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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles, S.A.;

Hemos auditado las cuentas anuales de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. (Nota 1), que comprenden ¢l
balance de situacién al 31 de diciembre de 2010 y la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, ¢l estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha fecha.
Los Administradores de la Sociedad son responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo
con el marco normativo de informacion financiera aplicable 2 la entidad {que se identifica en Ia Nota 2.a de [a memoria
adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el misme. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la
normativa reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la
realizacién de pruebas selectivas, de 1a evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de si su presentacion,
los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el marco normative de
informacidn financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos significatives, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Construccienes y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. al 31 de
diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus operaciones v de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacion financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en €] mismo.

De acuerdo con la legislacién vigente, la Sociedad, como cabecera de grupo, estd obligada, al cumplir determinados
requisitos, a formular separadamente cuentas anuales consolidadas. Las cuentas anualés consolidadas del ejercicio 2010
han sido preparadas aplicando las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas por la Unién Europea
(NIIF-UE),y sobre dichas cuentas hemos emitido, con esta misma fecha, nuestro informe de auditoria en el que
expresamos una opinién favorable. El efecto de la consolidacién, aplicando las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, en comparacion con las cuentas individuales adjuntas se describe en 1a Nota 2.g de la memoria adjunta.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los Administradores consideran oportunas
sobre la situacion de Construcciones v Auxiliar de Ferrocarriles, 5.A., la evolucion de sus negocios y sobre otros asuntos
y no forma parte inegrante de las cuentas anuales. Hemeos verificado que la informacidn contable que contiene el citado
informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2010. Nuestro trabajo como auditores se limita a
la verificacion del informe de gestion con el alcance mencionado en este mismo péarrafo y no incluye la revisidn de
informacion distinta de la obtenida a partir de los registros contables de la Sociedad.
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RESULTADOS

El gjercicio 2010 presenta los siguientes pardmetros econémicos.

La cuenta de pérdidas y ganancias arroja un resultado positivo de 112.650 miles de euros después
de impuestos, aproximadamente un 16% inferior al del ejercicio 2009 que fue de 133.831 miles de
£uros.

Las amortizaciones de inmavilizado ascienden a 22.305 miles de euros que sumados al resuitado del
gjercicio, antes de impuestos, supcone un cash-flow de 145425 miles de euros que representa
aproximadamente un 13% menos que el de 2009 que fue de 166.891 miles de euros.

Ft EBITDA alcanzo la cifra de 188.180 miles de euros, o que supane aproximadamente un 25% mas
que en el ejercicio 2009 que fue de 150.828 miles de euros.

El importe de la cifra de negocio ha sido de 1.387.540 miles de euros, un 22% superior a fa del
ejercicio anterior.

La cartera de pedidos a fin de afio alcanza la cifra de 4.518.903 miles de euros, superior a la del
gjercicio anterior permitiendo el desarrollo normal de la actividad de la Compaiiia.

La propuesta de aplicacion de resultados mantiene la politica de ejercicios anteriores de reforzar el
patrimonio de ia Compafia, proponiendo en consecuencia, destinar 35.995 miles de euros de los
beneficios, a reparto de dividendos y 76.655 miles de euros a reservas voluniarias, lo cual supondria
un importe bruto por accién de 10,5 euros.

La cifra de Fondos Propios de la Sociedad, en el supuesto de aceptacién de la propuesta de
distribucién de beneficios, se incrementara con la del resultado destinado a reservas, alcanzandosa
un total de 510.502 miles de euros.

Finalmente y en cumplimiento de la normativa, CAF informa que durante el afio 2010, ni ella ni sus
empresas filiales, han comprade o poseen acciones de la empresa,
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ACTIVIDAD COMERCIAL

Continuando con la tendencia positiva de la actividad comercial que se ha venido desarrollando durante los
ultimos afios, se viielve a marcar un nuevo maximo para el valor la cartera de pedidos, superando al cierre del
gjercicio los 4.518 millones de surcs, lo que supone un incremento porcentual superior a cuatro punies
respecto al valor de cierre de 2009. Este maximo se alcanza gracias a una cifra de contratacion anual de
1.759 millones de euros.

El afie 2010 viene marcado por la presentacion a la industria de la plataforma OARIS, ia aportacion del Grupo
CAF para la muy alta velocidad. La plataforma dispone de composiciones de 4, 6 u 8 coches, alimentaciones
en corriente alterna a 15 y 25 kV, y/o corrfente continua a 1,5 y 3 kV, velocidades de hasta 350 km/h, anchos
ibérico, internacional y variable, interoperabilidad transfronteriza y disefio con criterios de eficiencia energética,
entre ofros.

La presentacion de la plataforma Oaris se realizé en e marco del 7° International Rail Forum, con una
rraqueta a escala real de la cabina y posibles acabados de clase preferente y zona de cafeterfa.
Convirtiendose en el cenire de atencion de la feria e iconoe de |a edicion. La primera unidad completa del Oaris
paso a pruebas en la factoria de Beaszin durante el Gltimo trimestre def afio y saldra a Iz via proximamente

lgualmente relevante durante este afio, es el éxito de la prestacion de servicio comercial de los tranvias con el
dispositivo ACR —-Acumulacion de Carga Rapida—. Desde su inicio en el mes de mayo no se han registrado
incidencias en el servicio, habiendo realizado aproximadamente 14.000 circulaciones de 500 metros en el
trazado del Metro Centro de Sevilla, lo que totalizan 7.000 km recorridos sin necesidad de alimentacién desde
la catenaria.

En el mercado nacional cabe destacar la contratacién de Ferrocarriles de la Junta de Andalucia de trece (13)
tranvias para prestar servicio en el metropolitano de Granada. Uno de los aspectos sefialados por
Ferrocarriles de 'a Junta de Andalucia es la posibilidad que ofrece este material de circular sin catenaria,
mediante el dispositivo ACR tal y como se ha demostrado en la explotacion de Metro Centro en Sevilla.

Adicionalmente se han producido ampliaciones de pedidos ya existentes por parte de Serveis Femoviaris de
Mallorca (SFM) y Ferrocarriles de Via Estrecha (FEVE). SFM ha ampliado en dos {2) unidades, y ocho coches
remolques motorizados, ei pedido que tenia formalizado de unidades eléctricas de la serie 8100. Por su parte
FEVE ha confiade a CAF la ejecucion integra del contraio de fabricacién de doce (12) unidades de la serie
2900 y cinco {5) unidades de la serie 2700.

Dentro del espacio europeo merece hacer especial hincapié en los contratos conseguidos en Suecia y
Francia, dos paises nuevos en la cartera de negocios. En ambos casos se frata de contratos para el
suministro de tranvias, quince (15) para la capital sueca, Estocolmo, y ocho (8) y diecinueve (19}
respectivamentie para las ciudades de Nantes y Besancon en Francia.

lgualmente son importantes los contratos conseguides en ltalia, donde la empresa ya ha suministrado los
trenes del metro de Roma. Las contrataciones han sido cinco (5} uridades diesel para la isla italiana de
Cerdefia con ¢l sistema de basculamiento inteligente (SIBI) disefiado y probado por CAF en otros proyectos y
de ocho (8) unidades eléctricas para la regién de Veneto.

En el mercado americano hay que resefiar varias adjudicacionss y contrataciones, primero la adjudicacién por
el Sistema de Transporte Colectiva (STC) de la Ciudad de México en la que esta previsto el arrendamiento de
treinta (30} trenes, de siete coches, para la linea 12 que en la actualidad esta en consfruccidn. Ademas del
arrendamiente durante 15 afios de los trenes, el contrato contempla el mantenimiento integral del mismo.

A su vez se han formalizado dos confratos en Brasil, uno con fa Companhia Paulista de Trens Metropolitanos
(CPTM) para fa modemizacion del material movil de [a linea 8 de Sao Paulo Io que supone el suministro de
treinta y seis (36) nuevos trenes y el mantenimiento de la flota, y ofro para el suministro de los quince (15)
trenes electricos para prestar servicio en el metro de la ciudad de Recife, capital del estado de Pernambuco.




En Estados Unidos, Amirak, primer operador interregional del pais, ha contratado la fabricacion de veinticinco
{25} coches cama, veinticinco {25) coches restaurante, cincuenta v cinco (55) coches para equipajes y
veinticince (25) coches dormitorio (combinan cama y equipaje), totalizando ciento treinta (130} coches.

Por ltimo, y como nuevo mercado en el continente americano, mencionar la contratacién de cuarenta y ocho
(48} trenes para prestar servicio en el metre de [a capital de Venezuela, Caracas.

Paralelamenie a los acontecimientos y conirataciones apuntadas en el presente aparfadc coniinta el
aflanzamiento y crecimiento de actividades de mantenimiento, concesiones y rodajes, sumando entre todas un
porcentaje significativo de la cartera de pedidos.
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ACTIVIDAD INDUSTRIAL

Alo largo del afio 2010 se han completado las entregas de varios proyectos, como fa ampliacién de
9 unidades més para el Metro de Roma con la entrega de los Gltimos 5 trenes, el contrato de 12 unidades de
alta velocidad para Turquia con la entrega de los 2 (ltimos trenes, las 9 dltimas unidades del contrato de 20
frenes para el Metro de Chile, 8 locomotoras de traccién mixta que completan el contrato de 9, suscrito con el
operador privado FESUR, las 5 Ulimas unidades del contrate de 9 trenes para la Linea A del Metro de México
y 16 dltimos de los 17 trenes contratados por el Metro de Sao Paulo. Se ha finalizado también la fabricacion
de 29 trenes de alta velocidad y ancho variable (AVR) para RENFE con la entrega de los 4 (ltimos trenes, asi
como [os 8 irenes contratados para el aeropuerte de Nueva Delhi.

Durante este periodo, se han enfregado también 12 trenes de traccion eléctrica v media distancia
para RENFE, 16 coches remolques para el Metro de Bilbao, 28 de las 40 unidades de tren para la Companifa
Paulista de trenes metropalitanos {CPTM) de la ciudad de Sao Paulo, 32 trenes para ciudad turca de 1ZMIR,
17 trenes de cercanias de la serie Civia IV para RENFE y 2 trenes para el STM de Mallorca. Se han terminado
también 5 trenes del Lote 3 y 14 de los L1 y L2 para el Metro de Madrid, 19 trenes de traccién. diesel para-
RENFE y 5 trenes de alta velocidad y ancho variable (AVGL) para el mismo operador. Asimismo, se han
terminado y estan disponibles para su puesta en via 20 tranvias para Edimburgo (Escocia) v los 4 primeros
tranvfas para la ciudad de Zaragoza. Cabe destacar los envios de fas primeras unidades de los contratos para
el Metro de Caracas, el Metro de Estambul y la ampliacion Metro de Bruselas para STIB.

En cuanto a otros proyectos en curso de fabricacion hay que destacar ef avanzado estado en el que
se encuentran los primeros trenes para Irlanda del Norte y Euskotren, los 4 tranvias para Metrocentro
{Sevilla), el tranvia para Malaga, el tren-tram para Bahia de Cadiz, las unidades de tren para Arabia Saudita,
las unidades de tren para STM de Sac Paulo (Brasil) y los trenes para Medellin (Colombia).

En el drea de Ingenieria ya han comenzado con las actividades de disefio de los nuevos proyectos
contratados para Cerdefia, Recife (Brasil), Nantes , Becangon y coches remoicados para Amtrak (EE.UU.) .

Mencion especial en este capitulo al desarrollo y fabricacién del nuevo tren "OARIS™ para
velocidades superiores a los 300 km/h. y que iniciara su rodadura en via a lo largo del afo 2011.

Las fabricaciones mas relevantes realizadas durante el afio 2010 han sido:
N° de Coches

Metro de Santiago de Chile. ... .o e e et veerae e 81
Metro de MEXICO LINBA A ettt ee et rr e et s e et e b enanens 45
Metro de Sao Paulo (Brasil) ... ... e et et et 96
Cercanfas de Compafiia Paulista de Trenes MetropoliBanoS ...t 216
MIEITD e RO A i ettt ee e e e e ae et s ettt e e ettt et 24
Alta velocidad AVR para RENFE ... et et 16

Coches Remolques para Metro de Bilbao CTB
CIVIA IV decercanias para RENFE ... e
Alta velocidad AVGL para RENFE ..o

Media distancia ElSctica para RENFE c...o e ettt 60
Locomotora de {inea para FESUR ..o ettt e et s 8
Cercanias para Aeropuerto de Nueva Delhi (INAIAY ....oocoo et oo e 48
Carcanias para 1ZMIT (TURGUIB}......coooot oot ee e s et st s e n et et et en e et 26
MELro de MAdRd LOIE 3 ..o ettt ee ettt e et e et ee et et 24

MEtro e Madrid LOte 3 e e et e ettt e bttt e e e e e 4




Metro de Madiid Lot T e ettt et v e n et e ot G
Metro de Maonid Lote 2 i ettt ettt et et 16
Tranvia para EAIMBUIGO (LK) oottt ettt e et e e 140
Carcanias MallOrCa ... i ettt et ee et es s e ettt es e 3
Cercanias MaIIOTCE ... ..o e e e et e e ee e v e e e e 4
METMD 0B CaIBICAS . ...ttt a1t ee e e e e e e e e b n e et e e e et e e e e e e e 7
Metro STIB de Bruselas (BEIGICA) ..ot ettt ettt e e 6
Metro de EStambBUl (TUFGUIAY ....oo.o e e e 4
TranVia PAra ZATAGOZEA......... owioreceeireeieerereaeseaea s ee st e e e ee e eem e o1 tee e seb et e s et ee et eeeer e eereeer et s e ee e e et ereeee e e e e ererer e 20
OARIS de alta velosidad ..o et ettt e rpae s aak 4
(Bicabing) PAra FEVEL..... ..o e ettt er et er e ot 10
T T AL e bt et e et ot rae nene e ke ee e s ot e 8 A A Rk E AR et e em e emem e emree e rmerEane et aasaranane 1174
BOGIES

Con bastidor de acero soldado (Motor + ReMOKIUE) . ......ooo et 1930
Con bastidor de acero fundido (Motor + ReMOIQUE) ..o 24

UNIDAD DE RODAJES

Ejes montados convencionales (Motor + ReMOIGUE) ... 7.363
Ejes montados de ancho variable (MOotor + REMOIJUE) ...t 110
CUEIPOS 08 B8 SUBIIOS. ... e e ettt oot eet e er e oo ee e ee e et ras 10.296
RUBABS ..ottt et et et et oot ee e oot enee e s 43.047
RUBHES T8 GIUE. ...t et a e e et e oo et e et et e o b e s ee e et e e s oot e e e et e e e eeneees e s e e e e e e 7
BANGAIES .- e e e eeeees e 1.256
ENGANCRES - e ettt b e eh e e et em e 1o s et ee et e e eee e reme et e e eme e e enaen 2.091
REAUCTOTAS ..o et e b oo om e e ettt sttt ee e eseeeenne e s eerenseren 786
AATOS oAb et g5 es oo et e e ee e e e tem e et es e et ee e et es et et en e enoeee e eree s 8
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2010

RECURS0S HUMANOS

La plantilla ha experimentado ia siguiente evolucion:

FlJOS TOTAL MEDIA ANUAL
31-12-09 3.124 3.989 3.911
31-12-10 3.651 3.844 3.925

Se ha mantenido |a capacidad total de la sociedad matriz, invirliendo la tendencia de los Ultimos ejercicios.
Al mismo tiempo se ha incrementado el porcentaje de personal fijo.

Se ha conseguido la acreditacion del Sistema de Gestién de Prevenciton de Riesgos Laborales en base a la
norma OSHAS 18001:2007. Se va consolidando la actividad de los grupos de trabajo de prevencién en cada
area y taller de los negocios de vehiculos y rodajes.

Se han llevado a cabo las actividades formativas programadas, de acuerdo con el plan de necesidades,
manteniendo un especial esfuerzo en habilidades directivas y competencias de gestién.




ACTIVIDAD MEDIOAMBIENTAL

CAF S.A., consciente de que el desarrollo industrial provoca efectos sobre el medio ambiente, integra dentro
de la politica de [a empresa la gestién medioambiental, asumiendo la proteccién del medio ambiente como un
objetivo de la organizacion, y asegurando que los sistemas, equipos y material ferroviario que fabrica,
alcancen las mayores calificaciones en cuanto a seguridad, eficacia, y respeto al medic ambiente.

En el mes de noviembre de 2.010 se ha llevado a cabo la auditoria de seguimienio del certificado 1SO
14001:2004 del sistema de Gestién Medioambiental para las plantas de Beasain, Irun y Zaragoza, con
resultado satisfactorio. Este sistema esta implantado desde el afio 2.001.

Las actuaciones estan encaminadas a adoptar las medidas necesarias y econdmicamente viables para
controlar y en su caso minimizar los aspectos medicambientales significativos, como son las emisiones a la
atmosfera, la generacion de residuos y el consumo energético. Asi mismo se fomenta el mejor
aprovechamiento de Jos recursos naturales y la generacion de energias renovables.

2011

Cabe resaltar que en la actualidad, con el objetivo de ofrecer medios de transporte mds eficientes,

respetucsos con el entorno, y competitivos en un mercado cada vez més exigente con el respeto del medio
ambiente, CAF estd inmersa en la implantacitn de la “Funcién Sostenibilidad de Producto” introduciendo
metodologias de ecodisefio en los procesos de ingenierfa para optimizar y controlar desde su misma
concepcidn, los impactos medicambientales de los productos a lo largo de todo su ciclo de vida.

CAF integra en sus procesos de disefio, metodologias y herramientas que permiten evaluar y escoger las
mejores solucicnes y configuraciones posibles del producto mediante:

= Analisis de la reciclabilidad de acuerdo con la norma 15O 22628, para realizar la mejor sefeccion de
materiales.

= Analisis del Ciclo de Vida de acuerdo con la norma 1SO 14.040, para a svaluacion medioambiental
def producto en todas [as fases de su ciclo de vida.

Por ofra parte, sefialar que las emisiones de gases efecto invernadero, en cumplimiento del Protocolo de
Kicto, se han mantenide en los niveles del ejercicio de 2008, consolidando la significativa reduccién obtenida.




INVERSIONES ANO 2010

Las inversiones materiales Hlevadas a cabo en las factorias durante el afio 2010 han ascendido a la cifra de
22107 miles de euros. Un afic mas, dicha inversion ha fenido como cbjetive principal iz modernizacion de las
instalaciones productivas, asi como la mejora en el area de |la seguridad laboral y medicambiente.

Dentro de las inversiones realizadas, se pueden considerar como las mas relevantes en este afio 2010 las
siguientes:

En la Unidad de Negocio de Rodajes, se ba finalizado el plan acometido para la modernizacion y
automatizacién de las instalaciones de forja, sefialando entre ofras, la instalacién y puesta en marcha de una
nueva prensa de forja de 5.000 Tn., la finea autemdtica de verificade de ruedas, y la instalacion de bancos de
ensayos para ruedas y ejes.

Dentro de la Unidad de Vehiculos, en concreto en el Area de Bogies, sefialar fa adguisicion de nuevos robots
de soldadura para poder hacer frente al incremento de produccion, asi come:la compra de nuevas plegadoras
para la fabricacion de estructuras. En cuanto al Area de Acabado y. Montaje; la mejora en equipamiento e
instalaciones ha ido dirigida fundamentalmente a la modemizacién, e incremento de seguridad de las lineas
de montaje, de la misma forma en el area de pruebas, se ha llevado a cabo [a adecuacion de las instalaciones
a las necesidades requeridas para el desarrollo de nueves proyectos.

Un afic mas hay que destacar la inversién en el Area Tecnolégica, para dotarla de fos medios técnicos y

herramientas necesarios para hacer frente fanto a los nuevos contratos, como a los distintos proyectos de
investigacion en los que CAF estd trabajando.
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DESARRCLLO TECNOLOGICO

En lo que se refiere a CAF y CAF [+D durante el ejercicio 2010 se han finalizado ios siguientes proyectos:

= Proyecto AVl 2.015 (Alta Velocidad Interoperable subvencionado a fravés del CDTI dentro del
programa CENIT)
»  Plataforma unidades CIVITY (antiguo Eurocivis)

Se ha incrementado el nimero de proyectos de 1+D en régimen colaborativo en el que participan, CAF, y sus
filizles tecnoiégicas. Estos proyectos liderados o coordinados por CAF 1+D han abordado, entre ofros, los
siguientes campos:

Alta Velocidad

Electronica de Potencia

Ecedisefio y Eficiencia Energética

Desarrollo electronico, Comunicaciones, Sistemas de informacion y Cantrol
Sefalizacién

En todos ellos se ha combinado la ejecucion de proyectos orientados a la asimilacion de tecnclogias, con el
desarrollo de productes basados en las mismas. Entre los proyectos abordados cabe citar:

+« ECOTRANS: proyecte CENIT para el desarrollo de tecnologias para un transporte urbano sostenible
liderado por CAF y en el que ademés de CAF y CAF 1+D, participan 3 filiales tecnologicas de CAF,
13 empresas ajenas al grupo y 20 centros tecnologicos y universidades.

= Proyectos de desarrcllo de especializacion en Dindmica Ferroviaria y Ruido y Vibraciones,
amparados por las administraciones foral y autondmica.

»  SETI proyecto ETORGAI liderado por CAF y orientado hacia el desarrollo de componentes de
seguridad para el sector del Transporte.

+ Prototipo OARIS de Tren de Alta Velocidad

+ Sistema ERTMS-ETCS para el desarrollo de un equipo embarcado de sefializacién.

« FEic

El Grupo CAF tambien ha participado en proyectos de colaboracion con RENFE, ADIF a nivel estatal y
también con diferentes administraciones y empresas internacicnales en el &mbito del séptimo programa marco
europeo. Entre estos proyectos cabe citar:

« Proyectos Elecrail y Unichanger liderados por la Fundacidn de Ferrocarries Espafioles con
participacion de las empresas mas importantes del sector

e Proyectos europeos Dynetrain y Aerotrain en los que participan CAF y CAF . 1+D, tendentes a reducir
la complejidad de los procesos de certificacion actuales.

En cuanio a las filiales han continuado su actividad normat de desarrolio tecnolégico. Cabe mencionar;

» la puesta en marcha en servicio comercial del sistema de acumulacion de energia y funcionamiento
auténomo sin catenaria montado en el tranvia de Sevilia,

» Lafinalizacién de la homologacién y de certificacién de la unidad CIVIA con traccidn Trainelec.

+ Montaje en los trenes CAF para Euskotren, de los proyectos abordados en el Plan de Tecnologia de
Traintic de disefio y fabricacién de equipos de videoinformacion, videovigilancia, etc.

«  Proyecto INFOZONE para la eliminacion de zonas neutras en la catenaria de alta velocidad, liderado
por Trainelec y con participacién de ADIF y otras empresas relacionadas con la infraestructura.
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Los proyectos de ingenieria mas importantes en los que se ha trabajado durante este ejercicic han sido los
siguientes:

Unidad eléctrica para lzmir (Turquia)
Locomotfora y coches para Arabia Saudi
Metro de Caracas

Metro de Madrid varias series

Prototipo tren Alta Velocidad 320 km/h
Unidades eléctricas para Euskotren
Metro de Mailorca

Metro Malaga

Trenes diesel para FFCC Irlanda del Norte {NIR)
Metro de Estambul

Tren-tram para Bahia Cadiz — Chiclana
Tranvia de Zaragoza

Tranvia de Belgrado

Unidades eléctricas FGC s/113

Trenes diesel para Cerdefig

® # & ¢ & & * & ¥ B 2 " ® B

Habiéndose puesto en marcha también los siguientes:

Metro de Medellin

Tranvia de Granada

Tren CIVITY para Trieste (ltalia)
Unidades eléctricas linea 8 CPTM (Brasil)
Coches remolcados para Amtrak (USA)
Tranvia de Besangen (Francia)

Tranvia de Nanies (Francia)

* @ & ® & a2 @




POLITICA DE GESTION DE RIESGOS

Los riesgos mas importantes que afronta la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorias:

1.- Riesgos de caracter financiero

La gestién que en esie aspecto se lleva a cabo en el seno del Grupo CAF se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre la rentabilidad financiera del
Grupo.

El Departamento Financiero del Grupo identifica, evalta y cubre los riesgos financieros estableciendo politicas
para la gestién del riesgo global, asi como para areas concretas como riesge de tipo de cambio, riesgo de tipo
de interés, riesgo de liguidez, empleo de derivados y no derivados, inversion del excedenie de liquidez y
desviaciones de presupuestos.

a) Riesgo de mercado -

Las diversas sociedades del Grupc CAF operan en el &mbito internacional y, por tanto, esian expuestas a
riesgos de tipo de cambio por operaciones con divisas, (especialmente el dolar, peso mexicano, real brasilefio,
libra esterlina y corona sueca). El riesgo de tipo de cambio surge de transacciones comerciales futuras,
activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en transacciones comerciales fufuras, activos y pasivos
reconocidos, las sociedades del Grupo usan contratos a plazo. El riesge de tipo de cambio surge cuando las
transacciones comerciales futuras, los activos y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda
gque no es la moneda funcional del Grupo {euro).

Es practica habitual en CAF, cubrir integramente el riesgo de mercado en sus contratos articulados en divisas
diferentes a la moneda funcional del Grupo. El objetivo de dichas coberturas es tratar de eludir el impacto de
las variaciones en las divisas en los diferentes contratos firmados, de forma que [os resultados del Grupo sean
fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias ptimas mas relevanies, CAF realiza los pedidos y cierra el precio a |a puesta en vigor de
cada nuevo proyecto. De esta manera se cubre el riesgo de que una evolucion aicista en los precios de las
materias primas repercuta negativamente en los margenes contractuales.

b} Riesgo de crédito —

La mayoria de las cuentas a cobrar y de Ios trabajos en curse que se poseen, corresponden a varios clientes
situados en distintos paises. En la mayoria de los casos, los contratos incluyen pagos a medida que se
avanza en el desarrolio del proyecto.

Es practica habitual gue la sociedad asegure el riesgo de resolucion o impago de los contratos en fos paises
fuera del Area OCDE, mediante contratacién de pélizas de seguro a la exportacion de acuerdo con las normas
del Consensc OCDE para este tipo de instrumentos.

¢} Riesgo de liquidez-
Una gestién prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores

negociables asi como disponibilidades de financiacion para hacer frente, de forma puntual a fodos sus
COMpromisos,
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El riesgo de liquidez se gestiona en el Grupo CAF mediante:
= La blsqueda del mayor nivel posibie de autofinanciacién de cada uno de los contratos.
= El mantenimiento de una amplia posicién de liquidez a corto plazo.
= El mantenimienio de capacidad de financiacion no dispuesta.

d) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable-

El riesgo de tipo de interés del Grupo surge del use de los recursos ajenos.

Es politica del grupo para operaciones corrientes, el no acudir mas que en casos muy excepcionales a
endeudamiento con terceros a través de recursos ajenos a corto plaze y referenciados a indices variables de
mercado, normalmente Euribor, con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interés. Para el
caso de endeudamiento para financiacion de proyectos, el Grupe contrata tipos ds interés fijos.

e) Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos-

Las desviaciones sobre los presupuestes de los proyectos que sirvieron de base para la confeccién de las
respectivas ofertas se cubren, a través de la utilizacién de un sistema de informacion detallado, de cada una
de las partidas de coste, que compara el presupuesto de dichas partidas con la realidad sobre la situacion de
costes de cada proyecio. De esta manera, durante la vida de los proyectos, se Heva a cabo un seguimiento
continuo de estos datos a través de un procedimiento interno creado al efecto, en el que intervienen cada uno
de los departamentos implicados en cada uno de los proyectos.

2.- Riesgos derivados de la produccién de dafios de caracter medioambiental

CAF esta totaimente comprometida con fa proteccién del entorno. Con dicho objetivo ha venido siguiendo los
principios del programa de accién medioambiental de la Unidn Europea, basados en la precaucion preventiva
y la correccion en origen. En dicha linea, la Sociedad ha implantado un programa de acciones en diversos
aspectos medioambientales relativos a la atmdsfera, vertidos, residuos, consumo de materias primas, energia,
agua y ruidos, y ha obtenido &l Certificado 1IS014001

3.- Riesgos derivados de la_produccién de dafios a terceros por deficiencias o retrasos en la
prestacién de servicios

Todas las factorias de CAF disponen de la tecnologia mas moderna del mercado y emplean las téchicas maés
avanzadas para la optimizacion de la produccion siguiendo los estandares de las Normas 1SO 8001 y 9002,

Adicionalmente, CAF emplea una politica de contratacién de seguros muy conservadora, que la permite
protegerse debidamente de las consecuencias econdmicas, para la sociedad, de la materializacion de algunos
de estos riesgos.

4.- Riesgos de caracter [aboral o dafios en bienes o activos propios de las factorias

CAF cuenta con un Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales auditado por ura firma externa, En el
Manual del Sistema de Prevencion se definen, entre ofras, las actividades de evaluacién de riesgos,
investigacion de accidentes, inspecciones de seguridad, vigilancia de la salud y formacién. Existe también un
Plan de Prevencion, de caracter anual, en el que se planifican las actividades preventivas. CAF cuenta
asimismo con un Plan de Formacion de trabajadores.
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INFORMACION SOCIETARIA

INFORMACION EXIGIDA POR EL ARTICULO 116 BIS DE LA LEY DEL MERCADO DE VALORES

a} La estructura del capital, incluidos los valores que no se negocien en un mercado regulado
comunitario, con indicacion, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera y el porcentaje del capital social que represente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5° de los Estatutos Sociales, el capiial social de la Sociedad esta
compuesto por 3.428.075 acciones de 3,01 euros de nominal, constituidas en una sola serie, todas ellas
suscritas y desemboisadas y gue confieren los mismos derechos y cbiligaciones, siendo necesaria la tenencia
de al menos 100 acciones para asistir y votar en fas Juntas Generales. No existen valores emitidos gue
puedan dar lugar a su conversion o canje en acciones de CAF.

No existen distintas clases de acciones, ni tampoco autccarera.

b) Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores.

No existen restricciones estaiutarias a la fransmisibilidad de los valores representativos del capital social.
Como sociedad cotizada, la adguisicion de determinadas participaciones  significativas estéd sujeta a
comunicacion al emisor y a la Comision Nacional del Mercado de Valores, conforme a lo dispuesto en el
articulo 53 de la Ley 24/1988 del Mercado de Valores, en el Real Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la
Circular 2/2007 de 19 de diciembre, de la Comision Nacicnal del Mercado de Valores, que prevén como

primer umbral de notificacién el 3% del capital social o de los derechos de voto.

c) Las participaciones significativas en el capital, directas o indirectas, a 31 de diciembre de 2010.

Nombre o denominacién social del titular de la | Directo % Indirecto% % Total

participacion

CARTERA SOCIAL, S.A, 29,56 0,000 29,56
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE

GUIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN 0,000 20,062 20,062
BNP PARIBAS SEGURITIES SERVICES LUX A/C CEDA 5,473 0,000 5,473
g%MPANiA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, 3.010 0,000 3,010

d) Cualquier restriccién al derecho de voto.

No existe ninguna resiriccion legal o estatutaria al gjercicio de los derechos de voto, aparte de las comunes a
cualquier sociedad andnima; no obstante, como ha sido apuntado anteriormente, para poder asistir a la Junta
se requiere por los Estatutos una participacién minima de 100 acciones, aungue en este caso los que posean
un mencr numero de acciones pueden agruparse y dar su representacion a otro accionista con el que
completen cien 0 mas acciones.

Para el gjercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberén tener las acciones inscritas a su nombre
en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta, con cinco dias de antelacicn a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General.

e) Los pactos parasociales.

CAF no tiene conocimiento de la existencia de pactos parasociales de los definidos en ! articulo 112 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, que afecten a la regulacién det ejercicio del derecho a
volo en fas Juntas Generales o que restrinjan o condicionen la libre transmisibilidad de sus acciones.
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f) Las normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los miembros del 6rgano de administracion
y a la modificacion de los estatutos de la Sociedad.

1. Nombramiento v sustitucién

Los Consejeros serén designados por la Junta general o por el Consejo de administracién, de conformidad
con |as previsicnes contenidas en la Ley de Sociedades Andnimas y en los Estatutos de CAF.

Las propuestas de nombramignio o reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion someta a la
consideracion de la Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiento que adopte el propio
Consejo por cooptacién deberédn ir precedidas de la correspondiente propussta de la Comision de
Nombramientos y Retribucicnes, cuando se trate de Consejeros independientes, y de un informe previo de
ésta en el caso de los restantes Consejeros.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comisién de Nombramientos y Refribuciones, habra que
motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.

El Consejo procurard que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
compstencia y experiencia, debiendo extremar el riger en relacién a aquelias lamadas a cubrir los puestos de
Congejero independiente. : :

Ei Consejo no podra proponer o designar para cubrir un pueste de Censejero independiente a personas que
tengan o hayan tenido aiguna relacién con la gestion de la Compafiia o sociedades de su Grupo, o con algin
fitutar de participacion significativa o se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de
tonsanguinidad o segundo de afinidad, profesionales o comerciales con los Consejercs ejecutivos o con ctros
altos directivos de CAF, sociedades de su Grupo o titulares de participacidn significativa.

El Consejo de Administracion, en el egjercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacién para la cobertura de vacantes, procurard que en la composicién del érgano, los Consejeros
externos o no ejecutivos represenien mayoria sobre los Consejeros ejecutivos, que el nimero de Consejeros
independientes represente al menos un fercio del total de Consejeros y que la relacion entre el niimero de
Consejeros dominicaies y el de independientes refleje la proporcion existente entre el capital de la Compafiia
representado por ios Consejeros dominicales y el resto del capital. No cbstante, este Gitimo criterio pedra
atenuarse, reconociendo un mayor peso relativo a los Consejercs dominicales, cuando exista una pluralidad
de accionistas representados en el Cansejo y o tengan vinculos entre si,

kI Consejo de Administracion se compoendra de un minimo de siete miembros y de un méaximo de quince, no
siendo necesario que el administrador sea accionista. Regirdn las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas por las leyes.

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afies. Podran ser reelegidos una o mas
veces por periodo de igual duracion. E! nembramiento de los administradores surtira efecto desde el momento
de su acepiacion. La renovacion del Consejo de Administracion se hara al expirar el mandato de cada uno de
ellos.

Si durante el plazo para el que fueron nembrados los administradores se produjeren vacantes, el Consejo de
Administracién podra cubrirlas entre los accionistas hasta que se relina la primera Junta General. Si la
vacante sobreviniere en el administrador que desempefia el cargo de Presidente o el de Consejero Delegado,
el Consejo de Administracién podra cubrir las vacantes y nombrar, interinamente, un Presidente. También
podra nombrar un Consejero Delegado con el voto favorable de los dos tercios de los miembros que integran
el organo. Tales nombramientos produciran plencs efectos hasta la primera reunidén que la Junta General
celebre.

El cese de los Consejeros se producirg en los términos de la legislacion aplicable en cada momento. Los
Consejeros cesaran en suU cargo por el franscurse del periode para el gue fueron nombrados, salvo reeleccion,
y cuando lo decida la Junta General-en uso de las atribuciones que tiene conferidas.

Adicionalmente, el Reglamento del Consejo preve que los consejeros deberan poner su cargo a disposicion
del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondients dimision, en
los siguientes cases:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, cuando éste, o el accionista al que represente, transmita su
participacién en la sociedad.
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b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmente
previstos.

c) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente defictivo o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave 0 muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando resulten gravemenie amonestados por el Consejo de Administracion previo informe de [a
Comisidn de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e} Cuando incurran en situacién de conflicio de intereses con la sociedad e incumplan [os deberes de
comunicacion y abstencién,

fy  Cuando incumpian la obligacién de no competencia.

Los Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las gue aparezcan como impufado, asf
como de sus posteriores vicisitudes procesales. En cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su
caso, dimitir en aguellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la Sociedad.

2. Modificacion de Estatutos
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Entre las competencias de la Junta recogidas en el articulo -'13'de fos.Estatutos y 4 del Reglamento de la Junta R
General de Accionistas de CAF se contempla expresamente ia modificacion de Estatutos, sin sujetarse a -

mayorias distintas de fas recogidas en la Ley.

g) Los poderes de los miembros del consejo de administracion y, en particular, los relativos a la
posibilidad de emitir o recomprar acciones.

El Presidente del Consejo, Don José Maria Baziarrica Garijo, tiene delegadas todas las facultades del
Consejo, excepte las indelegables de acuerdo con la Ley.

E! Consejero Delegado Don Andrés Arizkorreta Garcia, tiena asimismo delegadas todas las facultades del
Ccensejo, excepto las indelegables de acuerdo con la Ley.

El Consejero ejecutivo y Director General de CAF Don Alejandro Legarda Zaragieta, tiene amplios poderes
de representacion, contratacién, bancarios, y de administracion y disposicién de bienes.

La Junta General de Accionistas celebrada con fecha 5 de junio de 2010 autorizd al Consejo la adquisicion
derivativa de acciones de CAF. Dicha adquisicidn podra realizarse directamente por CAF o indirectamente a
través de sus sociedades dominadas, mediante operaciongs de compraventa, permuta o cualquier ofra
permitida por la Ley y al precio que se fijle en el mercado. El nimerc maxime de acciones a adquirir no
rebasara, sumandose al de las que ya posean la Sociedad adquirente y sus Sociedades filiales, el limite legal
establecido. La duracion de la autorizacion es de cinco afios contados a partir de la fecha de la Junta General.

h) Los acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicién, y sus efectos, excepto cuando su divulgacidn resulte seriamente perjudicial para la
Sociedad. Esta excepcion no se aplicara cuando la Sociedad esté obligada legalmente a dar publicidad
a esta informacion.

No existen acuerdes significativos celebrados por la Sociedad que entren en vigor, sean modificados o
concluyan en caso de cambio de confrol de la Sociedad a raiz de una oferta publica de adquisicion.

) Los acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccidn o empleados que
dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la
relacion laboral llega a su fin con motivo de una oferta piblica de atdquisicion.

No existen acuerdos entre [a Sociedad y sus cargos de administracion y direccién o empleados gue dispongan
indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacion laboral llega
a su fin con motivo de una oferta publica de adquisicion.




PERSPECTIVAS

Las perspectivas mas inmediatas pueden sintetizarse en los siguientes puntos:

- Desarrolio del potencial del Grupo en negocics de servicios aplicados al sector ferroviario, como las
concesiones, y &l alguiler y mantenimiento de frenes.

- Desarrollo del potencial del Grupo en el campo de los sistemas llave en mano y de sefializacion
ferroviaria.

- Desarrollo de nuevos sistemnas y vehiculos de material rodante, junto con la implantacion de sistemas
avanzados de gestién integral de proyectos.

- Incremento de la presencia del Grupo en los mercados internacionales de material ferroviario.

- Ampliacion de los programas de reduccién de costes a todas las dreas del Grupo.
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HECHOS POSTERIORES

A 31 de enero de 2011, existia una cartera de pedidos contratada en firme de 4.398.843 miles de euros.
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracidn del mismo, es necesario leer fas instrucciones que para
su cumplimentacién figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A 1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de dltima Capital Social (euros) Ntimero de acciones Ntimero de derechos de
medificacion voto
04/08/1959 10.318.505,75 3.428.075 3.428.075

Indiguen si existen distinias clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a ta fecha de cierre de
gjercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacion social del accionista Namero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*} voto
CARTERA SOCIAL, S.A. 1.013.339 o] 29,660
BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, S.A. 187.624 0 5473
COMPANIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES, 103.188 0 3,010
S.A.




Indique los movimientos en la estructura accionarial méas significativos acaecides durante el gjercicio;

Nombre o denominacién social del accionista

Fecha de la
operacion

Descripcion de la operacion

COMPARNIA ANDALUZA DE RENTAS E INVERSIONES,
SA

28/06/2010

Se ha superado el 3% del capital Social

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

26/03/2010

Se ha superado el 20% del capital Social

2025

A3 Compiete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracidn de la sociedad, que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social del consejero Namero de Nimero de % sobre el total
derechos de vote | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE 0 B87.757 20,062
GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA 110 O 0,003

DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE 100 o 0,003

DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI 75 0 0,002

Nombre e denominacién social
del titular indirecto de la
participacion

A través de: Nombre o
denominacion social del titular
directo de la participacion

Nidmero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

CAJA DE AHORROS Y MONTE CK CORPORACION KUTXA, S.L. 687.757 20,062
DE PIEDAD DE GIPUZKOAY

SAN SEBASTIAN

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 20,071

Complete ios siguientes cuadros sobre los miembros def Consejo de Administracién de |la sociedad, que posean

derechos sobre acciones de la sociedad:
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A4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean cenccidas por la sociedad, salva gue sean
escasamente relevantes o deriven del giro o traéfico comerciat ordinario:

A5 Indigue, en su caso, fas relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente reievanies ¢ deriven del gira
o frafico comercial ordinario:

Tipo de relacién :

Contractual

Breve descripcion :

Vehiculo de participacion de los trabzjadares en el capitat de CAF

Nombre o denominacién social relacionados

CARTERA SOCIAL, S.A.

Tipo de relacion :

Societaria

Breve descripcién :

Constitucion de una AIE para la compra y alquiler de trenes para el Metro de Barcelona

Constitucion de una AIE para la compra y alquiler de trenes para Serveis Ferroviaris de Mallorca

Nombre o denominacion social relacionados

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

A.6 Indigue si han side comunicados a la sociedad pactes parasociales que la afecten segun e establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO

Indique si la sociedad conoce la existencia de acclones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente: '

NO
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En el case de que durante el ejercicic se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pacios ¢
acuerdos 0 acciones concertadas, indiquelo expresamenie:

A7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 4 de |a Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NOC

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de [a sociedad:

A fecha de cierre del gjercicio:

Namero de acciones directas Nuameroe de acclones indirectas {*) % total sobre capital social

Q 0 0,000

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el efercicio:

PIﬁévaIia}(Minusvalia) de as acciones propias enajenadas durante el periodo {miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.

En la Junta Generai de CAF celebrada el 5 de junio de 2010, se acordd autorizar la adquisicion derivativa de acciones de
CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., en los términos siguientes:

a} Las adquisiciones podran realizarse directamente por CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, SA., 0
indirectamente a través de sus sociedades dominadas.

b} Las adquisiciones se realizardn mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.
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¢) Las adquisiciones podran realizarse, en cada momento, hastza la cifra méxima autorizada por la Ley.
d) Las adquisiciones se realizaran al precio que se fije en el mercado.

e} Las adquisicienes que se realicen al amparo de ia presente autorizacion cumpliran todos los requisitos establecidos en la
Legislacién vigente.

f) La presente autorizacion se otorga por un plaze de cinco afos.

Esta aulorizacion, sin embargo, no ha sido puesta en praclica durante el ejercicio 2010, al no haberse realizado ninguna
operacidn sobre acciones propias durante el mismo.

A.10 indigue, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmisién de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los dereches de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal i

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto;

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accicnista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social:

NO

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesio en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:




B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Censejo de Administracién

B.1.1 Detaile el ndmero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Namero maximo de consejeros

15

Namero minimo de consejeros

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Procedimiento

Nombre o Represeéntante Cargo en el F. Primer | F.Ultimo
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
DON JOSE MARIA - PRESIDENTE 26/12/19%1 | 05/06/2010 | VOTACION EN
BAZTARRICA GARIJO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANDRES - CONSEJERO 26/12/1991 | 07/06/2008 | VOTACION EN
ARIZKORRETA GARCIA DELEGADO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ALEJANDRO - CONSEJERO 28/12/1991 | 05/06/2010 | VOTACION EN
LEGARDA ZARAGUETA JUNTADE
ACCIONISTAS
CAJA DE AHORROSY | JOSE ANTONIO CONSEJERO 26/12/11991 | 06/06/2009 | VOTACION EN
MONTE DE PIEDAD DE | MUTILOA IZAGIRRE JUNTA DE
GIPUZKOAY SAN ACCIONISTAS
SEBASTIAN
DON FERMIN ARRESE | -- CONSEJERO 18/07/1995 | 10/06/2006 | VOTACION EN
ARRATIBEL JUNTADE
ACCIONISTAS
DON JOSE IGNACIO — CONSEJEROD 07/06/2008 | 07/06/2008 | VOTACION EN
BERROETA JUNTA DE
ECHEVARRIA ACCIONISTAS
DON JOSE MIGUELDE | — CONSEJERO 25/05/1991 | 10/06/2006 | VOTACION EN
LA RICA BASAGOITI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN JOSE - CONSEJERO (07/06/2008 | 07/06/2008 | VOTACION EN
ARRIETA SUDUPE JUNTA DE
ACCIONISTAS
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer | F.Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nembram | nombram de eleccion
del consejerc
DON LUIS MIGUEL - CONSEJERO 29/01/1992 | 07/06/2008 | VOTACION EN
ARCONADA ECHARRI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON XABIER - CONSEJERC 18/11/2004 | 05/06/2010 | VOTACION EN
GARAIALDE MAIZTEGUI JUNTA DE
ACCIONISTAS
Niimero total de consejeros 10

Indigue los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Censejc de Administracion:

B.1.3 Compiete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama

propuesto su de la sociedad
nombramiento

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO PRESIDENTE EJECUTIVO

DON ANDRES ARIZKCRRETA GARCIA - CONSEJERO DELEGADO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA - CONSEJERO DIRECTOR

GENERAL
Nimero total de consejeros ejecutivos 3
% total del consejo 30,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comision que ha propuesto su Nombre ¢ dencminacién del
consejero nombramiento accionista significative a quien

representa o que ha propuesto su
nombramiente




Nombre o denominacion del Comision que ha propuesto su
consejero nombramiento

Nombre o denominacién del
accionista significativo a quien
representa o gue ha propuesto su
nombramiento

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE GIPUZKOAY SAN
SEBASTIAN

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD BE GIPUZKOA Y SAN
SEBASTIAN

DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL

CARTERA SOCIAL, S.A.

Niimero total de consejeros dominicales

% total del Consejo

20,000

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejero

DON JOSE MIGUEL DE LA RICA BASAGOITI
Perfil

Amplia experiencia en actividades empresariales

Numero total de consejeros Independientes

% total det consejo

10,000

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién del consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA

DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

DON LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI

DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGLI

Numero total de otros consejeros externos

% total del consejo

40,000

2031

Detalle los motives por los que no se puedan considerar deminicales o independientes y sus vinculos, ya sea con

la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
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Nombre o deneminacion social del consejere
DON JUAN JOSE ARRIETA SUBUPE
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
El Consejero Don Juan Jose Arrieta Sudupe no posee ning(n vinculo con la Sociedad o sus directivos ni con sus
accionistas. Sin embargo, de acuerdo con la definicion de consejero independiente contenida en el epigrafe 5 del
apartado Il del Cadigo Unificado, este consejero no puede calificarse como independiente porque no ha sida
propuesta para su renovacidn por la Comision de Nombramiento, dado que dicha Comisién no se encuentra aln
en funcionamiento.

Nombre o denominacién social del consejero
DON LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
Et Consejerc Don Luis Miguel Arconada Echarti no posee ningln vinculo con la Sociedad o sus directivos ni con
sus accionistas. Sin embargo, de acuerdo con la definicion de consejero independiente contenida en el epigrafe 5
del apartado Il del Cédigb Unificado, este consejero no puede calificarse como independiente porgue no ha sido
propuesto para su renovacion por la Comision de Nombramiente, dado que dicha Comisidn ne se encuentra auin
en funcionamiento.

Nombre o denominacion social del consejero
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI

Scciedad, directiva o accionista con el gue mantiene el vinculo

Motivos
El Consejero Don Xabier Garaiale Maiztegui no posee ninglin vinculo con la Sociedad o sus directives ni con sus
accionistas. Sin embargo, de acuerde con la definicion de consejero independiente contenida en el epigrafe 5 del
apariado Il del Codiga Unificado, este consejero no puede calificarse como independiente porque no ha sido
propuesto para su renovacion por la Comision de Nombramiento, dado que dicha Comisidn no se encuentra ain
en funcionamianto.

Nombre o denominacién social del consejere
PON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA
Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo

Motivos
El Consejero Don Jose Ignacio Berroeta Echevarra na posee ning(n vinculo con la Sociedad o sus direclivos ni
con sus accionistas. Sin embargo, de acuerdo con la definicidn de consejero independiente contenida en el
epigrafe 5 del apartado 1] del Codigo Unificado, este consejerc no puede calificarse como independiente porque
no ha sido propuesto para su rencvacion por la Comision de Nombramiento, dado que dicha Comisién no se
encuenira atn en funcionamiento.

[ndique las variaciones que, en su caso, se hayan preducido durante el periode en la tipologfa de cada consejero:

Nombre o denominacién social del consejero Fecha del Condicién anterior Condicion actual
cambio
DON XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI 05/06/201C | INDEPENDIENTE OTROS EXTERNOS

10
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B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacién accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, st el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, [as facultades que tienen delegadas el o los consejerofs delegado/s:

Nombre o denominacién soctal consejero
DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

Breve descripcién
Delegadas todas las facultades que corresponden al Consejo, segdn [a ley y los Estatutes Sociales, excepto fas
indelegables de acuerdo con la ley

Nombre o denominacion social consejero
DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIIO

Breve descripcién
Delegadas todas las faculiades que corresponden al Consejo, segin la ley y los Estatutos Sociales, excepto las
indelegables de acuerdo con la ley

B.1.7 ldentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parie del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CAF ARGENTINA PRESIDENTE

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARINO CAF I+D. S.L. ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CAF ITALIA. SRL. ADMINISTRADOR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CAF MEXICO S.A.DEC.V. ADMINISTRADOR
UNICO

11



Nombre o denominacion social consejero

Denominacién social de la entidad del grupo

Cargo

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO

CAF RAIL UK LTD

ADMINISTRADGR
UNICO

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CAF USA INC PRESIDENTE
DCN JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF- PRESIDENTE
SANTANA. S.A.

DON JOSE MARIA BAZTARRICA GARIJO HOUSTON LRV 100 PRESIDENTE

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

AGARREGUNE. S.L.

ADMINISTRADOR
LUNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

BZK FERROVIARIA. S.L.

ADMINISTRADOR
UNECO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA CAF ARGELIA EURL ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA CAF CHILE. S.A. PRESIDENTE

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA CAF FRANCE SAS ADMINISTRADOR

UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

CAF INDIA PRIVATE LTD

ADMINISTRADOR

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

CAF RAIL AUSTRALIA PTY LTD

ADMINISTRADOR

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

CAF TURK SANAYIVE TICARET LIMITED
SIRKETI

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

CENTRO DE ENSAYOS Y ANALISIS CETEST.
S.L.

ADMINISTRADQOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS DE
MADRID. S.E.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA -

DESARROLLO SOFTWARE MIRAMON 4. S.L.

ADMINISTRADOR

1 UNECO

DON ANDRES ARIZKCRRETA GARCIA

GARRAIOTECH. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKCRRETA GARCIA

GESTION ELABORACION DE MANUALES
INDUSTRIALES INGENIERIA Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS, S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

IBAIA ENERGIA. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

INVERSIONES EN CONCESIONES
FERROVIARIAS, S.A.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON ANDRES ARIZICORRETA GARCIA

NUEVAS ESTRATEGIAS DE MANTENIMIENTO.

ADMINISTRADOR

12
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Nombre o denominacién social consejero Denominacion secial de la entidad def grupo Cargo
SL. UNICO
DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA SEINALIA, 5.1, ADMINISTRADOR

unNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

SEMPERE COMPONENTES. S.L.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA TRAINELEC. S.L. ADMINISTRADOR
UNICO
DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA TRAINTIC. S.L. ADMINISTRADOR

UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

TRENES CAF VENEZUELA. C.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

TRENES DE NAVARRA. S.A.

ADMINISTRADOR
UNICO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCCIONES FERROVIARIAS CAF- CONSEJERO
SANTANA. 8.A. DELEGADC

DON ALFJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTIONS FERROVIAIRES DE CONSEJERC
BAGNERES. S.A.

DON ALEJANDRO L EGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA DE SISTEMAS PRESIDENTE
FERROVIARIOS. S.L.

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSTRUCTORA MEXICANA DEL PRESIDENTE
FERROCARRIL SUBURBANC. S.A.DEC.V.

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA FERROCARRILES SUBURBANOS. S.A. DE C.V. | PRESIDENTE

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

INVERSIONES EN CONCESIONES
FERROVIARIAS. S A

ADMINISTRADOR
SOLIDARIC

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

URBANIZAGION PARQUE ROMAREDA. S.A,

ADMINISTRADOR
UNICO

2035

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracidn de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido

comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacién social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo
DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VISCOFAN. S.A. CONSEJERD
CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD BE ZELTIA. S.A. CONSEJERO

GIPUZKOA'Y SAN SEBASTIAN

13
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Nombre o denominacion social consejero Denomincacién social de la entidad cotizada Cargo

CAJA DE AHORROS Y MONTE BE PIEDAD DE NH HOTELES. S.A. CONSEJERC
GIPUZKOAY SAN SEBASTIAN

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE NATRA. S.A. CONSEJERC
GIPUZKOA'Y SAN SEBASTIAN

DON JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA | IBERDROLA. S.A. CONSEJERC

B.1.9 Indigue y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas scbre el nimerc de consejos de les que
puedan formar parte sus consejeros:

Sl

Explicacion de las reglas

El Reglamento del Consejo, en su Articulo 25.3" establece qué nihgﬂn miembro del Consejo de Administracic’m podra
pertenecer simultansarnente al Consejo de Adminisfracion de mas de cinco (5) sociedades, incluyendo el de la Compania.

B.1.10 En relacién con la recomendacién nimero 8 del Cddigo Unificado, sefiale las politicas vy estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacién sl
La definicién de la estructura del grupo de sociedades Sl
La politica de gobierno corperative S|
La pelitica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objefives de gestion y presupuesto anuales sl
La politica de retribuciones y evaluacién del desempeiio de los altos directivos . Sl
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de sl
informacion y control

La politica de dividendoes, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites S

B8.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

14
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Concepte retribufivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 1.178
Reftribucion Variable 0 '
Dietas o
Atenciones Estatutarias o
Opciones sobre acciones y/o ofros instrumentos financieros C
Otros 0
Total 1.178
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Aportaciones ’ 0
Fondos y Planes de Pensicnes: Obligaciones contraidas . 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por 1a pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién y/o a la alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribusion Fija 0
Retribugion Variable 0
Dietas ' 0
Atenciones Estatute_arias 0
Opciones sobre acciones yfo otros instrumentos financieros c

15



Concepto refributivo

Datos en miles de
euros

Otros 0
Total o]
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiopes: Aportacionas 9
Fondos 'y Planes de Pensiones: Obligaciones confraidas 0
Primas de seguros de vida 0
Garantias constituldas por la sociedad a favor de los consejeros 0
¢) Remuneracion total por fipologia de consejero:
Tipelogia consejeros Por sociedad Por grupo
Ejecutivos 0 [
Externos Dominicales 0 o
Extarmos Independientes 0 o
Otros Externos 1178 0
Total 1.178 0
d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros{en miles de euros) 1.178
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad deminante (expresade en %) 0,8

2038

B.1.12 ldentifique a los miembros de la aita direccidon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la

remuneracian total devengada a su favor durante el ejercicio:

16
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B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantfa o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los drganos de la sociedad o de su

grupo:

Ndamero de beneficiarios 0
Consejo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas NG NO

&Se informa a la Junta General sobre fas cldusulas? sl

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos sociales (art.39), el Consejo de administracion es retribuido mediante el pago
de una remuneracion por asistencia a las reuniones que el Consejo de administracion celebre, sin perjuicio de los
devengos que cada uno de sus miembros pueda acreditar por la actividad que desarrolle. En orden a la fijacién de esta
retribucion se estara a lo determinado por fes usos cominmente aceptados.

Sefizle si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguienies decisicnes.

A propuesta del primer ejecutive de la compariia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, o

asi como sus clausulas de indemnizacién.

La refribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la retribucion adicional por sus
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

NO

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracidn aprueba una detailada politica de retribuciones v especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

NO

Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacién de [a retribucidn fija anual a la que den origen

17




Conceptos retributivos de caracter variable

Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual
equivalente.

Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como

consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punio separado del orden del dia, y con
carécter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, expligue los
aspectes del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el gjercicio y un resumen glcbal de cémo se
aplico la pelitica de retribuciones en el ejercicio. Detaile el papel desempefiade por fa Comisién de Retribuciones y
si han utllizado asesoramiento externo, la identidad de los consuliores externos que fo hayan prestado:

NO

¢Ha utilizado aseseramiento externo?

[dentidad de les consultores externos

B.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directives o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion sociai del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo

DON ANDRES ARIZKCRRETA GARCIA CARTERA SOCIAL, S.A, CONSEJERO

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CARTERA SOCIAL, S.A. CONSEJERO

DON FERMIN ARRESE ARRATIBEL CARTERA SOCIAL, 5.A. PRESIDENTE

Detaile, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
su grupo:

B.1.18 Indique, si se ha producide durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamente del consejo:

NG

18
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B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterics a emplear en cada uno de los procedimientos.

NOMBRAMIENTO

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de siete miembros y de un méximo de quince, nombrades
libremente por la Junta General. No es necesario que el administrador sea accionista. Regirén las prohibiciones e
incompatibilidades establecidas por las leyes.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administraderes se produjeren vacantes, el Consejo de Adminisfracion
podra cubrirlas entre los accionisias hasta gue se retina la primera Junta General. Si la vacante sobreviniere en el administrador
gue desempefia el cargo de Presidente o el de Consejero Delegado, el Consejo de Administracion podra cubrir las vacantes y
nombrar, interinamente, un Presidente. También podra nombrar un Consejero Delegado con el voto favorable de los dos tercios
de los miembros que integran el érgano. Tales nombramientos produciran plenos efectos hasta la primera reunion que fa Junta
General celebre.

Por lo demas, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de cooptacién en caso de vacantes, el
Consejo debe procurar, de un lado, que el nimero de administradores sea el mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del érgano y, de ofro, que los Consejeros externos o no ejecutivos representen
mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

Por ofra parte, el Reglamento del Consejo establece las siguientes reglas en refacidn con el nombramiente de los consejeros:

Las propuestas de nombramienio o reeleccién de Consejeros que el Consejo de Administracion someta a la consideracién de la
Junta General de Accionistas y las decisiones de nombramiente que adopte el propio Consejo por cooptacion, deberdn estar
precedidas de la correspondiente propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones cuando se frate de Consejeros
independientes y de un informe previo de ésta en el caso de los restantes Consejeros.

Cuando el Consejo se aparte de las propuestas de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de esas razones.

El Consejo de Administracion coordinara con la alla direccion de la Compariia el establecimienio de un programa de orientacion
que proporcicne a los nuevos Consejeros un conocimiento rapido y suficiente de la Compafiia y sus reglas de gobierno
corperativo. lgualmente, podran ofrecerse también a los Consejeros programas de actualizacidon de conecimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

En relacién con la designacion de Consejeros externos, el Consejo de Administracion procurard que la eleccion de candidatos
recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacion a aguellas
llamadas a cubrir los puestos de Consejero independiente.

El Consejo de Administracion no podra proponer o designar para cubrir un puesto de Consejero independiente a personas que
tengan o hayan tenido alguna relacion con la gestion de la Compaiiia o sociedades de su Grupo, ¢ con algln titular de
participacion significativa ¢ se hallen vinculadas por razones familiares, hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, profesionales o comerciales con fos Consejeros ejecutivos o con otros altos directivos de la Sociedad, sociedades de
su Grupe o titulares de participacion significativa.

En particular, no poedréan ser propuestos o designados como consejeros independientes quienes;

a) Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del Grupo, salvo que hubieran transcurride 3 o 5 afios,
respectivamente, desde el cese en esa relacién.

h) Perciban de la Sociedad, o de su mismo Grupo, cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinte de la remuneracién

de Consejero, salvo que no sea significativa.
No se tomaran en cuenta, a efeclos de lo dispuesio en este apartade, los dividendos ni los complementos de pensiones que

19




reciba el Consejero en razoén de su anterior relacion profesional o [aboral, siempre que tales complementos tengan caracter
incondicional y, en consecuencia, la sociedad que ios satisfaga nc pueda de forma discrecional, sin gue medie incumplimiento
de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

€) Sean, o hayan sido durante los Gltimes 3 afios, socio def auditor externo o responsable del inforrne de auditorfa, ya se trate
de [a auditoria durante dicho periodo de la Sociedad o ds cualquier otra sociedad de su Grupo.

d} Sean Consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que algiin Consejera ejecutivo o alto directivo
de {a sociedad sea Consejero externo.

e} Maniengan, o hayan mantenido durante el diimo afio, una relacion de negocios importante con la Compaiiia o con cualguier
sociedad de su Grupo, ya sea en nombre propio o coma accionista significative, consejero ¢ alfe directivo de una entidad que
mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

Se consideraran relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos [os financieros, la de asesor o
consulior.

f} Sean accionistas significativos, Consejeros ejecutivos o altos directives de una eniidad que reciba, o haya recibido durante
los dltimos 3 afios, denaciones significativas de la Sociedad o de su Grupo.
No se consideraran incluidos en esta letra quienes sean meros patronos de una Fundacion que reciba donaciones.

g) Sean conyuges, personas Iigadas' pbr an&loga relacion de afectividad, o parientes hasta de segunda grado de un Censejero
gjecutivo o alto directivo de la Sociedad.

h) Mo hayan sido propuestios, ya sea para su nombramiento o renovacion, por la Comision de Nombramientos.

i} Se encuenfre, respecto a algiin accionista significativo o representado en el Consejo, en alguno de los supuestos sefialades
en las anteriores letras a}, e), f) 0 @). En el caso de la relacion de parentesco sefialada en |z letra g), 1a limitacion se aplicara no
s6lo respecto al accionista, sino también respecto a sus Consejeros dominicales en [a sociedad participada.

Los consejeros dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la venta de su participacion por el accionista al
que representaban solo podran ser reelegidos como consejeros independienies cuando el accionista at que representaran
hasta ese momente hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad.

Un consejero que pesea una participacién accionarial en la sociedad podra tener la condicién de independiente, siempre que
satisfaga todas las condiciones establecidas en ese articulo y, ademas, su participacién no sea significativa.

REELECCION

Los adminisiradores ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios. Podran ser reelegidos una o més veces por periodo de
igual duracion. El nombramienio de los administradores surtira efecto desde et momento de su aceptacién. La renovacion del
Consejo de Administracion se hara al expirar ! mandato de cada uno de ellos.

EVALUACION

La Comisién de Nombramientos y Refribuciones ostenta determinadas faculiades en relacion con el nombramiento, evaluacion
y remocién de consejeros, que se detallan en su propio Reglamente. Podemos destacar las siguientes:

Corresponderan a la Comision de Nombramientos y Retribuciones las siguientes responsabilidades basicas:

1. Informar y revisar les criterios que deben seguirse para la compaosicidn, remuneracién y seteccion de los miembros del
Consejo de Administracion. La Comision definira las funciones y aptitudes necesarias de los miembros del Consejo y evaluara
el tiempo y dedicacion precisos para que cada miembro desempefie comectamente su cometido.

En todo caso, la Comisidn procurara que a relacidn existente enfre ef niimero de Consejeros dominicales, independientes y
gjecutives sea la mas adecuada para el correcto funcionamiento de la sociedad y la proteccion de los derechos de los

accionistas minoritarios.

LLa Comisidn informara igualmente sobre ios nombramientes y ceses de altos directivos que tenga previsto designar el Consejo.
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2. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacion por cooptacion o,
en su caso, para su sometimiento a la decision de {a Junta General de accionistas, asi comoe las propuestas para la reeleccion o
cese de Consejeros por {a Junta General. A estos efectos, cualquier Consejero podra solicitar de la Comision que torme en
considaracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

REMCCION

En relacion con el cese de los Consejeros, el Reglamento del Consejo establece asimismo dsterminadas reglas especiales:

El cese de los Consejeros, o de cuaiguiera de ellos, se producira en les términos de [a legistacion aplicable en cada momento.

Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y fermalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de Consejero dominical, debera presentar su dimision cuande el accionista al que represente venda
integramente su participacion accionarial o rebaie [a misma hasta un nivel que exija [a reduccion def numero de sus Consejeros
dominicales.

b) Cuando se vean incursos en algune de los supuestos de incornpatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

¢} Cuando resulten procesados por un heche presuntamenie delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido par las autoridades supervisoras.

d) Cuando resutten gravemente amonestadoes por el Consejo de Administracian previo informe de la Comision de Auditoria por
haber infringido sus obligaciones como Consejeros.

e} Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses con la Sociedad e incumpian los deberes de comunicacion y
abstencién.

f) Cuando incumpian la obligacion de no competencia.

Los Conseferos deberan informar al Consejo de las causas penales en [as que aparezcan como imputado, asi como de sus
posteriores vicisitudes procesales.

Si un Consejero resuliara procesado o se dictara contra &l auto de apertura de juicio oral, el Consejo examinara el caso tan
pronto como sea posible y decidird si procede o no que centinte en su cargo. De todo elio el Consejo dara cuenta de forma

razonada en el Informe Anual de Gobierno Corporativo

En cualquier caso, los Consejeros deberan informar y, en su casa, dimitir-en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito v réputacion de fa Compariia. ’

B.1.20 Indigue los supuestos en los gue estan obligados a dimitir los consejeros.
| .os consejeros estan obligados a dimitir en los siguientes supuestos:
a) Cuando se trate de Consejero dominical, deberd presentar su dimisién cuando el accionista al que represente venda
integramente su participacion accionarial o rebajs la misma hasta un nivel que exija la reduccion del niimero de sus Consejeros
dominicales.

h} Cuando se vean incursos en algune de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

c¢) Cuando resulten procesados por un hecha presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por faita
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grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.

d) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion previo informe de ia Comisién de Auditoria por
haher infringido sus obligaciones como Consejeros.

e) Cuando incurran en situacion de conflicto de intereses con la Sociedad e incumplan los deberes de comunicacion y

abstencion.
f} Cuando incumptan la obligacidn de no competencia.

Asimismo, los Consejeros deberan informar y, en su caso, dimitir en aguelios supuestos que puedan perjudicar al crédito y
reputacion de la Compafiia. :

B.1.21 Explique si la funcion de primer gjecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indigque las medidas que se han fomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una Unica

perscna.

Sl

Medidas para limitar riesgos

El Presidenie del Consejo tiene delegadas todas las facultades del Consejo, exceplo las indelegables por ley Por oira
parte, la Sociedad cuenta ademas con un Consejero Delegado, que también tiene delegadas todas las faculiades del
Consejo, excepfo las indelegables por ley. Asimismo, la composicion del Consejo contribuye también a la limitacion de
poder: existe una amplia mayoria de consejeros externos sobre los efecutivos, estando representados en el Consejo los
accionistas mas significativos. Por otra parte, el Presidente no tiene conferido voto de calidad.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos punios en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros exiernos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
Administracién

St

Explicacion de [as reglas

En el supuesto de que el Presidente del Consejo de Administracion retna al tiempo la condicién de primer ejecutivo de la
compafifa, el Consejo de Administracion facultara a uno de sus consejeros independientes para solicitar la convocatoria
del Consgjo, inclusion de nuevos puntos en el orden del dia o coordinar las preocupaciones de los consejeros externos .

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipe de decisién?:

NO

Indique cémo se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracion, sefialande al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipc de mayoerias para adoptar los acuerdes:
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Descripcion del acuerdo :
Acuerdos ordinarios

Quérum %

Mitad mas uno 60,00
Tipo de mayoria Y%

Absolista 60,00

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indigue si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los consejeros:

NG

Edad limite presidente Edad [imite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

NO

Nimero maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de gue sea escaso o nulo el namero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de las iniciativas
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Explicacion de los motivos y de las iniciativas

CAF mantiene una clara politica de igualdad con el objeto de evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo.Elio
resulta de aplicacion tante en la seleccién de candidatos y posterior confratacion para ocupar un puesto en la plantilfa de
CAF, como en las posibilidades de promocién y acceso a posiciones de responsabilidad denfro de la empresa.De hecho
en {a actualidad existe un gran nimero de trabajadoras en la plantila de CAF y muchas de elias ocupan puestos de
responsabifidad.No se considera que el sexo sea en ningdn caso motive de seleccion, y ello es también de aplicacion en lo
que respecta al nombramiento de consejeros.

En particular, indigue si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para gue los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que reGnan el perfit exigido:

NO

Senale fos principales procedimientos

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la deiegacién de vatos en el Consejo de Administracién. En su
caso, detallelos brevemente.

Los Consejeros haran todo le pesible para acudir a las sesiones del Consejo y, cuando no puedan hacerlo personalmente,
podran conferir su representacion a ofro Consejero, sin que esté limitado el nimero de represeniaciones que cada uno puade
ostentar para la asistencia del Consejo. La representacion podra conferirse por cualquier medio escrito y debera indicar el
sentido del voto sobre cada uno de los asuntos gue constituyan el Orden del Dia.

B.1.29 indique el nimero de reunicnes que ha mantenido el Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el conseje sin la asistencia de su Presidente:

Namero de reuniones del consejo 7

Ndamero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimerc de reuniones gue han mantenide en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nimero de reuniones de [a comision ejecutiva o delegada 0
Nimero de reuniones del comité de auditoria 5
Nimero de reuniones de [a comisién de nombramientos y retribuciones o]
Numero de reuniones de [a comisidén de nombramientos o]
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Némero de reuniones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Censejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se censideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instruccicnes especificas:

Numero de no asistencias de consejeres durante el gjercicio 2

% de no asistencias scbre el fotal de votos durante el ejercicio 2,800

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas gue se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente certificadas:

sl

ldentifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su fermulacion por el consejo:

Nombre Cargo

DON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA CONSEJERQ DIRECTOR GENERAL

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracién para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

El Consejo de Adminisiracion delega en la Comision de Auditoria la supervision de los estados financieros y de los servicios de

auditoria con el fin de evitar salvedades. Las cuentas anuales correspondienies al ejercicio 2009 se han aprobado, af igual que
en afios anteriores, sin salvedades

B.1.33 zEl secretario del consejo tiene la condicion de consejerc?

NG

B.1.24 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nembramiento y cese
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Procedimiento de nombramiente y cese

El Secretario sera nombrado por el Consejo de Adminisiracion sin que sea necesario que concurra en su persona la
condicion de administrador..

:La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? NG
¢La Comision de Nombramienfos informa del cese? NG
¢ El Consejo en pleno aprueba el nembramiento? NO
.El Consejo en pleno aprueba el cese? NO

¢, Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcidn de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

St

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por [a sociedad para presetvar la independencia del
auditor, de [os analistas financieros, de los bances de inversion vy de las agencias de calificacion.

L.a Sociedad ha regulado la forma en que deben establecerse las relaciones con los Mercados y con los Auditores. A este
respecio, el Reglamento del Consejo de Administracion de CAF establece, entre ofras, las siguientes funciones del Consejo de
Adminisiracidn:

(A) Respecto de las relaciones con los Mercados:

{i) El Consejo velara por el exacio cumplimiento de las obligaciohes de informacién a los Mercados, en los términos que resulten
de la legislacion aplicable en cada momento.

(i} El Consejo velard, asimismo, para que la informacion financiera de caracter periddico, distinta de las Cuentas Anuales y, en
general, cualquier ofra que ponga a disposicién de los Mercados, se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
préacticas profesionales con las que se elaboran las Cuentas Anuales y con la misma fiabilidad que éstas.

(i) El Consejo incluira en su documentacion piblica anual, informacién sobre las reglas de gobierno de fa compafiia.

{B) Respecta de las relaciones con los Auditores:

(i} Las relaciones del Consejo con los Auditores externos de la sociedad se canalizaran a través de [a Com|S|on de Auditeria, en
los términos que resultan de los Estaiutos y del Reglamento de la Comisién de Auditoria.

(i) El Consejo informara en la Memoria de los henerarios que haya satisfecho la compaiiia en cada ejercicio a la entidad
auditora por servicios diferentes de los de la auditoria,

(iii} El Consejo procurara formular [as Cuentas Anuales de forma que no haya lugar a salvedades por el auditor. No obstante,
cuando el Consejo censidere que debe mantener su criterio, explicara el contenido y alcance de la discrepancia,

Asimismo, entre las funciones que los Estatutos de la Sociedad reconocen a la Comision de Auditoria, se encuentran las
relacicnes con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la
independencia de ésfos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, ast como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en [as normas técnicas de auditoria.

A tal efecto, la Comision de Auditoria del Consejo de Administracién de |a sociedad cuenta con su prapio reglamento gue rige
su naturaleza, composicion, funciones, normas de funcionamienic y facultades. En dicho Reglamento se establece que

corresponde a la Comision de Auditoria asegurar la independencia del auditor externo y a tal efecto:

1) Recibir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacion escrita de su independencia frente

26




20483

a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de fos servicios adicicnales de
cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o sociedades, o por tas personas o entidades vinculados a
éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas.

2) Emitir anualmente, con carécter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre |a independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre fa prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

3) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acompanie de una declaracién sobre
la eveniual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, si hubieran existido, de su contenido.

4) Que se asegure gue la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacién de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a [a concentracién del negocio del auditor y, en general, ias demas normas establecidas para asegurar la
independencia de los auditores;

5) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

B.1.36 Indigue si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y salienie:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique ef contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabéjos para la sociedad y/o su grupo distintes de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de les honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Sociedad Grupo Total
Importe de otros trabajos distintes de los de 0 645 645
auditoria (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 0,000 49,960 49 960
auditoria/lmporte total facturado por [a firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indigue si el informe de auditorfa de [as cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO
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B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupe. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
namero de afios auditados por la actual firma de auditorfa sobre el nimero fotal de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios ininterrumpidos 33 10
Sociedad Grupo
N° de anes auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada {(en %)

B.1.40 Indigue las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que fengan el mismo, analogo o complementario género de actividad del que constituya el ebjeto social,
tanto de [a sociedad como de su grupo, y gue hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades gjerzan:

Nombre o denominacidn social del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funciones

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE METROS, ALLE. 75,000 | ~
PIEDAD DE GIPUZKOA'Y SAN
SEBASTIAN

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE ALQUILER DE TRENES, AIE 95,000 | —
PIEDAD DE GIPUZKOAY SAN
SEBASTIAN

B.1.41 Indigque v en su caso detfalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

St

Detalle del procedimiento

Los Consejeros cuentan con el asesoramiento del Secretario, que es un Abogado de reconocido prestigio. También los
Consejeros tienen accese, a través del Comité de Auditoria, a los servicios de la empresa de auditoria Adicionalmenie, el
Reglamento del Consejo (art.20) faculta a los consejeros externos para solicitar la confratacién con cargo a la sociedad de
asesores g expertos cuando lo estimen necesario para el desempeno de sus funciones.
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B8.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimienio para que los consejeros puedan contar con la
informacion necesaria para preparar las reuniones de los drganos de administracion con tiempo suficiente:

Sl

Detalle del procedimiento

El Consejo recibe y aprueba al comienzo de cada aio un determinado Plan Anual con las previsiones econdmicas
detalladas del grupo, formuladas mes a mes, para el afio en curso. Posleriormente, y seis veces al afio, el Consejo recibe
la informacion econdmica real comparada con dicho Plan Anual. Ademas, recibe informacion adicional sobre fas dreas
comercial, industriaf y de recursos humanos del grupo.Ademas, la convocatoria de fos Consejos ordinarios debe cursarse
con 5 dias como minimo de antelacion e incluir el orden def dia de la reunion, teniendo los consejeros reconocido el
derecho a solicitar toda la informacién que razonablemente precisen sobre ia Sociedad y su grupe para el desempefio de
sus funciones; el ejercicio de este derecho de informacién debe canalizarse a través del Presidente del Consejo, que
facilitara la informacion, identificara a los inferlocufores adecuados de la compafiia o arbifrara las medidas adecuadas para
que se realicen las medidas de inspeccién o examen deseadas.

B.1.43 Indique y en su caso detalle sila sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,

en su caso, dimitir en aguellos supusstos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad:

S

Explique las reglas

Segin establece el Reglamento del Consejo, [os Consejeros deberan informar al Consejo de las causas penales en las
que aparezcan como imputado, asi como de sus posteriores vicisitudes procesales.

Si un Consejero resultara procesado o se dictara confra él auto de apertura de juicio oral por algln delito, el Conseje
examinara el caso tan pronto como sea posible y decidird si procede o no que continiie en su carga. De todo ello el
Consejo dara cuenia de forma razonada en el Informe Anual de Gobierno Corparativo

En cualquier caso, los Consejeros deberan informar v, en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al
crédito y reputacion de la Compafia.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informade a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado conira €l auie de apertura de juicio. oral, per alguno de los delitos sefialades en el articulo

124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma

razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero continile en su cargo.

NO

Pecision Explicacién razonada
tomada
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B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE PRESIDENTE OTRO EXTERNQ
DCON ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA VOCAL EJECUTIVO
DON LUIS ARCONAQA ECHARRI VOCAL OTRO EXTERNO

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestidn de riesgos, para gue los principales

. g . 8l
riesgos se Identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de [a funcion de auditoria interna; proponer la seleccioén,

nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditeria interna; proponer el S|

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta [as conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialinente financieras | Sf
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las prepuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacién St
Recibir regularmente del auditer externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su

ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones sl
Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las g

empresas que lo integren
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B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones det Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Organizacién y funcionamiento:

La Comision estara integrada por un minime de tres (3) y un maximo de cinco (5} Consejeros seg(in determine el
Consejo de Administracion, debiendo ser independientes la mayoria de dichos Consejeros y debiendo tener los
conocimientos y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar.

L.os Consejeros que integren }a Comision deberan cumplir [as siguientes condiciones:

(a) ser Consejeros externos de la Sociedad;

(b} disponer, a juicio del Consejo de Adminisfracién, de una acreditada experiencia como Consejero o en el
desempeino de ofras responsabilidades destacadas en el Ambito empresarial;

Los Consejeros integrantes de la Comision seran designados por el Consejo de Administracion de entre los
Consejeros que rednan las condiciones establecidas en los apartados anteriores.

El Presidente de la Comisidn sera elegide por el Consejo d2 Administracion de entre los miembros de [a misma
que tengan la condicidén de Consejeros independienies.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar la Comision, de formar el orden del dia de sus
reuniones y de dirigir los debates.

En ausencia del Presidente, asumira sus funciones el miembro de la Comisidn de mayor antigiiedad vy si hubiere
varios con igual anfigliedad, el de mayor edad.

Los miembros de la Comisidn seran nombrades por un plazo de tres afios renovable por periodos de igual
duracién mientras permanezca vigente su nombramiento como Consejeros de la Sociedad.

La Comisidn se reunird cuando la convoque su Presidente o asi lo solicite al menos {a mitad de los miembros de
la misma. El Presidente, no obstante, debera convocar la Comisién cuando el Consejo de Administracion o su
Presidente solicite la emisién de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualguier caso, siempre que
resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones.

La convocatoria de [as reuniones se efectuard por carta, fax, felegrama o correo electronico, y estara autorizada
con la firma del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion minima de cinco dias. La convocatoria
incluira siempre el orden del dia de la sesion y se écompaﬁaré de la informacion relevante debidamente resumida
y preparada.

No sera necesaria la convocatoria previa de las reuniones de la Comisidn cuando, estando presentes la totalidad
de ios Consejeros integrantes de la misma, éstos acepten por unanimidad a celebracion de la reunion.

Sera de aplicacion a las sesiones de la Comision le previsto para las sesiones del Consejo en el Reglamento del
Consejo de Administracion por lo que se refiere a la posibitidad de convocar sesiones extraordinarias y de
celebracion de votaciones por escrito y sin sesion.

Los Consejeros integrantes de la Comision podran delegar su representacion en otro Consejero que sea miembro
de fa misma mediante comunicacion por cualguiera de los medios previstos en el articulo anterior dirigida al

Presidente de la Comisién, en la que se incluyan los términos de la delégacion.

La Comisidn guedara validamente constituida cuando concurran, al menos, ka mayoria de sus miembros,
presentes o represeniados.

La reunién sera presidida por el Presidente de la Comisién. En caso de imposibilidad o ausencia del Presidente,
sus funciones seran desempefiadas por el Consejero con mayor antigliedad en la Comision. 5i fuesen varios los
Consejeros con igual antigliedad en la Comisién, ésta sera presidida por el de mayor edad de entre ellos.

El Presidente organizara el debate procurando v promoviendo la participacion de todos los miembros de la
Comisién en fas deliberaciones del drgano.

En lo no previsto espacialmente, se aplicarzn las normas de funcionamiento establecidas en ef Reglamento det
Consejo, siempre y cuando sean compatibles con Ia naturaleza y funcidn de [a Comision.

A las reuniones de la Comisidn asistiran los consejeros ejecutivos y directivos de la Compafia, con voz y sin voto,
que fuesen requeridos a tal fin.

Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecide otros quorum de votacidn, los acuerdos se
adoptaran por mayoria de los Consejeros presentes o representades en la sesidn. En casc de empate, el
Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

Los acuerdos adoptados se recogeran en las correspondientes actas, levantadas por el Presidente, que deberan
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ser aprobadas en la misma reunion o al inicio de la inmediatamente posterior.
Una vez levanfada el acta, se remitira copia de la misma a todos los miembros del Consejo.

RESPONSARBILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

Corresponderan a la Comision de Nombramientos y Refribuciones las siguientes responsabilidades basicas:

1. Informar y revisar los criterios que deben seguirse para la composicién, remuneracion y seleccidon de los
miembros del Consejo de Administracién. La Comision definird las funciones y aptitudes necesarias de los
miembros del Consejo y evaluara el tiempo y dedicacién precisos para gue cada miembro desempefie
correctamente su cometido.

En todo caso, la Comisién procurard que la relacion existente enfre el ntmero de Consejeros dominicales,
independientes y ejecutivos sea la mas adecuada para ef correcto funcionamients de la sociedad y la proteccion
de los derechos de los accionistas mineritarios.

La Comision informarg igualmente sobre los nombramientos vy ceses de alios directivos que tenga previsto
designar el Cansejo.

2. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacion por
cooptacién o, en su caso, para su sometimiento a la decision de 1a Junta General de accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o cese de Consejeros por [a Junta General. A estos efectos, cualguier Consejero
podra solicitar de la Comision que tome en consideracion, por si los considerara idoneos, potenciales candidatos
para cubrir vacantes de Consejero. ) - Lo

3. Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribucion de los Consejeras y altos diréctivbs, asf como
velar par la ohservancia de la palitica retributiva establecida por la Sociedad.

En relacidn con el nombramiento de Consejeros, la Comisian revisara los criterios de seleccion de los Consejeros
y asistird al Consejo en la definicion de los perfiles que deban reunir los candidatos a Consejeros, atendiendo a
las necesidades del Consejo de Administracién y en funcion de las areas en el seno del Consejo que requieran
reforzarse.

La Comision, a selicitud del Consejo de Administracién, seleccionara los posibles candidatos para ser, en su
case, nombrados Consejeros de la Sociedad y presentars sus propuestas al Consejo de Administracion a través
del Presidente de dicho drgano.

Para ello, debera verificar la concurrencia de os requisitos generales exigibles a todo candidato a Consejero de la
Compariia establecidos en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion de la
Compafiia y en las Leyes.

Una vez finalizade ef procedimiento indicado, la Comision debera elevar al Consejo de Administracion un informe

motivado con sus propuestas de nombramiento de Consejeros para su designacion por la Junta General de
Accionistas de la Companiia o, en su caso, por el propio Consejo de Administracion en uso de sus faculiades de
cooptacién para la cobertura de vacantes.

En refacion con la reeleccion de los Consejeros, con anterioridad a la terminacion del plazo por €l que un
Consejero hubiese sido nombrado, la Comision debera examinar la conveniencia de su reeleccion, asi como la
permanencia, en su caso, en la Comision del Consejo de Administracion de la que formase parte dicho
Conseiero.

l.a Comisidn debera verificar que el Consejero a reelegir, en su caso, sigue cumpliende los requisitos exigidos por
tas leyes, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion y el presente Reglamento, asi
como evaluar la calidad del trabajo y fa dedicacion al cargo del Consejero en cuestion.

Una vez finalizado este procedimiento, la Comisidn debera elevar un informe motivado al Consejo de
Administracidn con su propuesta sobre la reeleccién de Consejeros.

Denominacidén comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién
Organizacion y funcionamiento:
La Comisién estara constituida por tres (3) vocales, que serén nombrados, en tado caso, por el Consejo de
Administracion. Los miembros de [a Comisién serdn al menos en su mayoria consejercs no ejecutivos del
Consejo de Adminisiracion.
Al menos uno de ios miembros de la Comision serd independiente y sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.
L.os miembros de la Comisién seran nombrados por un plazo de cuatro afios, sin perjuicio de su posible

reeleccion. La renovacian, reeleccion y cese correspondera al Consejo de Administracién, de conformidad con lo
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previsto en la ley y estatutos de la sociedad.

El Consejo de Administracion designara asimismo, de entre los miembros que sean consejeros no ejecutivas de
la Comisior, un Presidente. El cargo de Presidents no podra ser desempenado por un plazo superior a cuatro
afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afic desde su cese.

Aslmismo, la Comision designara la persona que desempefie las funciones de Secretario de la Comision que no
tendra que tener la condicion de consejero, aunque en ningin caso podré recaer la designacion en quien tenga la
condiclén de consejero ejecutivo.

Los miembros de la Comision, v de forma especial su Presidente, se designaran teniendo en cuenta sus
conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos.

La Camisién se rsunird cuande lo considere conveniente el Presidente al efecto de desarroliar las funciones
propias de la misma. Como minimo, la Comisién se reunird dos veces al afio.

Asimismo, 1a Comisién se reunira a solicitud de, al menes, uno de sus integrantes. La solicitud se formulars al
Presidente de la Comision y deberd ir acompafiada del orden del dia que comprenda los temas en relacién con
los cuales se pretenda que se pronuncie ta Comision.

Correspondera convocar a la Comision a la persona que desempefie las funciones de Presidente en cada
momento.

La convocatoria, salvo especiales razones de urgencia a juicio del Presidente, se notificara a los integrantes de la
Comision con una antelacion de, al menos, oche dias naturales, mediante carta, fax, telegrama o correo
electrénico. )

La convocatoria incluira ef orden del dia de la sesién, Sin perjuicio de efic, la Comision podra asimismao deliberar
sobre otras cuestiones no incluidas en el citado orden del dia.

Para la valida constitucién de la Comisién se necesitara la concurrencia, presentes o representados, de fa mitad
mas uno de sus componentes. La representacion solamente podra otorgarse en favor de otro consejero que sea
miembro de [a Comisién.

Actuaran coma Presidente y Secretario de Ja Comision los que hubieren sido designados para dichos cargos. En
caso de imposibilidad o ausencia, el Presidente serd sustituido por el miembro de la Comisién con mayor
antigiiedad en la misma y, en caso de existir varios con idéntica antigliedad, por el miembra de la Comisién de
mayor edad. En caso de imposibilidad o ausencia, ef Secretario sera sustituido por el miembro de la Comision de
menar edad.

Los acuerdos se adoptarén por mayoria absoluta de los consejeres concurrentes, presentes o representados, a la
sesion. De cada sesidn se levantard un acta por parte del Secretario que, una vez aprobada bien al finalizar la
propia sesion, bien en fa siguiente, ser4 firmada por el Presidente y el Secretario. Una vez levantada el acta, una
copia de ésta serd remitida a fodos los miembros del Consejo,

RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A LA COMISION

La Comision tiene la funcién de asistir al Consejo de Administracion de la sociedad en la supervision de los
estados financieros asi como en el gjercicio de Ia funcién de control de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE
FERROCARRILES, S.A. y sociedades que forman parte de su grupo.

Atal efecto, seran competencias de Ja Comision las siguientes:

(i) Informar en la Junta general de accionistas sobre las cuestiones gue en ella planteen los accionistas en
materias de su competencia.

(i) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera regulada.

En concretfo, en relacion con los sistemas de informacion y control interno, correspondera a la Comision:

a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de |a informacion financiera relativa a Ja sociedad y, en su
caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion y a correcta aplicacion de los oriterios contables.

b} Revisar periddicamente el buen funcionamiento de los sistemas de informacion, contral interno y gestion de
riesgos, para que ios principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

¢} Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion, nombramientes,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditorfa interna; proponer el presupuesto de ese servicio:
recibir informacidn periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccian fiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidenclal y, si se
considera apropiado, anénima las iregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
coritables, que adviertan en el seno de la empresa.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, los ssrvicios de auditoria interna, en su caso, y los
sistemas de gestion de riesgos, asf como discutir con fos auditores de cuenias o sociedades de auditoria las
debilidades significativas del sistema de control interno deteciadas en el desarrollo de ia auditoria.
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El responsable de la funcién de auditoria inferna presentara a la Comisién su plan anual de frabajo; le informara
directamente de las incidencias que se presenten en su desarroile; y le sometera al final de cada ejercicio un
informe de actividades.
(iv) Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria, de acuerdo con la normativa aplicable a la
entidad. En concreto, correspondera a la Comisién elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las condiciones de su contratacién.
{v} Establecer las oportunas relacicnes con los auditores de cuentas o sociedades de auditoria para recibir
informacidn sobre aguellas cuesiiones que puedan poner en riesgo Ja independencia de ésios, para su examen
por la Comisién, y cualesquiera otras refacionadas con el proceso de desarrcllo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas ofras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de
auditoria.

En concreto, correspandera a la Comision:

a} Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones.

b} Asegurar la independencia del auditor externo v, a tal efecto;

1) Reclbir anualmente de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria la confirmacitn escrita de su
independencia frente a la entidad o entidades vinculadas a ésta directa ¢ indirectamente, asi como la informacién
de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los citados auditores o
sociedades, o por las personas o enfidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/1988, de
12 de'julio, de Auditorfa de Cuentas.

2) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que
se expresara una opinidn sobre la independencia de [os auditores de cuentas o sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse, en toda caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia
el apartado anterior.

3) Que la sociedad comunique como hecho relevants a la CNMV el cambio de auditor y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente vy, st hubieran existido, de su
contenida.

4) Que se asegure que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios
distinfos a los de auditoria, tos limites a Ja concentracion del negocic del auditor y, en general, las deméas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

5) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado.

¢) En relacidn al grupo, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las
empresas que lo integren.

(vi) La Comision también infermara al Consejo de Administracion, con cardcter previo a la adopcmn por éste de
las correspondienies decisiones, sobre los siguientes asuntos:

a) La informacidn financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer plbiica periddicamente.
La Comision debera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismes criterics contables
que las anuales y, a tal fin, considerara la procedencia de una revision limitada del audiior externo.

b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan ia consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c} Las operaciones vinculadas.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones;

Denominacién comisidon

COMISICN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

t.a Comision podra acceder libremente a cualquier tipo de informacidn o documentacidn de que disponga la
Compafiia y que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones. La Comision podrd requerir la
colahoracion de cualquier Consejero y la de cualquier directivo o empleado de la Compaiiia para el mejor
desarrolla de sus funciones.Asimismo, la Comision podré recabar la colaboracidn o el asesoramiento de
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profesionales externos, que deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de ia Comision.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion ' _
La Comisién, para el adecuado ejercicio de las funciones de su competencia tendra plenas facultades para
acceder a todo tipo de informacion, documentacién o regisiros que considere necesario a tal efecto.La Comisién
podré solicitar def Consejo de Administracién fa contratacion de servicios externos de asescramiento an asuntos
especiaimente relevantes cuando considere que no pueden prestarse adecuadamente o con la independencia
necesaria por experios o técnicos de fa propia sociedad o sociedades de su grupa.Asimismo, la Comisian podra
en cualquier momento solicitar, a fravés del Presidente del Consejo de Adminisiracién, las colaboraciones
personales o informes de cualquier miembro del equipo directivo de la sociedad y/o sociedades de su grupo
cuando considere gue son necesarios o convenientes para el cumplimiento de las funciones propias de la
Comision, asi como la presencia de cualquiera de ellos, o de cualquier empleado, en las reuniones para las que
fueren convocados, e incluso dispener que comparezean sin presencia de ningin otro directivo.

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comision.

Deneminacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion
El Consejo de CAF aprobd durante el ejercicio 2007 el Reglamento de la Camisién de Nombramientos y
Refribuciones, gue esta disponible en la pagina web de CAF (www.caf.net), en el apartado de Informacion para
Accionistas e Inversores. Dicha aprobacion fue objete de comunicacién a la CNMV como hecho relevante

Denominacién comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comision de Audiforia dispone de un Reglamento que regula en detalle su organizacion y funcionamiento.
Dicha Reglamenio fue modificado durante el ejercicio 2010, con ¢l objeto de adaptarlo a la ley 12/2010, de 30 de
junio, de Medificacion de la Ley de Auditoria de Cuentas.
El Reglamento de la Comisién de Auditoria se encuentra dispenible en la pagina web de CAF (www.caf.net), en el
apariado de Informacion para Accionistas e Inversores,

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consgjercs en funcién de su condicién:

NO

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

No existe una Comision Ejecutiva.
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C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprebar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcidn, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

8l

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligacionas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligacioenes entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operacicnes relevanies realizadas por la sociedad con ofras sociedades perfenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elahoracion de estados financieros consclidados y no
formen parte del tréfico habitual de fa sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indigue si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de fa LSA.

NOC

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

En virtud del articulo 229 de la Ley de Sociedades de Capital, los administradores tienen el deber de comuricar al Consejo de
Administracion cualquier situacian de conflicte, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés, de la sociedad. Ademas, en
case de conflicto, el administrador afectado-debe abstenerse de intervenir en la operacion a que el conflicto se refiera.

Asimismo , los administradores deben comunicar la participacidn que, tanto ellos como las personas vinculadas a que se refiere
el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital, tengan en el capital de una sociedad con el misme, analogo o
complementario género de aclividad ai que constituya el objeto social, asi como los cargos que en ella ejerzan. Las situaciones
de conflicto de interés seran obielo de informacidn en la Memoria.

Por otro lado, el Reglamento del Consejo regula en detalle la obligacién de no competencia y los supuestos de conflicfo de
interés y establece determinadas reglas de aplicacion y las consecuencias que se derivan en caso de incumplimiento de dichas
reglas. Enire ellas se incluye Ja obligacion de los Consejercs de obtener la autorizacion expresa del Consejo para poder ser
accionistas, administradores, directivos o asesores de ofra sociedad gue tenga un objefo social anélogo o complementario al de
la Sociedad. Asimismo, los Consejercs debarén poner su cargo a disposicion del Consejo y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la correspondiente dimision, cuando incurran en situacion de conflicte de intereses e incumplan ios deberes de
comunicacion y abstencion e cuando incumplan la obligacion de ne competencia,

Por ditimo, el Grgano de Control y Seguimiento, regulado en el Reglamento Interne de Conducta, asiste al Consejo de
Administracion en el confrol de las posibles situaciones de conflicto de intereses con la sociedad.
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C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

ldentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de |a politica de riesgos de fa sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cublertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

Los riesgos mas importantes de la sociedad se pueden agrupar en las siguientes categorias:

{i} Riesgos de caracter financiero:

- Riesgo derivado dei tipo de cambio, fundamentalmente en situaciones en las que la moneda de referencia del contrate con el
cliente es distinta al euro;

- Riesge de impago o morosidad derivado del incumplimiento por parte del cliente de sus obligaciones de pago, el cual tiene un
impaclo especial en las operaciones de exportacion.

- Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos que sirvieron de base para la confeccion de las
tespactivas ofertas.

(i} Riesgos derivados de la produccion de dafies de caracier medioambiental como efecto de la explotacion de las factorias de
CAF y de la prestacian de serviclos.

(iii) Riesgos derivados de la produccion de dafios a terceros por as deficiencias o retrases con ocasién de la prestacien de
sefvicios.

{iv) Riesgos de caracter laboral o dafics en bienes o activos propios de las factorias.

Corresponde & la Comision de Auditoria revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que
los principales riesgos se ideniifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

La palitica de control y gestion de riesgos identificara al menos:

1) Los distintos tipos de riesgos (operativos, tecnologices, financieros, legales, reputacionales) a los que se enfrenta la
sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de balance.

2} La fijacion del nivel de riesgo qgue la sociedad considere aceptable,

3} Las medidas previstas para mitigar el impacte de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a materializarse.

4} Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citades riesgos, incluidos los
pasivos contingentes o riesges fuera de balance.
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D.2 Indique si se han materializado duranie el ejercicic, alguno de los distintos tipos de riesgo {operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indigue las circunstancias que los han motivado vy si han funcionado los sistemas de control

establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de contral.

Sl

En casoe afirmative detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisidén u 6rgano
COMISION BE AUDITORIA
Descripcion de funciones
En relacion con los sistemas de informacian y controd intermno, correspondera a la Comisidn:

a) Supervisar el procesa de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la sociedad v, en su
caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacion v la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Revisar periédicamente el buen funcionamiento de los sistemas de informacion, control interno vy gestion de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
|.a politica de control y gestion de riesgos identificara al menos:

1) Los distintos fipos de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos los pasivos contingentes y otros riesgos fuera
de balance.

2) La fijacidn del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

3) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de gque llegaran a
materializarse.

4) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,
incluidos tos pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.,

c) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer la seleccion, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicig;
recibir.informacion periodica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccién tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si se
considera apropiado, anonima las irreguiaridades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en e! seno de la empresa.

D.4 {dentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Por un lado, correspende a la Comision de Auditoria la funcion de supervisar el proceso de glaboracién y la integridad de la
informacion financiera relativa a ia sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetre de consolidacion v [a correcta aplicacion de los criterios contables.
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Asimismo, la Comisién de Auditoria debe ocuparse de la supervision de los servicios de auditoria interna, que velaran por el
buen funcionamiento de los sistemas de infarmacidén y control interno.

El responsable de la funcion de auditoria interna presentara a la Comision de Auditoria su plan anual de trabajo; le informara
directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le sometera al final de cada ejercicio un informe ds
actividades.

La Comisidn, para el adecuado gjercicio de [as funciones de su competencia tendra plenas facultades para acceder a todo tipo
de informacion, documentacién o registros que considere necesario e incluso solicitar las colaboraciones persenaies o informes
de cualquier miembro dei equipo directive de la sociedad y/o sociedades de su grupo. También padra solicitar del Consejo de
Adminisiracion [a contratacidn de servicios externos de asesoramiento en asuntos especialmente relevantes.

Por oira parte, el Secretario del Consejo, abogade de reconocido prestigio, desempefia el cargo de Letrado Asesor del Consejo.
Dentro de sus funciones, el Secretario auxiliara al Consejo en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del
Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento que le solicitaran. El Secretario cuida
en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y del cumplimiento de sus procedimientos vy reglas
de gobierno.

For dltimo, el Consejero puede solicitar la informacion que razenablemente necesite sobre la Sociedad, siempre que asi lo exija
el desempefio de sus funciones y, en particular, para conocer las distintas regulaciones que afectan a la sociedad y su grupo, y
asegurarse de su cumplimiento. El derecho de informacion se extiende también a las sociedades filiales, sean espafiolas o
extranjeras.

Con el fin de ser auxiliados en el gjercicio de sus funciones, los Consejeros exiernos pueden solicitar 1a contratacién, con cargo
a ia Sociedad, de asesores legales, contables, financieros u ofros expertos si lo considerasen necesario.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

NG

% de quoérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de gqudrum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Qudrum exigido en 1% convocatoria

Quérum exigido en 2¢ convocatoria

E.2 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anonimas
(LSA) para el régimen de adopcion de acuerdos sociales.

NO
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Describa en qué se diferencia del régimen previsto en fa LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las junias generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

No existen derechos distintos a los establecidos en la LSA

£.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacion de los acclionistas en las juntas

generales,

Los accionistas mayoritarios estan representados en el Consejo de Administracion, lo cual garantiza una participacion amplia en
las Junias Generales.

Igualmente, |a difusion def anuncio de convocatoria en el diarie de mayor divulgacion en el entorno de la empresa, asi como su
publicacion, junto con el reste de la documentacion periinente, en la pagina web de la sociedad, favorece la participacion de fos
accionistas minoritarios en las juntas.

Asimismo, se han establecido unos cauces particulares para la comunicacion del accionista, a fravés de una direccion de correo
especifica y un teléfono de atencion al accionista, que se sefalan en la pagina web de la Sociedad.

E.5 Indigue si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiente de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

La empresa contacta con las entidades bancarias depositarias de acciones de CAF para comprobar que cada accionista
ha recihido st: tarjeta de asistencia.

Por otro lado, la estructura de la propiedad de la sociedad, con varios fitulares de participaciones significativas que poseen
un porcentaje alto de acciones, garantiza una asistencia amplia en las juntas generales. El porcentaje de asistencia en la
dltima Junta General fue del 70,13 %, del capital suscriio con derecho a voto y se aprebaron fodos los puntos del orden del

dia propuestes.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicic en el reglamento de la Junta General.

No se han introducide modificaciones durante el gjercicio en el reglamento de la junta general,
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E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
% voto a distancia

Fecha Junta % de presencia % en i stane Total

ota

G 1 fisica resentacion
enera rep e Voto electronico Otros
05/06/2010 52,048 18,084 0,000 0,000 70,132

E.8 Indigue brevemente los acuerdos adoptados en as juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.

1o.- Aprobar las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, un estado que refleje los cambios en el patimonic
neto del gjercicio, un estado de flujos de efectivo y memoria) de la sociedad v de su grupo consolidado, correspondientes at
ejercicio de 2009, asi come la gestion social del mismo,

Dicho acuerdo resuita aprobado con un porcentaje de votos a favor del 99,94%.

20.- Resolver sobre la apticacion del resultado positivo de la sociedad Consirucciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
correspondiente al ejercicio 2009, en el modo siguiente:

Reservas voluntarias .......ccccoccoeeienn, 97.636 miles de euros
Dividendos ....ccocveeireeeeeeeee 0. 35,995 miiles de euros
TOTAL i 133.631 miles de euros

En consecuencia, se acuerda un dividendo bruto de 10,5 eures por accién, que se abonara con fecha de 7 de julio de 2610 con
las retenciones [egales que procedan, resultando un neto de 8,5 euros por accién.

Efectuada la votacion de dicho acuerdo, resulta aprobade por unanimidad.
3o.- Autorizar de acuerdo con lo establecide en el arficulo 75 de la vigente Ley de Sociedades Anénimas [a adquisicion
derivativa de acciones de Construcciones y Auxiliar de Ferrccarriles, S.A., en los términos siguientes:

a).- Las adquisiciones podran realizarse directamente por Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. o indirectamente a
fraves de sus sociedades dominadas.

b).- Las adquisiciones se realizarén mediante operaciones de compraventa, permuta o cualquier otra permitida por la Ley.
c}.- Las adquisiciones podréan realizarse, en cada momento, hasta la cifra méxima autorizada por la Ley.

d).- Las adquisiciones se realizaran al precio que se fije en el mercado.
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e).- Las adquisiciones que se realicen al amparo de la presente autorizacion cumpliran todos los requisitos establecidos en la
Legislacion vigente.

f).- La presente auterizacion se otorga por un plazo de cinco arios.

La presente auforizacion deja sin efecto la otorgada mediante acuerdo de la Junta General Ordinaria de accionistas celebrada
el dia 6 de Junio de 2009,

Dicho acterdo resuita aprobado con un porcentaje de volos a favor del 87,86 %.
4.1. Reelegir como miembro del Consejo de Administracitén, por el plazo estatutario de cinco afies, a D. José M Baztarrica
Garijo, mayor de edad, casado, de nacionalidad espaficla, y vecino de San Sebastian (Gipuzkoa), con D.N.L no 15.117.540.
Dicho acuerde resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 88,25 %.

4.2 . Reelegir como miembro del Consejo de Administracién, por el plazo estatutario de cince afios, a D. Alejandro Legarda

Zaragieta, mayor de edad, casado, de nacicnatidad espafiola, y vecino de Irin {Gipuzkoa), con D.N.I. no 15.236.118.
Dicho acuerda resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor del 88,25 %.

4.3 . Reelegir como miembra del Consejo de Administracion, por el plazo estatutario de cinco afios, a D. Xabier Garaialde
Maiztegi, mayor de edad, casado, con demicilio en San Sebastian (Gipuzkoa) y con DNI 15.116.224-A.

Dicho acuerdo resulta aprobado con un porcentaje de votos a favor det 88,25 %.

D. José M Baztarrica Garijo, D. Alejandro Legarda Zaragleta y D. Xahier Garaialde Maiztegi, presentes en la Junta General,
aceptan el nombramiente y manifiestan que no estan incursos en ninguna de las incompatibifidades previstas en la Ley 5/2008,
de 10 de abril, ni en ninguna otra.

50.- Reelegir por un afio como auditor de las cuentas anuales individuales de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y
de las cuentas anuales consclidadas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y Sociedades Dependientes, es decir,
para las cuentas anuales individuales v consolidadas del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010 a DELOITTE,
S.L., entidad domiciliada en Madrid, Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, con N.I.F. B-79104469 y no S0692 de
Inscripcion en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Dicho acuerdo resulia aprobado con un porcentaje de volos a favor del 86,57 %.

.9 Indigue si existe alguna restriceion estatutaria que establezca un némero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

Sl

Niamero de acclones necesarias para asistir a la Junta General 100

E.10 Indique vy justifigue las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junia
general.
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Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General por medio de ofra persona,
aunque ésta no sea accionista. Para ello debera cumplir ios requisitos exigidos por la Ley.

En el caso en que los propios administradores de la Seciedad, las entidades depositarias de los titulos o, cualquier ofra persona
fisica o juridica soficitert la representacion para si o para ofro y, en general, siempre que Ia solicitud se formule de forma
piblica-lo gue se presumira si una misma persona cstenta la representacion de mas de tres accionistas- el documento en que
conste ¢l poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud e instrucciones para el ejercicio del
derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante, en caso de no recibir instrucciones precisas.
Excepcionalmente, podra votar el representante en sentido distinto cuando se presenten circunstancias y se corra el riesgoe de
perjudicar a los intereses del representado. En tal caso, el representante debera informar, inmediatamente, al representado, por
medio de escrito en que se explique las razones del voto.

E.11 Indique si la compariia tiene conocimiento de la politica de los inverscres institucionales de participar o no en
las decisiones de {a sociedad:

NO

E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de gobiermo corporative en su pagina Web.

La pagina web de CAF es www.caf.net. El confenido de gobierno corporativo se encuentra bajo el apartado informacién para
accionistas e inversores”

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique ef grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, expligue las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no fimiten el niimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones gue dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan piblicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demds ermpresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resclver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

43




2066

No Aplicable

3. Que, aungue no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacién de la Junta General de
Accionistas las cperaciones que enfrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en particular, {as siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediante "filializacion" o incorporacion a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso

aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;

b) La adquisicién o enajenacion de actives operativos esenciales, cuando entrafie una modificacion efeciiva del
objeto social;

¢) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liguidacién de la sociedad.

Cumple

4, Que las propuestas detalladas de los acusrdos a adopiar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiers
la recomendacion 28, se hagan pdblicas en el momente de la publicacién del anuncio de la convecatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialments independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatuios, a cada articule o grupo de articules que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E. &8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accienistas, pero actlien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones cen unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
frato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compafiia, entendido como hacer'méximo, de forma soséenida,
el valor econémico de la empresa. ’

Y gque vele asimismo para que en sus relaclones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los lisos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social gue hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple
8. Que el Consejo asuma, coma nlclec de su misién, aprobar |la estrategia de la compafifa y 1a organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controfar que la Direccién cumple fos objstivos marcados y respeta el

objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en paricular:
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i) El Plan estratégico o de negocio, asf como los objetivos de gestion v presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

iii) La definicién de la estructura del grupo de scciedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestidén de slesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de
infermacién y centrol.

viif) La politica de dividendos, asi como la de autocartera v, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compania, et nombramiento y eventual cese de los aftos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus

funcicnes ejecutivas y deméas condicionas que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

iii) La informacion financiera que, por su condicién de colizada, fa sociedad deba hacer publica periodicamente.
iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;
v) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de prop6sio especial o domiciliadas en pafses o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naluraleza anéloga que, por su compleiidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) lLas operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, ¢ con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).
Esa autorizacidn del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aguellas operaciones vinculadas que
cumplan simultansamente las tres condiciones siguientes:
12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
2% Qe se reaticen a precios o tarifas establecidos con caracter general por guien actie como suministrador del
bien 0 servicio del gue se trate;
3%, Que su cuantia no supere el 1% de fos ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité da
Auditorfa o, en su caso, de aquel ofro al gue se hubiera encomendado esa funcidn; y que los conseieros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que agui se atribuyen al Consejo lo sean con cardcter indelegable, salvo [as
mencionadas en las letras b} y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada

con posterior ratificacion por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

)

Cumple Parcialmente
El Censejo asume como nucteo de st mision aprobar la estrategia de la compafiia y el control a la direccién para que respete el
interés social. También se ha reservado la aprobacion de la mayoria de los asuntos armiba indicados.

9. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para legrar un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

accnsejable que su tamafo no sea infedor a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe; B.1.1

Curnple
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10. Que los consejeros externos dominicales e independientes censtituyan una amplia mayoria del Consegjo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimoe necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los conseieros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, 4.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple Parcialmente
Los consejeros externos {dominicales, independientes y otros externos) constituyen una ampfia mayoria del Consejo vy el
nimero de consejeros ejecutivos es el minimo necesario.

11. Que si existiera algan consejerc axterno que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con [a sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la refacion enfre el nlmero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capltai de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse de forma que el peso de los dom:nlcales sea mayor
que ef que corresponderfa al porcentaje total de capital que reprasenten:
19 En sociedades de elevada capitalizacion en tas que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paguetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consseja, y

no fengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 vy A.3

Explique
Atendiendo a la definicidn vinculante de consejero independiente, cuatro consejeros independientes han pasado a calificarse
como otros consgjeras externos, por no haber sido renovadas a propuesta de la Comision de Nombramientos, ya gue ésta no
se encuanira adn en funcionamiento.
En consecuencia, existen siete consejeros externos, de los cuales dos son dominicales.

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menes un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.1.3

Explique
Atendiendo a la definicién vinculante de consejero independiente, cuatro consejeros independientes han pasado a calificarse
como otros consejeros externos, por ne haber sido renovados a propuesta de la Comisién de Nombramientos, ya que ésta no
se encuentra adn en funcionamiento.
En cualquier caso, dichos consejeros no mantienen ningdn vinculo con la sociedad o sus directivos ni con sus accionistas.

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el Infoerme Anual de
Gobierno Corperativo, previa verificacion por [a Comision de Nombramientes. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejercs dominiczles a instancia de accionistas cuya
participacién accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de ofros a cuya instancia se hubieran designado consejercs dominicales.
Ver epigrafes: B.1.2 y B.1 4
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Cumple Parcialmente
Se cumple esta recomendacion, salvo en lo referente a la verificacion previa por la Comisién de nombramientos, que atn no
estd constituida.

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comision de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compaiiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retnan ef perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.,27 v B.2.3

Explique
GAF mantiene una clara poiitica de iguaidad con el objeto de evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexa.

Ello resulta de aplicacién tante en la seleccion de candidatos y posterior contratacion para ocupar un puesfo en la plantilla de
CAF, como en las posibilidades de promocién y acceso a.posiciones de responsabilidad dentro de la empresa, -

De hecho en la actualidad existe un gran nimero de trabajadores en la plantilla de CAF y muchas de ellas ocupan puestos de
responsabilidad.

No se considera que el sexo sea en ningdn caso motivo de seleccion y ello es también de aplicacién en lo que respecta al
nembramiento de consejeros.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que Ios consejeros
reciban con caracter previo informacién suficiente; estimule el debate vy la participacion activa de ios consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre foma de posicion y expresion de opinidn; y organice v
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacidn periddica del Consejo, asf como, en su

caso, la del Conssjero Delegade o primer gjecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer gjecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
conseferos independientes para solicitar la convocatoria det Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

ef Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

Explique
Existe esta prevision en el Reglamento del Consejo, gue aln no ha sido ejercitada.

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluides los aprobados por los organismoes
reguladores;
b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compania;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobiemo contenidas en este Cédigo Unificado que la
cempafiia hubiera aceptado.
¥ que, para salvaguardar fa independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Censejo; y que dicho
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procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

) Cumple Parcialmente
Se cumple esta recomendacion, salvo en [o referente a la Comisién de nombramientos, que atn no estd constituida.

19. Que el Consejo se relna con |a frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden del dia inicialmente no previsios.
Ver epigrafe: B.1.28

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiqguen en el Informe

Anual de Gebierno Corporalive. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.I1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al afio:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b} Partiendo del informe gue le eleve la Comision de Nombramientos, el desempefio de sus funcicnes por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiia;

¢} El funcionamienio de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.18

Cumple Parciaimente
Se cumple esta recomendacién, salvo en lo referente a la Comision de nombramientos, que atin no esta constituida.

23. Que todos los consgjeros puedan hacer efectivo el derscho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan otra cosa, dirjjan su reguerimierto al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento.de sus funciones. Y gue la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiente externo con cargo a la empresa,
Ver epigrafe: B,1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapidc y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
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también a ios censejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunsiancias lo aconsejen.

Cumple

286. Que las sociedades exijan que los consejeros dediguen a su funcién el tiempo vy esfuerzo necesarios para

desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a} Que los consejeres infermen a fa Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,

per si pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b} Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte Sus COHSEJEFDS.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.%9 y B.1.17

Cumple

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccion de consejeros que se eleven por el Censejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramienic provisional por cooptacion, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejercs independientes.

b} Previo informe de {a Comisién de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros,
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
La Comision de Nombramienios no esta constituida.

28. Que las sociedades hagan plblica a fravés de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion |
sobre sus consejeros: i

a) Perfil profesional y biografico;

b} Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se frate o no de sociedades cotizadas;

c) [ndicacidn de la categoria de consejero a la que pertenezca seglin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramienio como consejero en la sociedad, asi como de los postericres, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Explique
CAF entiende gue los Consejeros independientes que integran actualmente el Consejo de Administracion, preservan
absolutamente su independencia aunque superen el perioda de 12 afos.

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisidn cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y gue también lo hagan, en el nlimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros

deminicales.
Ver epigrafes: 2.2, 2.3 y B.1.2

Cumple
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31. Que el Consejo de Adminisiracion no proponga el cese de ningln consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando cencurra justa causa,
apreciada por ef Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Codigo.
Tarmbién podra propenerse el cese de consejeres independientes de resuitas de Ofertas Publicas de Adguisicion,
fusicnes u oiras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Conseje vengan propiciades por el criterio de

proporcionalidad sefalado en la Recomendacion 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 ¥y B.1.3¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que ebliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan coma imputados, asi como de sus postericres
vicisifudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefiatades en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede 6 no gue el consejero contintie
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razenada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33, Que todos los consejercs expresen claramente su oposicidn cuando consideren gue alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicio de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accienistas no representados en el Consejo.
Y gue cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las gue el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan vy, si optara por dimitir, explique 1as razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicion de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisidn o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo. Y que, sin periuicio de
gue dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporative.
Ver epigrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisicnes y una estimacién de la retribucion fija anuat a la que den origen;
b) Conceptos retributives de cardcter variable, incluyendo, en particular:
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i) Clases de consejercs a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos refributivos variables respecto a los fijos.
ii} Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parémetros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; v
ivy Una estimacion det importe absoluto de ias retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién det grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
c} Principales caracieristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas), con unz estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidn como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracion;
i} Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacidn, asi como indemnizaciones o
blindajes por resclucién anticipada o terminacion de la relacién contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Explique
La politica de retribuciones de CAF ha permanecido estable y sin variaciones en los (ltimos afios, por lo que no requiere
aprobaciones especificas.

36. Que se circunscriban a fos consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacidn no alcanzarg a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumpie

37. Que la remuneracion de [os consejercs externos sea [a necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el carge exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumpie

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el infoerme del auditor externo y minoren dichos resultados.

No Aplicable
39. Que en case de retribuciones variables, las politicas retributivas incerporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que tales refribuciones guardan relacion con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucidn general de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de otras

circunstancias similares.

No Aplicable
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40, Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la scciedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de refribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacion 35, salve aquellos extremos que puedan supener la revelacion de informacion comercial
sensible. Hara hincapié en los cambios més significafivos de tales politicas sobre {a aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera |a Junta General. Incluird también un resumen glebal de como se aplico fa politica de
refribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribucicnes en la
elaboracién de la polftica de retribuciones y, si hubiera utilizado asescoramienio externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Explique
La politica de retribuciones de CAF ha permanecido estable y sin variaciones en los titimos afios, por lo que no requiere
aprobaciones especificas.

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el gjercicio e incliva:
a)} El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejere, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consgjero;
ii} La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualguier remuneracién en concepio de participacion en beneficios o primas, y la razdn por la
que se oiorgaron;
iv) Las aporiaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o e}
aumento de derechos consolidados del consejere, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida;
v} Cualesquiera indemnizaciones pactadas’o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejercs ejecutivos;
vili) Cualquier otro concepio retributive distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturafeza o
la entidad def grupo gue lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omision distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individuzlizade de las eveniuales entregas a consejeros de acciones, opcionas sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor.de la aceidn, con detalle de:
' i) Nimero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii} Nimero de opciones ejercidas durante el afto, con indicacién del niimero de acciones afectas y &l
precio de ejercicio;
iiiy Nimero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio:
iv) Cualquier modificacion durante el ano de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacién sobre la refacion, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Explique
El Consejo considera que la Memoria que acompana a las Cuentas Anuales def ejercicio y el propio Informe anual de Gebierno
Corporativo ofrecen un desglose suficiente de las retribuciones de los miembros del Consejo. Por otra parte, las retribuciones
de los miembros, del Consejo son comparables a las de otras empresas del sector.
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42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Censejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y BE.2.6

Na Aplicable

43. Quie el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos fratados y de las decisiones adoptadas por la i
Comisidn Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisidn Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracion constituya en su seno, ademéas del Comité de Auditoria exigide per la Ley del
Mercado de Valeres, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las regias de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de [a Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptifudes v
experiencia de [os consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante &l hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Censeio posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externes, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.

d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reunicnes se levanie acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple Parcialmente
El Consejo de CAF aprobd en el ejercicio 2007 la creacion de una Comision de nombramienios y retribuciones, pendiente de
nombrar a sus miembros. El Consejo aprobd asimismo el Reglamento de la Comision de nombramientos y retribuciones, que
incluye Ias reglas de composicion y funcicnamiento arriba indicadas.
El Presidente del Comité de Auditoria se ha calificado en la categoria de otros externos por no haber sido nombrado a
propuesta de la Comis_ic’)n de Nombramientos, que alin no estd constituida.

45. Que la supervision del cumplimiento de los cddigos internos de conducta y de las reglas de gobiernc corporativo

se atrihuya a la Comision de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestion de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcidn de audiforia interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control interno.
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Cumnple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Cemité de Auditcria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada efercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestion de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y otros resgos
fuera de balance;

b) La fijacién del nivel de riesge que [a sociedad considere aceptable;

c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificades, en caso de que llegaran a
materializarse;

d) Los sistemas de informacidn y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesges

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion vy |a integridad de la infermacién financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, l1a
adecuada delimitacién del perfmetro de consolidacion y la correcta aplicacién de los criterios
contables. )
b) Revisar periddicamente los sistemas de conirol interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditeria interna; proponer {a seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditcria interna; proponer el
presupuesio de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y sugervisar un mecanismo gque permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial vy, si se considera apropiado, andnima las irregularidades de potencial trascendencia,
espacialmenie financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2?2 En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor
externo, asi como las condicicnes de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor externo infermacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar gue la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del auditor exierno y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunigue como hecho relevante a ta CNMV el cambio de auditor y lo
acomparie de una declaracién sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido,
i) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditorfa, los fimites a la concentracion del negacio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los auditores:
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i) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias gue la hubieran

motivado.
d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupe asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de |a sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro direciivo.

Cumple

52, Que el Comité de Auditoria informe al Conseio, con cardcier previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer pablica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se forrmulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del auditor externa.
b} La Greacion o adauisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que fengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
cperaciones de naturaieza analcga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya side atribuida a otra Comisién de

las de supervision y confrol.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumpie

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuesios excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -o de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
L.a Cemision de nombramientos y retribuciones no se ha constituide, pero su reglamento, establece que ta mayoria de sus
miembros deberan ser consejeros independientes.

55, Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de Ia forma gue se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas af Consejo, para que dicha sucesion se produzea de forma ordenada y bien
planificada.
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c) informar los nombramientos y ceses de altos directivos gque el primer ejecutivo preponga al Consejo,
d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.

Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
Corresponde a la comision de nombramientos algunas de las funciones indicadas, tales como informar y revisar los criterios
que deben seguirse para la composicion y seleccién de los miembros del Consejo de Administracion, o evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que cada miembro desempefie correctamente su cometido. La comision informara igualmente sobre
los nombramientos y ceses de altos directivos que tenga previsto designar el Consejo.

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de [a sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comision de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

No Aplicable

57. Que corresponda a la Comisién de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracidn:
i) La politica de retribucion de los consejercs y altos directivos;
if) La retribucién individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condicicnes basicas de los contratos de los altos direciivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Corresponde a [a Comision de Nembramientos y Refribuciones algunas de [as funciones arriba indicadas, tales como proponer
al Consejo de Administracion la politica de refribucion de los Conseieros y altos directivos, asi como velar la observancia de la
politica refribuiiva establecida por la Sociedad.

58. Que la Comision de Refribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se {rate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

No Aplicabie

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera gue existe algdn principio o aspecto relevante relative a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y expligue su
contenido.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquler ofra informacion, aclaracion o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiteratives.
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En concreto, indique si.la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporative y, en su caso, incluya aquella informacion gue esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicién vinculante de consejerc independiente:

Indique si alguneo de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerada comao independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Caédigoe Unificade de buen gebierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de la sociedad, en su
sesion de fecha

28/02/2011

Indigue si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacian con la aprabacion del
presente Informe.

NG
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 20190 y 2009

{Notas 1 a 3)

{Miles de euros)

{Debe) Haber
2010 2009 {*)
Operaciones continuadas:
Importe neto de la cifra de negocios (Notas 10 y 18.a) 1.387.540 1.137.533
+/- Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 4,959 193.622
Trabajos realizados por la empresa para su activo - 15
Aprovisionamientos (Notas 10 y 19.b} (839.805) (784.172)
Oftros ingresos de explotacion (Notas 3jy 13.9) 5.874 7.662
Gastos de personal (Nota 19.d) (216.897) (215.038)
Otros gastos de explotacién (Notas 10y 19.€) (154.478) (189.411)
Dotacién a la amortizacion (Notas 6 y 7) (22.305) {18.240)
Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras (Nota 13} 982 861
Excesos de provisiones - -
Deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado (Notas 3.b y 7) 3 (244)
Otros resultados - -
Resultado de Explotacion 165.875 132.588
Ingresos financieros (Notas § y 10) 12,744 7.563
Gastos financieros (Nota 10} (443} -
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros “ -
Diferencias de cambio (Nota 18) (15.556) 2.603
Deterioro y resuitado por enajenacion de instrumentos financiercs (Notas 8 y 8) (39.500) 5.897
Resultado Financiero (42.755) 16.063
Resultado antes de Impuestos 123120 148.651
Impuesto scbre beneficios (Nota 16) (10.470) (15.020)
Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas 112.650 133.631
Resultado del Ejercicio 112.650 133.631
Beneficio por accién {en euros)
Bésico 32,85 38,98
Diluido ‘ 32,86 38,98

*) Presentada exclusivamente a efectos comparativos.
P

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante de la cuenta de

pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2010.
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Estados de Ingresos y Gastos
reconocidos de los ejercicios 2010 y 2009

(Notas 1a 3)

(Miles de euros}

2010 2009 (*)

A) Resultado del gjercicio (de la cuenta de pérdidas y ganancias) 112.650 133.631
B) Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio neto 1.199 2.257
Por coberturas de flijos de efective 222 (97
Subvencienes, donaciones y legados recibidos {Nota 13.g} 1.443 3.232
Reste de ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
Efecto impositivo {466) (878}
C) Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias ' (1.260) {2.284)
Por coberturas de flujos de efectivo (125) 285
Subvenciones, donaciones y legados recibidos {Nota 13.g) {1.625) (3.457}
Efecto impositivo 490 888

Total Ingresos y Gastos Reconocidos (A+B+C) 112.589 133.604

(*) Presentado exclusivamente a efectos comparativos.

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante del estado

de ingresos y gastos reconocidos
del ejercicio 2010.
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S5.A.

Estados de flujos de efectivo

de los ejercicios 2010 y 2009 (Notas 1 a 3)

2085

{Miles de euros}
Ejercicia Ejercicio
2010 2009 {1

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 74.486 79.787
Resultade del ejercicic antes de immpuestos 123120 148.651
Ajustes al resulfado:

- Amortizacion del inmovilizado (Notas 6y 7) 22.305 16.240

- Variacién de provisiones (Notas 3.y 17) (29.367) 41,507

- Imputacicn de subvenciones {Nota 13) {1.625) (3.457)

- Resuliados por bajas y enajenaciones de inmovilizado (Notas 6y 7) {3) 244

- Resultados por bajas y correcciones valorativas de instrumentos financieros {Nota 9) 39,500 {5,868}

- Ingresos financieros (12.744) {7.563)

- Gastos financieres 443 -

- Diferencias de cambic (Nota 18} 15,556 {2.603)

- Ofros ingresos y gastos (2.000) {2.000)
Cambios en el capital corriente

- Existencias 628840 {211.655),

- Deudores y ofras cuentas a cobrar 107.421 {161.180),

- Otros activos comientes (") -

- Acreedores y otras cuentas a pagar (253.480) 270.737

- Qiros pasivos cormientes (3.354)
Otros flufos de efectivo de las actividades de explotacién

- Cobros (pagos} por impuesto sobre beneficios (Nota 16) {14.614) {7.471})

- Ofros cobros {pagos) {Intereses y dividendos) 10.041 £.557
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (II) (31.866) {95.237}
Pagos por inversiones

- Empresas del grupo y asociadas (Notas 8 y 10) (166.107) {148.980}

- Inmovilizado intangible {Nota 8} (14.027) {12.479)

- Inmovilizado matsrial (Nota 7) (22.107) (25.207)

- Otros activos financieros {Nota 8) {2.985} (435.030)
Cobires por desinversiones

- Empresas del grupe y ascciadas (Notas 9 y 10) 44,415 76,538

- Inmovilizado intangible {Nota 6) 25 -

- Inmaovilizado material (Nota 7) 4 522

- Dfros activos financieres (Nota 8) 128 918 44B.397

- Dtros actives - 1
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIGN (1} {17.054) {24.948)
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio

~ Subvenciones, donaciones y legados recibidos (Nota 13) 1.443 3232
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero

- Emision de deudas con empresas def grupe y asociadas {Nota 10} 16.443 -

- Emisién de ofras deudas (Nota 14) 8.217 11.688

- Devolucion de deudas con entidades de crédito {479) -

- Develucion y amortizacion de ofras deudas (Nota 14) {6.683) {7.311}
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio

- Dividendos (Mota 13) (35.995) {32.567)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIC (V) (Nota 18) {17.347) 3.860
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+ll<lll+V) 8.219 (37.538)
Efectivo 0 equivalentes al comienzo del gjercicia 2.468 40,006
Efectivo o equivalentes al final del ejercicia 10.687 2.468

{*} Presentado exclusivamentes a efectos comparativos,

Las Notas 1 a 23 adjuntas forman parte integrante de! estado de flujos de efectivo

del ejercicio 2610,
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Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.

Memoria correspondiente
al Ejercicio Anual terminado
el 31 de diciembre de 2010

1.  Actividad de la Sociedad

La Sociedad fue constituida, con caracter indefinido, en San Sebastian (Gipuzkoay).

El objeto social se encuentra descrito en el articulo 2° de los Estatulos Sociales.

La actividad principal actual de la Sociedad {en adelante CAF} es la fabricacion de material ferroviario.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con la legislacion vigente, esta
obligada a formular separadamente cuentas consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF del
ejercicio 2010 han sido formuladas por los Administradores, en reunién de su Consejo de Administracidn
celebrado el dia 28 de febrero de 2011. Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2009, fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas de Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. celebrada el & de junio de
2010 y depositadas en el Registro Mercantil de Gipuzkoa.

2. Bases de presentacién de las cuenfas anuales

a)

b)

Marco Normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulade por los Administradores de acuerdo con el marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el establecido en:

a) Cadigo de Comercio y la restante legistacién mercantil.

by Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007 y sus Adaptaciones sectoriales y
en especial la adaptacion sectorial a empresas constructoras.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

d) Elresto de la normativa contable espaficla que resulta de aplicacién.
Imagen fiel

Las cuentas anuales de 2010 adjuntas han sido obtenidas a partir de los registros contables de la Sociedad vy
se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que le resulta de aplicacion y, en
particular, los principics y criterios contables en &l contenidos, de forma que muestran fa imagen fiel del
patrimonic, de la situacion financiera, de los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
neto y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente ejercicio. Dichas cuentas anuales, que
han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a [a aprobacién de ia Junta
General Ordinaria de Accionistas, estimandose que serdn aprobadas sin ninguna modificacion.

Las cuentas anuales del ejercicio 2009 formuladas por los Administradores fueron aprobadas por la Junta
General de Accionistas de 5 de junio de 2010 (Nota 13).
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¢) Principios contables no obligatorios aplicados y cambios en criterios contables

No se han aplicado principios contables no obligatorios. L.os Administradores han formulado estas cuentas
anuales feniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria
que tienen un efecto significative en dichas cuentas anuales. No existe ningdn principio contable que, siendo
obligatorio, haya dejado de aplicarse.

Durante el ejercicio 2010 no se han producido cambios de criterios contables significatives respecto a los
criterios aplicados en el gjercicio 2009.

d) Estimaciones realizadas

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han uflilizado estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ellas.

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre fa base de la mejor informacion disponible al
cierre del ejercicio 2010, es posible que acontecimientos que puedan tener fugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma
prospectiva (Notas 17 y 22).

e} Comparacién de la infoermacién

Con fecha 24 de septiembre de 2010 fue publicado en el BOE el Real Decreto 1159/2010, de 17 de
septiembre, por el que se intfroducian algunas modificaciones al Plan General de Contabilidad aprobado por
el Real Decreto 1514/2007.

Conforme a las reglas de transicion establecidas, estas modificaciones se han aplicado de forma prospectiva
a partir del 1 de enero de 2010, sin que hayan tenido ningdn impacte significafivo.

La informacion contenida en esta memoria referida al ejercicio 2010 se presenta, a efectos comparativos con
la informacion del ejercicio 2009.

) Agrupacidn de partidas

Determinadas parfidas del balance, de la cuenfa de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de forma agrupada para facilitar su
comprension, si bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido fa informacion desagregada en las
correspondienies notas de la memoria.

g} Grupo consolidable y principios de consolidacién

Segun se indica en la Nota 9, la Sociedad participa en el capital de oiras sociedades (no cotizadas), con
participaciones iguales o superiores al 20%.

Las inmovilizaciones financieras por participaciones en empresas del grupo y asociadas cuyo valor neto
contable registrado al 31 de diciembre de 2010 y 2009 asciende a 222.999 miles y 229.861 miles de euros
(Nota 9), se presentan de acuerdo con la normativa mercantil vigente. En consecuencia, las cuentas anuales
de CAF del gjercicio 2010 no reflejan las variaciones financiero-patrimeniales que resultan de aplicar criterios
de consolidacion a dichas participaciones ni a las operaciones realizadas por ellas. Estas variaciones si se
reflejan en las cuentas anuales consolidadas del Grupo CAF del ejercicio 2010.

Las principales magnitudes de las cuentas consolidadas de CAF del gjercicio 2010 y 2009, elaboradas de
acuerdo con lo esiablecido en la Disposicion Final Undécima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
aplicando las Normas Internacionales de Informacion Financiera aprobadas por los Reglamentos de la
Comision Europea, son las siguientes:




Cuentas anuales consolidadas 2010

Miles de Euros
Total Activo 2.223.693
Patrimonio Neto- 573.284
De la Sociedad dominante 563.624
De los accionistas minoritarios 9.660
Importe neto de la Cifra de Negocios 1.576.307
Resultado del ejercicio- 125.440
Dela Sociedad dominante 129.624
De los accionistas minoritarios (4.184)

Cuentas anuales consolidadas 2009

Miles de Euros
Total Activo 2.349.121
Patrimonio Neto- 472.445
De la Sociedad dominante 459499
De los accionistas minoritarios 12.946
Importe neto de la Cifra de Negocios 1.258.041
Resultado del ejercicio- 119.706
De la Sociedad dominante 124.343
De los accionistas minoritarios (4.637)

h) Correccién de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjunias no se ha defectado ningin error
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales de 2009.

3. Normas de valoracion
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significativo que haya

Las principales normas de valoracion utilizadas por la Sociedad en [a elaboracién de sus cuentas anuales-al 31
de diciembre de 2010 y 2009, de acuerdo con las establecidas por el Plan General de Contabilidad, han sido las

siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Las aplicaciones informaticas y los proyectos de desarrollo sobre los gue no existen dudas de su éxito
técnico y comercial se valeran a su coste de adquisicién (o al coste acumulado de fabricacion aplicado de
acuerdo con las normas de valeracién de las existencias — Nota 3.e, segln corresponda). Las aplicaciones
iformaticas se amortizan linealmente en un plaze de cinco afios desde su adquisicidn. Los proyectos de
desarroilo se amortizan linealmente en 5 afios desde su adquisicién o finalizacion, o bien se recuperan como
mayor coste de los contratos obtenidos en dicho plazo relacionados con el desarrollo, en cuyo caso, se
traspasan a existencias {(Nota &).

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precic de adquisicidn o coste de produccién, y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro, si los
hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 3.c. El precio de adquisicion figura actualizado de
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acuerdo con diversas disposiciones legales, entre las que se encuentran la Norma Foral 11/1996, de 5 de
diciembre y la Norma Foral 13/1991, de 13 de diciembre,

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejoras gue representan un aumento de [a productividad,
capacidad o eficiencia, o un alargamiento de la vida 0til de los bienes, se capitalizan como mayor coste de
los correspondientes bienes.

l.os trabajos que la Sociedad realiza para su propio inmovilizado se registran al coste acumulado de
fabricacion, aplicado de acuerdo con las politicas contables de [as existencias (Nota 3.e).

La amortizacion de los elementos de! inmovilizado material se efectla siguiendo el método lineal mediante la
aplicacion de los porcentajes resultantes de los siguientes afios de vida 0t estimada:

Ajfios de Vida

Util Estimada
Construcciones 2550
Instalaciones técnicas y maguinaria 6—10
Otras instalaciones, ntillaje y mobiliario 3-10
Otro inmovilizado 10

Durante los ejercicios 2010 y 2009 la Sociedad no ha capitalizado gastos financieros dentro de la partida de
inmovilizado material por ne tener cbras significativas cuyo periodo de construccion sea superior & un
gjercicio y considerar gue los gastos financieros genéricos imputables son muy poco significativos.

c) Deterioro del valor de los acfivos

A la fecha de cierre, la Sociedad analiza el valor de sus activos no corrientes para determinar si exisie algan
indicio de que dichos activos hubieran sufrido una pérdida por deterioro. En caso de que exista algin indicio
se realiza una estimacién del importe recuperable de dicho active para determinar el importe del
saneamiento en el caso de que finalmente sea necesario. El importe recuperable es el mayor entre el valor
de mercado minorado por el coste de su venta y el valor en uso, entendiendo por éste el valor actual de los
flujos de caja futuros estimados.

En el caso en el que el importe recuperable sea inferior al valor neto en libros del activo, se registra la
correspondiente pérdida por deterioro por la diferencia con cargo al epigrafe “Deterioro y resultado por
enajenacion del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta y abono al epigrafe “Inmovilizado
material” del balance de situacién adjunto.

Las pérdidas por deterioro reconocidas en un activo en ejercicios anteriores son revertidas cuando se
produce un cambio en las estimaciones scbre su importe recuperable, aumentando el valor del activo con el
limite del valor en libros que el activo hubiera tenido de no haberse realizado el saneamiento.

Durante los ejercicios 2010 y 2009, la Sociedad no ha registrado ningiln importe en concepto de deterioro del
valor de !os activos materiales e intangibles.
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d} Instrumentos financieros

Deudores y uiras cuentas a cobrar

Se valoran en el momento de su reconocimiento en el balance a su valor de mercado siendo posteriormente
valoradas a coste amortizado utilizando Ia tasa de interés efectivo.

Se registran las correspondientes correcciones por la diferencia existente entre el importe a recuperar de las
cuentas a cobrar y el valor en libros por el que se encuentran registradas de acuerdo con lo indicado en el
parrafo anterior. Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, no existen cuentas a cobrar a largo plazo sin interés
explicito por importe significativo.

La Sociedad dota una provisidon en cobertura de las deudas en situacién irregular por pago afrasado,
suspension de pagos, insolvencia u ofras causas, tras un estudio individualizade sobre la cobrabilidad de las
mismas. Durante el ejercicio 2010 no se han reglstrado dotaciones por importes fallidos (35 miles de euros
en 2009 registrados con cargo al epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y
ganancias adjunta).

Por otra parte, la Sociedad da de baja los saldos de clientes por el imporfe de las cesiones de crédito
siempre que la Sociedad haya transferido sustancialmente todos los riesgos y derechos inherentes a la
propiedad de diches créditos (factoring sin recurso). Ni al 31 de diciembre de 2010 ni al 31 de diciembre de
2009 habia saldos cedidos.

Inversiones financieras

El Grupo, de acuerdo con los criterfos de clasificacion fi Jados mantiene sus inversiones financieras en las
siguientes categorias:

(1) Préstamos y ofras cuentas a cobrar a large plazo. Se valoran inicialmente a valor razonable y
posteriormente, a su coste amortizado, utilizando la tasa de interés efectiva. Por coste amortizado
se entiende el coste inicial menos los cobros del principal y cualquier reduccion por deterioro o
impago. El fipo de interés efective, es el tipo de actualizacién que iguala el valor inicial a [a totalidad
de los flujos.

(2) Inversiones a mantener hasta el vencimiento. Corresponde a las inversiones con un vencimiento
fjo que la Sociedad quiere y tiene capacidad para mantenerlas hasta su vencimiento. Estas
" inversiones también son valoradas inicialmente a valor razonable y posteriormente a su coste
amortizado.

(3) Activos financieros mantenidos para negociar. Son activos que cumplen alguna de las siguientes
caracteristicas:

« Se ha clasificado como un valer negociable en cuanto que se ha adquiride para obiener
beneficio a corto plazo mediante fluctuaciones de su precio.

¢« Derivados financieros siempre y cuando no hayan sido designados dentro una relacion de
cobertura.

« Ha sido incluido en esta categoria de activos desde su reconocimiento inicial.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad no dispone de activos clasificados dentro de esta
categoria.
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{4) Activos financieros disponibles para la venta, se valoran a su “valor razonable”, En esta categoria
se incluyen aguellos activos financieros adquiridos que no se mantienen con propdsite de
negociacién, no calificados como inversion a vencimiento o a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias, viniendo a corresponder casi en su totalidad a inversiones financieras en
capital. Estas inversiones también figuran en el balance de situacion a su valor razonable que, en
el caso de sociedades no cotizadas, se obtienen a través de métodos alternatives, como la
comparacion con transacciones similares o, en caso de disponer de [a suficiente informacion, por la
actualizacion de los flujos de caja esperados. Las variaciones de este valor de mercado se
registran directamente en el Patrimonio Neto del balance de situacién en el epigrafe “Ajustes por
cambios de valor-Activos Financieros disponibles para la venta”, hasta el momento en que se
produce la enajenacion de estas inversiones, momento en que el importe acumulado en este
epigrafe referente a dichas inversiones es imputado integramente a la cuenfa de pérdidas y
ganancias. En este sentido, existe la presuncién de que existe deterioro {caracter permanente} si
se ha producido una caida de mas del 40% del valor de cotizacién del activo o si se ha producido
un descenso del mismo de forma prolongada durante un periodo de un afio y medio sin que se
recupere el valor.

Aquellas inversiones financieras en capital de sociedades no cotizadas cuyo valor de mercado no
puede ser medido de forma fiable, a través de métodos alternativos como los citados en el parrafo
anterior, son valoradas a coste de adquisicion.

(5) Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se valoran por su coste, minorado,
en su caso, per el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el imporie recuperable,
entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y el
valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia del
importe recuperable, se toma en consideracién el patrimonio neto de la entidad participada,
corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracién (incluyendo el fondo de
comercio, si lo hubiera).

Desde el 1 de enero de 2010, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo
que otorgan control sobre la sociedad dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u
otros profesionales relacionados con la adquisicion de la inversién se imputan directamente a la
cuenta de pérdidas y ganancias.

El fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pore de manifiesto en virtud de una
adquisicion onerosa, en el contexte de una combinacion de negocios. El fondo de comercio se
asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo sobre las que se espera gue recaigan
los beneficios de la combinacién de negocios, y no se amortiza. En su lugar, dichas unidades
generadoras de efectivo se someten, al menos anualmente, a un test de deterioro conforme a la
metodologia indicada mas adelante, procediéndose, en su caso, a registrar la correspondiente
correccion valorativa,

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio ne son objeto de
reversion en ejercicios posteriores.

La Direccidn de la Sociedad determina la clasificacion mas apropiada para cada activo en el momente de la
adquisicion, revisandola al clerre de cada ejercicio.

Al menos al cierre del ejercicio la’ Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estdn registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce, el registro de este
deterioro se realiza en [a cuenta de perdidas y ganancias.




Efectivo y ofros medios liquidos equivalentes

En estfe epigrafe del balance de situacidn adjunto se registra el efectivo en caja y depdsitos a [a vista.

Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de frafice de fa empresa.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se
valoran de acuerdo con su coste amortizado.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Deudas con entidades de crédito y otros pasivos financieros

Las deudas con entidades de crédito y ofros pasivos financieros se registran inicialmente por el efectivo
recibido, neto de los costes incurridos en la transaccion, es decir, equivalente a [a aplicacién posterior del
método de coste amortizado empleando para ello el tipo de interés efectivo. Los gastos financieros se
contabilizan segdn el criterio del devengo en la cuenta de resultados utilizando el método del interés efectivo
y se afaden al importe en libros del instrumento en la medida en que no se liquidan en el periodo en que se
producen (Nota 14).

Instrumentos financieros derivados

l.a Sociedad utiliza estos instrumentos en operaciones de cobertura tanto de las obras contratadas como en
ciertas inversiones en sociedades participadas, para cubrir los riesgos de variaciones en los tipos de cambio
a los que se encuentran expuestos. De esta forma, CAF ha suscrito contratos de compra — venta de forwards
denominados, principalmente, en dolares americanos, yenes, libras esterlinas, pesos mexicanos, reales
brasitefios y coronas suecas (Nota 15).

La Sociedad revisa los crilerios necesarios para que un derivado financiero se considere de cobertura, de
cara a cumplir con los requisitos de (1) cobertura de uno de los siguientes tres tipos de riesgo (“cobertura de
valores razonables”, “cobertura de flujos de efectivo” o “coberiura de inversiones netas en negocios en el
extranjero®}; (2) eliminar eficazmente el riesgoe inherente al elemento o posicion cubierta durante-todo el plazo
previsto de cobertura, y (3) habersé documentado adecuadamente que la confratacion del derivado
financiero tuvo lugar especificamente para servir de cobertura de determinados saldos o transacciones y la
forma en que se pensaba conseguir y medir esa cobertura eficaz, siempre que esta forma sea coherente con
la gestion de los resgos que lleva a cabo la Sociedad.

CAF ha definido los objetivos y politicas de gestion de riesgos financieros, en las cuales se establecen, por
escrito, tanto Ia politica de contratacién de derivados como la estrategia de cobertura.

Estos instrumentos financieros se valoran micialmente a su valor de adquisicion. Posteriormente, las
variaciones en €l valor razonable de los instrumentos financieros derivados que se han concedido y hecho
efectivas como ceberturas se regisiran como sigue:

- En las coberturas de valores razonables, las diferencias producidas tanto en los elementos de cobertura
como en los elementos cubiertos -en lo que se refiere al tipo de riesgo cubierto-, se reconocen
directamente en el epigrafe “Variacion de valfor razonable en instrumentos financieros” de la cuenta de
pérdidas y ganancias adjunta.




- En las coberturas de flujos de efectivo, las diferencias de valoracién surgidas en la parie de cobertura
eficaz de los elementos de cobertura se registran transitoriamente en el epigrafe de patrimonio “Ajustes
por cambios de valor-Operaciones de cobertura™. Este criterio es el empleado por la Sociedad para
aquellas obras en las que el riesgo cubierfo no sea un compromiso en firme y firmado sino una
transaccion futura altamente probable.

En la medida en gue fa fransaccidn allamente probable se fraduzca en compromisos en firme, los
importes anteriormente reconocides en el patrimonio se reclasifican a resultadoes.

- En las coberturas de inversiones netas en negocios en el extranjero, las diferencias de valoracién
surgidas en la parte de coberiura eficaz de los elementos de cobertura se registran con cargo o abono al
epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros” de la cuenta de pérdidas y
ganancias dando lugar a un ajuste en la partida que recoge el valor de la pariicipacién, por la parte de la
cobertura que cumpla los criterios para ser considerada cobertura eficaz. Esta cobertura ha sido
empleada para la cobertura sobre los fondos propios de CAF USA, Inc.

e} Valoracion de exisfencias

Las existencias de materias primas y otros aprovisionamientos y de productos comerciales se valoran a su
precio medio de adquisicién, o a precio de mercado, si este fuera menor.

Los productos en curso, terminados y semiterminadoes, se presentan netos de los costes ya liquidados, de
acuerdo con el procedimienio descrito en la Nota 3.f y se valoran en funcion de los siguientes criterios:

1. Materiales y gastos imputados a cada obra, a su precio medio de adquisicion o coste de produccion.

2. Gastos de fransformacion, en funcién de tasas horarias estandar de absorcion de los costes de mano de
obra y los gastos directos e indirectos de fabricacion, que no difieren significativamente de las tasas
horarias reales.

3. Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de ser vendidas, el coste incluye los gastos financieros.

Reconocimiento de ingresos y resulftados parciales en contratos

Para los contratos de construccion, la Sociedad sigue en general el criterio de registrar los ingresos vy
resultados correspondientes a cada confrato en funcién del grado de avance estimade de los mismos,
obtenido en funcion del porcentaje que representa el nimero de horas imputadas al contrato sobre el total de
horas presupuestadas, que es consistente con otros métodos de determinacion del avance en funcion de
costes incurridos frente a costes fotales presupuestados. Las pérdidas que pudieran producirse en los
proyectos contratados se registran, por su fotalidad, en el momento en que dichas pérdidas se conocen y se
pueden estimar.

Una vez determinado el resultado previsio en cada contraio, la Sociedad aplica los siguientes indices
correctores para determinar los resultados y [os ingresos:

- Conun grado de avance entre el O y 10%, no se registra beneficio e ingreso alguno.

- A partir del 10% de grado de avance, se regisira un porcentaje de beneficio e ingrese equivalente al
grado de avance.

En funcién de los ingresos realizados, del resultado previsto en cada contrato (obtenido tal y como se indica
en los parrafos anteriores) y del grado de avance, se dan de baja las existencias por el importe de los cosies
liquidados con cargo a la correspondiente cuenta de la cuenta de pérdidas y ganancias y abono al eplgrafe
de “Existencias” del activo del balance de situacion (Nota 11).
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Por ofro lado, las ventas de productos, basicamente rodajes, se registran en el momento en el que los bienes
son transmitidos y se traspasa la titularidad (Nota 19).

Anticipos de clientes y produccién ejecutada

La diferencia entre los ingresos reconocidos por cada obra segin la Nota 3.1 y el importe facturado por la
misma se registra de la siguiente forma:

- si es positiva, como “Produccién ejecutada pendiente de facturar” dentro de "Clientes por ventas y
prestaciones de servicios (Nota 11)".

- si es negativa, como "Aniicipos recibidos por pedidos” en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar-Otros acreedores” (Nota 11).

Transacciones y otros compromisos en moneda exiranjera

La moneda funcional utifizada por la Sociedad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras
divisas distintas del euro se consideran denominadas en moneda extranjera y se registran segun los tipos de
cambio vigentes en las fechas de las operaciones.

Al cierre del ejercicio, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se convierten
aplicando el tipe de cambio en la fecha del balance de situacion (Nota 18). Los beneficios o pérdidas puestos
de manifiesto se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias cel ejercicio en que se producen.
Aguellas operacicnes realizadas en moneda extranjera en las que la Sociedad ha decidido mitigar el riesgo
de tipo de cambio mediante la confratacidn de derivados financieros se registran segin los principios
descritos en la Nota 3.d.

Clasificacion de deudas entre corto (“corrienfe”) y largo plazo (“no corriente®)

En el balance de situacion adjunto las deudas se clasifican en funcion de los vencimientos al cierre del
gjercicio. Se consideran deudas a corto plazo agquellas con vencimiento inferior a doce meses y como
deudas a largo plazo las de vencimiento superior a dicho periodo.

Subvenciones oficiales

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos la Sociedad sigue los criterios
siguientes:

a) Subvenciones, donaciones y legados de capital no reintegrables: se valoran por el valor razonable del
importe del hien concedido, en funcién de si son de caracter monetario o ne, imputandose a resultados
en proporcion a la dotacion a la amortizacién efectuada en el periodo para los elementos subvencionados
0, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o correccidén valorativa por deterioro, con excepcion
de las recibidas de socios o propietarios que se registran directamente en los fondos propios y no
constituyen ingreso alguno.

b} Subvenciones de caracter reintegrable: mientras tienen el caracter de reintegrables se confabilizan como
pasivos.

c) Subvenciones de explotacion: se abonan a resultados en el momento de su concesidn definitiva excepto
si se destinan a financiar déficit de explotacidon de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputaran a
resultados en dichos ejercicios. Si se conceden para financiar gastos especificos, fa imputacion se
realizara a medida que se devenguen los gastos financiadoes. La Sociedad ha registrado, adicicnalmente
a lo recogido en la Nota 13.g, ingresos por importe de 1.780 miles y 1.511 miles de euros en 2010 y
2009, respectivamente, que se encuentran registrados en “Otros ingresos de explotacion-Subvenciones
de explotacion incorporadas al resultadoe del ejercicio”.




k} Provisiones post-empleo
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Las obligaciones legales y contracfuales de la Sociedad con parte de su personal por jubilaciones y
fallecimientos se dotan mediante el pago de una prima por una aportacién y prestacion definida a fondos
externos depositados 0 en curso de externalizacién en compafias de seguros independientes (Nota 17). El
importe aportado en 2010 y 2009 ha ascendido a 3.460 miles y 3.6192 miles de euros, respeciivamente, con
cargo al epigrafe “Gastos de personal — Ofros gastos™ de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. La
Sociedad no tiene pendientes pagos ni déficits actuariales al 31 de diciembre de 2010 y 2009 por estos
conceptos. Asimismo, la Sociedad, de acuerdo con el convenio colectivo aplicable aporia, adicionalmente el
1,75% del salario base de todo su personal.

Asimismo, los Administradores de la Sociedad, de acuerdo a las conclusiones del estudio de sus asesores
legales, consideraron en el ejercicio 2006 la consolidacion de un derecho histérico con algunos de sus
empleados. De acuerdoe con el principio de devengo, tiene regisirada una provision por importe de 931 miles
de euros (734 miles de euros a 31 de diciembre de 2009}, regisirada en el epigrafe "Otfros acreedores” del
balance de situacidbn a 31 de diciembre de 2010 adjunto y calculada por un experto independiente,
corespendiéndose con el valor actual de los compromisos de prestacion definida devengadoes, netos del
valor razonable de los activos que cumplen con los requisitos para ser considerados como "activos afectos”.
Las modificacicnes futuras del compromiso asumido se registraran contra fa cuenta de resultados del
gjercicio correspondiente. Durante los ejercicios 2010 y 2009, la Sociedad ha realizado pagos par importe de
438 miles y 781 miles de euros y ha dotado 635 miles y 395 miles de euros, respectivamente, con cargo al
epigrafe “Gastos de personal-Sueldos y Salarios” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (Nota 19.d).

En las hipdtesis del estudio actuarial realizado por un tercero independiente se han descontado los
compromisos fuiuros a un tipo de mercado y teniendo en cuenta unos incrementos salariales similares a los
realizados en el pasado.

Jubilaciones anticipadas e indemnizaciones por cese

Al 31 de diciembre de 2010, los epigrafes “Deudas a largo plazo-Otros pasivos financieros” y “Otros pasivos
corrientes” del balance de situacion adjunto incluye un importe aproximado de 7.592 miles y 3.509 miles de
euros respectivamente (8.573 miles y 3.376 miles de euros al 31 de diciembre de 2000), que se
corresponden con el valor actual estimado por los Administradores de los pagos futuros a realizar tanfo a los
trabajadores que en diciembre de 2010 tenian suscritos contratos de relevo como a trabajadores que pueden
suscribir estos contrates hasta el plazo de vigencia del convenio colective. La dotacién a dicha provisién de
2010 ha sido registrada con cargo al epigrafe "Gasfos de personal-Sueldos y Salarios” de la cuenta de
pérdidas y ganancias {(Notas 14 y 19.d) por un importe de 2.980 miles de euros (6.080 miles de euros en el
ejercicio 2009).

m) Impuesto sobre Sociedades

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios, que incluye los impuestos soportados en el extranjero,
comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto corriente y la parte correspendiente al gasto o
ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones
fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en
la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenfa, asi como las pérdidas fiscales
compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del
impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de [as diferencias enfre los importes
en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi comao las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran
aplicando a [a diferencia temporaria o crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera
recuperarlos o liquidarios.
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Teniendo en cuenta la incertidumbre inherente a la recuperacion de los activos de esta naturaleza, la
Sociedad, sigue un criterio de activacion basade en una evaluacién de la cartera de pedidos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos por todas las diferencias temporarias imponibles, excepto
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de ofros activos y pasivos en una
cperacion que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultade contable y no es una combinacion de negocios.
Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere
probable gue la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales fufuras contra las que poder hacerlos
efectivos.

Los activos y pasivos por impuestes diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en
cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonic neto.

Arrendamientos

La Sociedad clasifica.como arrendamiento fihanciero aguellos contratos de arrendamiento en Jos que ef.
arrendador transmite al arrendatario todos los riesgos y beneficios de Ia propiedad del bien. El resto de
arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos,

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, ia Sociedad no mantiene ningdn contrato de arrendamiento clasificado
como financiero.

La Sociedad tiene al 31 de diciembre de 2010 diversos contratos de arrendamiento operative por los que
durante los ejercicios 2010 y 2009 ha registrado un gasto por importe de 2.003 miles y 1.543 miles de euros
con cargo al epigrafe "Otros gastos de explotacién” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. La
Sociedad prevé seguir arrendando dichos bienes (basicamente equipos para proceso de informacion e
inmuebles), cuyos costes estéan referenciados ai IPC.

Los compromisos de pago para ejercicios futuros en relacidn a arrendarmientos operativos en vigor al 31 de
diciembre de 2010 ascienden a 505 miles de euros (307 miles de euros comprometidos al 31 de diciembre
de 2009).

Los gastos originados en los inmuebles y equipos arrendados se imputan al epigrafe “Ctros gastos de
explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias durante la vida del conirato siguiendo el criterio de
devengo.

fi) Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resuiffan indeterminados en cuanto
a su importe y/o momento de cancelacién.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacion futura esta condicionada a que ocurra, © no, uno o mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas [as provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad
de que se tenga que atender fa obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos contingentes no se
reconocen en las cuentas anuzles, sino gue se informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la
medida en que no sean considerados como remotos.
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La compensacién a recibir de un tercero en el memento de liquidar la obligacién, siempre que no existan
dudas de gue dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exieriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendrd en cuenta para estimar el importe por &l
que, en su caso, figurard la correspondiente provision.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad estd obligada al pago de indemnizaciones a aquellos
empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razenable se registran como gasto en el gjercicio
en el que se adopta la decisidn del despido. En las cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provision
alguna por este concepto, ya que no estan previstas sifuaciones de esta naturaleza.

Aspectos medioambientales

La Sociedad sigue el criterio de registrar las inversiones medioambientales a su coste de adquisicién o de
produccion, neto de su amortizacidn acumulada, clasificandolas en el epigrafe correspondiente del
inmovilizado en funcidén de su naturaleza (Notas 7 y 19.1).

Los gastos incurridos por requerimiento de la legislacion medioambiental aplicable son clasificados por
naturaleza deniro del epigrafe “Otros gastos de explotacion” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta
{Nota 19.9).

En el gjercicio 2006 se aprobd el Real Decreto 1370/2008, por el que se regula el Plan Nacional de Derechos
de Emisién de CO; para el periodo 2008-2012, posteriormente modificado por el RD1030/2007. De acuerdo
con esta normativa, la Sociedad debera disponer de derechos por las emisiones de CO;, que recibe a partir
del 1 de enero de 2008. El Real Decreto ha aprobado la asignacion gratuita de derechos de emision
individualizada para cada instafacién para el periodo 2008-2012 habiendo correspondido a la Sociedad
derechos para emitir 154.635 toneladas de CO; en dicho periodo. En caso de realizar emisiones por encima
del volumen de derechos asignados, serd necesaria la adquisicion de derechos de emision en el mercado.

A partir del aflo 2005 las sociedades europeas que realizan emisiones de CO», en su actividad deben
entregar en los primeros meses del ejercicio siguiente derechos de emision de CO; equivalentes a las
emisiones realizadas durante el ejercicio.

Durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha realizado emisiones de 17.735 toneladas (16.975 toneladas durante
2009) frente a los derechos de 30.827 toneladas que tenfa otorgados (30.873 toneladas en 2009), por lo que
la Sociedad no ha registrado pasivo alguno al cierre del ejercicio.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo, es decir, cuando se produce la
corrfiente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se
praduzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Siguiendo el principio de prudencia, fa Sociedad unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha
del cierre del gjercicio, en tanto que los riesgos previsibles y las pérdidas, alin las eventuales, se contabilizan
tan prente son conocidos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adguisicion se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias.
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g} Transacciones con vinculadas

lL.a Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, los
precios de fransferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los Administradores de la
Sociedad consideran que no existen riesgos significativos por este aspeclo de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el fufuro.

r) Esfado de Flujos de Efective

En el estado de flujos de efectivo, preparado de acuerdo al método indirecto, se utilizan las siguientes
expresiones en los siguientes sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de las entidades que forman la Sociedad, asi como ofras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de financiacién.

- Actividades de inversién: las de adquisicion, enajenacién o disposicion por otros medios de actlivos a
largo plazo y ofras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacidon: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del
patrimonio neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de explotacion.

s) Beneficios por accion

El beneficio basico por accién se calcula como el cociente entre el beneficio neto del periodo atribuible a la
Sociedad y el niimero medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante dicho pericdo.

En el case de las cuentas anuales de la Scciedad correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de
diciembre de 2010 y 2009, el beneficio basice por accion coincide con el diluido, dado que no han existido
acciones potenciales en circulacion durante dichos ejercicios.

t} Operaciones en discontinuidad

Una operacion en disconfinuidad es una linea de negocio suficientemente significativa que se ha decidido
abandonar y/o enajenar cuyos acfivos, pasivos y resultados pueden ser distinguides fisicamente,
operativamente y a efectos de informacion financiera. Los ingresos y gasfos de las operaciones en
discontinuidad se presentan separadamente en la cuenta de resuliados consolidada.

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se ha producido la discontinuidad de ninguna linea o segmento de
negocio.

4. Distribucién de Resultados

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio formulada por los Administradores de la Sociedad y que se
someterd a la aprobacion de la Junta General de accionistas es la siguiente {en euros):

Distribucion Euros
A Reservas Voluntarias 76.655
A Dividendos 35.995
Total 112.650
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5. Politica de gestién de riesgos financieros y otros

Las actividades que desarrolla CAF estdn expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés del valor razonable y riesgo de precios), riesgo de
crédito, riesgo de liquidez, riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y riesgo de desviaciones en
proyectos.

lL.a gestidtn que en este aspecto se lleva a cabo en el seno de CAF se centra en la incertidumbre de los
mercados financieros y trata de minimizar los efectos pofenciales adversos sobre la rentabilidad financiera de la
Sociedad.

El Departamento Financiero identifica, evalla y cubre los riesgos financieros estabieciendo politicas para la
gestion del riesge global, asi como para areas concretas como riesgo de tipo de cambio, riesgo de tipo de
interés, riesgo de liquidez, empleo o no de derivados e inversion del excedente de liguidez,

a) Riesgo de mercado

Las diversas sociedades del Grupo CAF operan en el dmbito internacional y, por tanto, estan expuestas a
riesgoes de tipo de cambio por operaciones con divisas (especialmente el ddlar, peso mexicano, real
brasilefio, libra esterlina y corona sueca). El riesgo de tipe de cambio surge de transacciones comerciales
futuras, activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en operaciones en el extranjero.

Para controlar el riesgo de tipo de cambio que surge en fransacciones comerciales futuras, activos y pasivos
reconocidos, la Sociedad usa contrafos a plazo. El riesgo de tipo de cambio surge cuando las transacciones
comerciales futuras, los actives y los pasivos reconocidos estan denominados en una moneda que no es la
moneda funcional de [a Sociedad (suro).

Es practica habitual de la Sociedad el cubrir integramente el riesgo de mercado en sus contratos articulados
en divisas diferentes a la moneda funcional de la Sociedad. El objetivo de dichas coberturas es tratar de
eludir el impacto de las variaciones en las divisas en los diferentes contratos firmados, de forma que los
resultados de la Scciedad sean fiel reflejo de su actividad industrial y de servicio.

Para las materias primas mas relevantes, la Sociedad realiza el pedido y cierra el precic a la puesta en
marcha de cada nuevo proyecfo. De esta manera se cubre el riesgo de que una evolucidn alcista en los
precios de las materias primas repercuta negativamente en los margenes contractuales.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad fiene cubiertos mediante seguros de cambio la practica
totalidad de sus cuentas a cobrar y a pagar con clientes y proveederes en moneda extranjera.

b) Riesgo de crédito

I.a mayoria de las cuentas a cobrar y de los frabajos en curso gue se poseen corresponden a varios clientes
situados en varios paises. En la mayoria de los casos, fos contratos incluyen pagos a medida que se avanza
en el desarrollo del proyecto.

Es practica habitual que la Sociedad asegure el riesgo de resolucion o impago de los contratos en los paises
fuera del Area OCDE mediante adquisicion de pdlizas de seguro a [a exportacién de acuerdo con las normas
del Consenso OCDE para este tipo de instrumentos.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad tiene garantizadas mediante seguros de crédito parte de sus
cuentas a cobrar con clientes en su actividad en cierios paises en el extranjero (Nota 12).
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c) Riesgo de liquidez

Una gestion prudente del riesgo de ligquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y valores
negociables asi como disponibilidades de financiacién para hacer frente, de forma puniual a todos sus
compromisos (Notas 8 y 14).
El riesgo de liquidez se gestiona en la Sociedad mediante:

»  LabGsqueda del mayor nivel posible de autofinanciacion de cada uno de los contratos.

= El mantenimiento de una amplia posicion de liquidez a corto plazo.

=  El mantenimiento de capacidad de financiacién ne dispuesta.

d) Riesgo de tipo de inferés de los flujos de efectivo y del valor razonable
El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge del uso de los recursos ajenos.

Es politica de la Sociedad el no acudir mas que en casos muy excepcicnales a endeudamiento de ferceros a
través de recursos ajenos a corto plazo y referenciados a indices variables de mercado, normalmente
Euribor, con lo que se mitiga sustancialmente este riesgo de tipo de interés.

La Sociedad no ha dispuesto a 31 de diciembre de 2010 y 2008 de importes significativos de deuda
referenciada a tipos de inferés.

e) Riesgo derivado de las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos

Las desviaciones sobre los presupuestos de los proyectos que sirvieron de base para la confeccidn de las
respectivas oferfas se cubren, a través de la utifizacién de un sistema de informacion detallado, de cada una
de las partidas de cosle, que compara el presupuesto de dichas partidas con la realidad sobre |a situacién de
costes de cada proyecto. De esta manera, durante la vida de los proyecios, se lleva a cabo un seguimiento
continuo de estos daios a través de un procedimiento interno creado al efecto, en el que intervienen cada
uno de los departamentos implicados en cada uno de los proyectos.

f) Riesgos derivados de [a produccion de dafios a terceros por deficiencias o refrasos en la prestacion
de servicios

Todas las factorfas de CAF disponen de la tecnelogia mas moderna del mercade y emplean las técnicas mds
avanzadas para la optimizacion de la produccion siguiendo los estandares de las Normas |SO 9001 y 9002.

Adicionalmente, CAF emplea una politica de contratacién de seguros muy conservadora, gue [e permite

protegerse debidamente de las consecuencias economicas, para [a sociedad, de la materializacion de
algunos de estos riesgos.
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Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacion en los ejercicios 2010 y 2009 ha sido el

siguiente:

Ejercicio 2010

Miles de Euros

Entradas o

31.12.09 | Dotaciones Bajas 31.12.10
Cosfe:
Gastos de investigacién y desarrollo 33.059 13.531 23) 46.565
Aplicaciones informéticas 10.284 496 - 10.780
Total Coste 43.343 14.027 (25) 57.345
Amortizacién Acumulada:
Gastos de investigacion ¥ desarrollo 18.440 3.238 - 21.678
Aplicaciones informaticas 9.244 264 - 9.508
Total Amortizacién Acumulada 27.684 3.502 - 31.186
Inmovilizado Intangible, neto 15.659 10.525 (25) 26.159

Ejercicio 2009
Miles de Euros
Entradas o | Traspasosa

31.12.08 | Dotaciones | Existepcias | 31.12.09
Coste:
Gastos de investigacién y desarrollo 23.429 11.920 (2.290) 33.059
Aplicaciones informéticas 9.725 559 - 10.284
Total Coste 33.154 12.479 (2.290) 43.343
Amortizacion Acumulada: - -
Gastos de investigacion y desarroflo 17.243 1.195 - 18.440
Aplicaciones informaticas 9.093 151 - 9.244
Total Amortizacién Acumulada 26.338 1.346 - 27.684
Inmovilizado Intangible, neto 6.816 11.133 (2.290) 15.659

Las adiciones del ejercicio 2010 registradas como desarrollo se corresponden con los costes incurrides en
proyectos de nuevos productos entre los que destaca el nuevo tren de alta velocidad.

De acuerdo con lo descrito en la Nota 3.a la Sociedad en 2009 traspasé 2.290 miles de euros aproximadamenie,
de los gastos de Investigacion y Desarrollo activados por proyectos a diversos contrafos obtenidos que

incorporaban la tecnologfa desarrollada.

Al cierre del ejercicio 2010 la Sociedad tenia elementos del inmovilizade intangible totalmente amortizados que
seguian en uso y/o cuya tecnologia seguia siendo aplicada, por importe de 20.302 miles de euros (20.282 miles

de euros en 2009).

16
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Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen indicios sobre el deterioro de los diferentes
activos de la Sociedad al 31 de diciembre de 2010, por lo que no se ha procedido a saneamiento alguno a dicha
fecha (al 31 de diciembre de 2009 tampoco existian indicios de deterioro en los activos intangibles).

Inmovilizado material

El movimiento habido durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2010 y 2009 en las diferentes
cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente:

Ejercicio 2010

Miles de Euros
: Entradas o | Salidas, Bajas
31.12.09 Dotaciones |o Reducciones| Traspasos 31.12.10
Coste:
Terrenos 5.895 1.477 - - 7372
Construcciones 111.531 4.934 - - 116.465
Instalaciones técnicas y maquinaria 185.838 12.667 (2.073) - 196.432
Otras instalaciones, utillaje y mobiliarie 9.762 722 - - 10.484
Otro inmovilizado 19.9¢1 2.307 - - 22.208
Total coste 332.927 22.107 (2.073) - 352961
Amortizacién acumufada:
Construcciones 57.221 3.581 - - 60.802
Instalaciones téenicas y maguinaria 115.624 13.501 (2.072) - 127.053
Otras instalaciones, utillaje y mobiliaric 6.558 349 - - 7.107
Otro inmovilizado 14.216 1.172 - - 15.388
Total amortizacién acumulada 193.619 18.803 (2.072) - 210.350
Inmovilizade material, neto 139.308 3,304 (1) - 142.611
Ejercicio 2009
Miles de Euros
Enfradas o | Salidas, Bajas
31.12.08 Dotaciones |o Reducciones| Traspasos 31.12.09
Coste:
Terrenos 6.102 - 207) - 5.895
Construcciones 106.744 4.773 - 14 111.531
Instalaciones técnicas y maquinaria 172176 17.537 (3.861) 14) 185.838
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 9.084 698 20 - 9.762
Otre inmovilizado 17.543 2.199 (241) - 19.501
Total coste 312.049 25.207 {4.329) - 332.927
Amortizacién acumulada:
Construcciones 53.917 3.304 - - 57.22%1
Instalaciones técnicas y maquinaria 137.015 11935 (3.302) (24} 115.624
Otras instalaciones, utillaje y mobiliario 6.048 530 (20) - 6.358
Otro inmovilizado 13.308 1.125 (241) 24 14216
Total amortizacién acumulada 180.288 16.894 (3.563) - 193.619
Inmovilizado material, neto 131.761 8.313 (766} - 139.308
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Durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha realizado inversiones en sus plantas con el objetivo de aumeniar y
mejorar su capacidad productiva. Dichas inversiones se han realizado basicamente en la unidad de rodaje
mediante la compra de prensas de gran tonelaje y fa adquisicidn de células de mecanizado y vitrificado, asi
come inversiocnes en maquinaria en la division de acabado y ampliacidn de oficinas.

El efecto de las actualizaciones del inmovilizado segin la Norma Foral 11/1996 y el Decreto Foral 13/1991 en las
dotaciones anuales a la amortizacion y amortizacion acumulada registradas en los ejercicios 2010 y anteriores
es de 124 miles y 4.668 miles de euros, respectiva y aproximadamente (145 miles y 4.523 miles en los ejercicios
2009 y anteriores).

Al cierre del gjercicio 2010, la Sociedad tenfa compromises firmes de inversién por un importe de 3.976 miles de
euros (6.065 miles de euros al cierre del ejercicio 2008). Estas compras se financiaran, en principio, con
recursos propios.

l.a politica de la Sociedad es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos
los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 no existia déficit de
cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

El coste bruto de los activos totalmente amortizados y en uso al 31 de diciembre de 2010 y 2009 ascendia a
137.497 miles y 132.626 miles de euros, respectiva y aproximadamente, de los que, a 31 de diciembre de 2010,
35.960 miles de euros corresponden al epigrafe "Construcciones” (35.814 miles de euros en 2009).

Durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha enajenado y dado de baja elementos del inmovilizado material por un
valor neto contable de mil euros (766 miles de euros en 2009), registrando un beneficio neto por imporie de 3
miles de euros (pérdida de 244 miles de euros durante el ejercicio 2009).

La Sociedad no preve costes de desmantelamienio o rehabilitacién futuras, por lo gue no ha registrado activo
alguno por dichos conceptos.

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad no tenia inversiones en inmovilizado material ubicadas en el
extranjero por importe significativo.

Del inmovilizado material de la Sociedad, af cierre de los ejercicios 2010 y 2009, no hay activos significativos que
no esten afectos directamente a la explotacion.

Peérdidas por deferioro

Los Administradores de [a Sociedad consideran que no existen indicios sobre el deterioro de los diferentes
activos materiales de la Sociedad at 31 de diciembre de 2010, por lo que no se ha procedido a saneamiento
alguno a dicha fecha (al 31 de diciembre de 2008 tampoco existian indicios de delerioro en los activos
materiales).
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8. Inversiones Financieras (largo v corfo plazo)

a} Inversiones financieras a largo plazo

E! saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a largo plazo” al cierre del gjercicio 2010 y 2009
es el siguiente (miles de euros):

Clases Inversiones Financieras a Largo Plazo
Instromentos de Créditos, Derivados y
Patrimonio Otros Total
Categorias 31.12.10 | 31.12.09 | 31.12.10 | 31.12.09 | 31.12.10 | 3112.09
Inversiones mantenidas hasta el |
vencimiento - - e 47 i 4
Préstamos y partidas a cobrar - - 18.715 22.535 18.715 22.535
Activos disponibles para la venta-
Valorados a valor razonable - - - - - -
Valorados a coste 1.657 1.344 - - 1.657 1.344
Derivados financieros {(Nota 15) - - 2.025 1.239 2.025 1.239
Total 1.657 1.344 20.741 23.778 22.398 25122

El desglose de los préstamos y partidas a cobrar es el siguiente (miles de euros).

31.12.10 31.12.09
Préstamos al personal 3.672 3.625
Compromisos del Plan de Participacién 30.690 47.701
Provisiones (15.647) (28.791)
Total neto 18.715 22.535

l.a Sociedad concede, de acuerdo a los convenios firmados con el personal diversos préstamos a un tipo de
interés por debajo del de mercado con un vencimiento que oscila entre los 10 y 15 afios. La Sociedad no
actualiza dichos importes al considerar que el.efecto de aciualizar dicho importe es poco significativo.

Préstamos y-parfidas a cobrar (Cartera Social) -

En 1994 se constituyd el "Plan de Participacion” para facilitar ¢l acceso de los empleados de CAF con
contrato fijo, al capital social de la Sociedad mediante la creacion de Cartera Soctal S.A. Esta sociedad es
titular de accicnes de CAF, y en ella, los empleados de CAF estan representados fiduciariamente por 8
empleados 0 antiguos empleados de a Sociedad. Cartera Social, ha vendido desde entonces a la propia
Sociadad, “derechos” sobre las acciones de CAF que posee.

En los epigrafes de “Inversiones financieras a largo plazo - Préstamos y partidas a cobrar e "lnversiones
financieras a corto plazo — Préstamos y partidas a cobrar” (Nota 8.b) se incluye [a inversion en los citados
“derechos’, pertenecientes al “Plan de Participacion” adquiridos a Carfera Social. Esta adquisicion se ha
realizado con el Unico objeto de revenderlos en un periodo de varios afios a sus empleados.

Este Plan se ha llevado a cabo en tres fases, iniciandose la primera en el gjercicio 1994 con [a adquisicion
por parte de la Sociedad, de 632.000 “derechos” sobre acciones de CAF propiedad de Cartera Social, por un
importe de 26,9 millones de euros. La segunda, con la adguisicion de 210.150 "derechos™ en el gjercicio 2005
por 14,3 millones de euros. A finales del ejercicio 2007 se acordo la fercera fase con la adquisicion de
171.747 “derechos” adicionales con un coste de adquisicion para CAF de 50,7 millones de euros.
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Dado que la Sociedad compro los “derechos” antes citados a un precio que ha sido superior a la suma del
precio de venia a sus empleados y de las aportaciones gue al Plan esta haciendoe la propia Cartera Social,
las adquisiciones de derechos anteriormente indicados produjeron unas pérdidas a la Sociedad que se
registraron integramente en los ejercicios anteriormente indicados, por importe de 49,6 millones de euros
una vez consideradas las actualizaciones aplicables.

La mayoria de los “derechos” pendientes de venta a los empleados al 31 de diciembre de 2010, pertenecen a
la Gitima ampliacion realizada en 2007. Todos los Planes se han realizado en condiciones similares.

No obstante, para adecuar el coste de los “derechos” adquiridos a su valor neto de recuperacion, la Sociedad
tiene registrado al 31 de diclembre de 2010, una provision de 29.173 miles de euros de los que 15.647 miles
de euros figuran como provisién de las inversiones financieras a largo plazo (32.799 miles de euros al 31 de
diciembre de 2009 de los que 28.791 miles de euros figuraban como deteriore de las inversiones financieras
a largo plazo) y el resto de la inversiones financieras a corfo plazo. Al 31 de diciembre de 2010 la parte de
este aclivo que se preve va a ser vendido antes del plazo de un afio, junto con su correspondiente provision,
ha sido registrado en el epigrafe “Inversiones Financieras a corto plazo” del balance de situacién a dicha
fecha. Durante el ejercicio 2010 se han vendido derechos cuyo valor de coste y provisidn ascendian a 7.042
miles y 946 miles de euros (3.933 miles y 482 miles de euros en 2009) aproximada y respectivamente.

En refacion con este compromiso Cartera Social, S.A. es la Unica propietaria de las acciones de CAF,
gozando en consecuencia plenamente de todos fos derechos politicos y econdmicos que les corresponden
como accionista de CAF. Por tanto, CAF no tiene derechos ni obligaciones o riesgos sobre los beneficios y
pérdidas econdmicas que se pudieran producir en Carfera Social, S.A. La Sociedad fiene solamente el
compromiso de vender a un precio fijado, y los frabajadores el compromiso de adquirir dichos “Derechos” en
84 vencimientos mensuales similares contados a partir de la puesta en marcha de cada una de las fases del
Flan. Las acciones mencionadas son propiedad de Cartera Social, S.A. hasta el gjercicio del “derecho”, el
cual no puede efectuarse con anterforidad al cese de la relacion laborat de cada empleado con CAF. Durante
ese periodo Cartera Sacial, 5.A. financia la propiedad de estas acciones basicamente con el importe pagado
por CAF por la compra de los derechos mencionados,

A 31 de diciermbre de 2010 Cartera Social poseia 1.013.897 acciones de CAF equivalentes al 29,56% del
capital de CAF {Nota 13).

Dentro del epigrafe de "Otros deudores — Deudores varios” del balance de situacion al 31 de diciembre de
2010 se incluye una cuenta a cobrar con Cartera Social, S.A. en concepte de derechos de renuncia por
importe de 4.763 miles de euros (319 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) (Nota 12).

Activos disponibles para la venta (valorados a cosfe) -

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad suscribié participacicnes por el 6,25% y el 6% del capital social de
Iniciativa FIK, AIE y FIK Advantiife S.L. sociedades cuyo objeto social es la investigacion, desarrollo y
explotacién de conocimientos cientificos y tecnolégicos. El valor nominal de las parlicipaciones suscritas
asciende a 3.125.000 y 313 euros, respectivamente. La Sociedad tiene desembolsos pendientes por dichas
participaciones de 1.468 miles de euros, (1.781 miles de euros al 31 de diciembre de 2009) pagaderos en
plazos semestrales de 156 miles de euros.
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El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Inversiones financieras a [argor plazo”
sin incluir los instrumentos de patrimonio es el siguiente (en miles de euros):

Ejercicio 2010
2015y
2012 2013 2014 Siguientes | Total
Inversiones mantenidas hasta el
vencirniento - - - 1 1
Préstamos y partidas a cobrar 4.122 4.636 6.537 34201 18715
Derivados financieros 1.356 553 - 116 2.025
Total 5.478 5.189 6.537 3.537 20.741
Ejercicio 2009
2014y
2011 2012 2013 Siguientes | Total
Jnversiones mantenidas hasta el
vencimiemo - - - 4 4
Préstamos y partidas a cobrar 7.337 5.091 4.032 6.075 22.535
Derivados financieros 767 472 - - 1.239
Total 8.104 5.563 4.032 6.079 23.778
Pérdidas por deterioro

Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los ejercicios 2010
y 2009 han sido [as siguientes (en miles de euros):

Ejercicio 2010

Ejercicio 2009

Traspasos a
31.12.09 Corto Plazo 31.12.10
Préstamos y partidas a cobrar (28.791) 13.144 (15.647)
Total {28.791) 13.144 (15.647)
Traspasos a
31.12.08 Corto Plazo 31.12.09
Préstamos y partidas a cobrar (31.38D) 2.590 (28.791)
Total (31.381) 2.590 (28.791)
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Durante los ejercicios 2010 y 2009, la Socledad ha traspasado a corto plazo los derechos de cobro por el
plan de participacion junto con su correspondiente deterioro, ascendiendo este (limo a 13.144 miles y 2.590

miles de euros, respectivamente.,

b) Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plaze” al cierre del ejercicio 2010 y 2009

es el siguiente (en miles de euros):

Inversiones Financieras a Corto Plazo
Clases Valores Representativos | Créditos, Derivados y
Categorias de Deuda Piblica Otros Total
31.12.10 | 31,3209 | 31.12.10| 31.12.09 |31.12.10 | 31.12.09
Inversiones mantenidas hasta el :
vencimiento : . . 3.360 235389 310.305| -199.641 | 313.665( 435.030.

Préstamos y partidas a cobrar (Nota 8.a) - - 5112 2.884 5.112 2.884)
Derivados financieros (Notza 15) - - 14.008 5.199 14.008 5.199

Total 3.360 235389 329425 207.724 332.785 443113

La Sociedad tiene la politica de invertir los excedentes de tesoreria en deuda piblica, repos, depésitos a
corto plazo, imposiciones a plazo fijo o pagarés de mercado. Se trafa de inversiones a corto plazo cuyos
resuftados se registran con abone al epigrafe “Ingresos financieros” de [a cuenta de pérdidas y ganancias.
Durante los ejercicios 2010 y 2009, la Sociedad ha registrado unos ingresos por dicho concepto de 7.765
miles y 4.511 miles de euros, aproximadamente.

Los préstamos y partidas a cobrar se corresponden con [a parte a corfo plazo de los compromisos det Plan
de Participaciones detallados en el apartado anterior, y se presentan netos de su correspondiente provision

(Nota 8.a).

Pérdidas por deterioro

Las variaciones derivadas de pérdidas por deterioro registradas en este epigrafe durante los ejercicios 2010
y 2008 y que corresponden integramente al Plan de Participaciones han sido las siguientes (en miles euros):

Ejercicio 2010
Traspasos
desde Largo | Aplicacién
31.12.09 Plazo del Ejercicio 31.12.10
Préstamos y partidas a cobrar (4.007) (13.144) 3.625 {13.526)
Total (4.067) (13.144) 3.625 (13.526)
Ejercicio 2009
Traspasos
desde Large | Aplicacion
31.12.08 Plazo del Ejercicio 31.12.09
Préstamos y partidas a cobrar (1.899) (2.590) 482 (4.007)
Total (1.899) (2.590) 482 {4.007)
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9. Empresas del Grupo y Ascciadas

La informacion mas significativa relacionada con las empresas del Grupo y asociadas al cierre del ejercicio 2010
y 2009 es la siguiente (en miles de euros):

23




- vz
[
1
O
o80°9%
ENGIET (coTn) (551 D) - £00'E - (£1) %001 - LQIOEZI[BYaS PRI TS Belg dong
sopPg oy 69 23! 0001 0001 - %001 UQIIBZI[BYSS zodzndip “T'S Bl[EUIAG
™IV 8¥1 00g it 051 7Ll - %001 saEnTm royzndin V1§ ‘sAuruRg)
- (e €3] 8 #S1 - (S)2%EETT - EORRWIOIAE UOISNPOIT voyzndiy V'S ‘saldo[ounea, UOISIA SATISY
pny 'S TL9 59 €857 €1z - (S) %LE - sazope Mg royzndiy V'S “SUONN[Og BUIUIRL], PUR UONRNLILS JapUeT]
yed I g 09 68 - (6241128 - soeTIGNOALR sodinby PLpEN “T'§ “SCIA[uHI] s3]
Nsg {(ca) €67 €6 059'6 0c9's (£1)041¥ %65 SOARSUR zoyzndin “T'§ I883)) SISHBUY & $0fesuy ap O[UA]
Hse 187 057 Y87 0L 70E'T - %001 BLIOTIREU] BIEZIE “T'§ RUBIAQLIYY BIENZIG
¥5d 6¥1 9.1 6t 0% 1 - %09 31BMYOS royzndis) “T'S ‘p UOWRLA JIBMYOS O[[1IRSI]
95q 8.9 05T 001'T 0LS - (§)Y o468 - so18g10t09) gsuoronjog eoyzndin T'Q ‘OJUSTUIUAIIRIA 9P SBISSIRIISH SBASIN
SiElef 68€°1 06L1 L09'S 080T 0zo°1 () %9 2546 iouajod op sodmbs eoxzndin “1'G ovjeuTRIL
3541 5181 12571 WYL 09 - ($) %656 - soatupnaate sodinbyg roRZNdID) “T'§ ‘DRUEL],
- 151 65€ 2L A £06'9 £06'G - A a4 zoyzndi (9) (euosadiup pepa1aog) TS ‘U+ VD
X EMO_DEUUH.
- (Leon) {(res) (67¢) C0L'E - (11) %¢£T - UQIIBOLIGE] ugef Vg ng Tap sauofe op eedino)
apiofag (AR S0T €L 058°¢ 000'€ (1) 81 %8L uet £ ugioeredyg BPIAIT 'S “[RLSTIPUT BSTIPRI],
amepd #S1 $ET | 000°¢ 0107 - %L0 UQIOBILIQE,] ugef "W'S RURIIES JY)-SEHRIAOLIY,] SOUOLOONISUOT
UoICYL "D 9.7 SOv ()] 005T 00s'T - %001 UQIBALIGE PHPEIA "T1TS PUPRIAL 9P SELETAONR,] SAT0I00NNSI0])
aptofe(] §19°1 €451 974, 05271 02eTt - %001 ugIBILIqE] BIRARN 1Y BLEARN 3p So0I],
apoRa {t05€) (LyEE) 09T 00L°C - (£1)2400T - JUBTH A UQIEILIqR sied Vg ‘sareuded (40
auIofRd 701 8Ll ¥ 911 011 (T %s %56 R A UGIoRSLIGR] el DA JBALLT BIPUT VD
- - - - 9 - {£) %001 - UQGIEDTIgE] dUeMBIRC] YT 00T AMT u0isnoq
SNI0_C Z 01 T j4 CT - 9466 “juBi A sm‘.__uwu_.ﬁmm SEOBIED) D ,m_mzNuaP? AV satal]
antefa - 01 St (ei1} §Z€ 87¢ - %30T ‘JuBlir £ UQIBOLIGR] 1281y TY N HE epEny VD
spepag 22! 9zg £6 €81'Z €31 - %001 et £ UQrBsLIqR ] mquzsy - 5T 'mmbin L VD
o () 1) (e} 00z 00T - %0071 R A BOIBILIGR ] SLTBd §Y'S ‘wouRlY VD
anto[eg SZE 0t 492 1 I @ %I %65 JuzL A ugoestIqes CHi R e VS Rl AVD
BHUE) L¥e 979 054 001 001 - %4001 ORI IUTEAUE]A] BOy TS BUEH AVD
s e (YA 6EE 801 801 - %001 OILNUTTARI sE3eg PIT NN 18 AVD
Junck wIsWT | 00k ¢le 160'1 70$ (1) $58'T (Z) s %56 OJUSTIHIUA NN saIry souang g Bunumsdry VO
aAuopEg 86L°L TAND 69L°6 86185 99L'T (ED%IS6 |  6Y el 4 UgIeRoLIge o[ned 0BS 'S 0PI [ISBIE AVD
aprorad o6Y (6L T06°E ELL'D €529 (D) %900 | %H666 ‘Rl A UDIoRoLIqe "' (1 00X AT 9P WS OIS VD
UORIOY L ‘D (s98) (pse (109} 805°9 (®) €rL's - %001 uQrRdTIge ] areme[ad ‘ou] ‘Y8 dVD
[EELISTIPEHT
10PNy 0107 ugaeIofdxyg SOPB[NUINOY Erde) V'S AVD B1921IpU] FIRENTg] PEPIALISY [BIDOG SIQUION
3p CPeRYNSaY | 2D OPBINSY SOPRY[NESYT ua 3geIIeD Uil
A seATosay AN JOTBA

1) s001sg g SOJRDURLLY 501B(T

Tenide)) #p uoizoulg

0102 OID¥Ard




14

2110

‘TS ‘sAumuan) op sgaBn Y (f]

"ATD AP V'S 0O VD £ 'S “SELIBIACLIS] SOUOTSIONOD) U0 SOUOISIAU] S SPABN Y (9]

" SOIBIOURTY SOIUBUIMAS] 2P upIoLTa{eua Jod opeynsar £ otowuaa(],, ayeidyds e 03res 400 s0ma ap ST ot +E Sp sxlodun un o7 U9 OPEIOP OPUBIQRT] ‘S0IND 9P SA[fUl Z6R'§E Sp ueIsiacxd eun ainjuy (6]

T4 ‘setusucdmoy apdweg op spAEN Y (§1

'8 “SEHBIAGLIG,] S3UCISacN0T) U9 SAUOISIOAUT OF SpABNY ([

"SOI3 8P SIINL $o7 3P (2101 UR H(7 OIS 13 AUBIND OPIHAASI OPIAIQLY ‘So11a o] sayrw £91°7 ap uwomsiacyd von adnrony (71

“T'S e BSoaI(] UD %001 [P upIoedioied B SUSHUBLI PEPAOS ] "Y'S ‘BUBINES ) — SELIFIAOLISY SOUCISONTISUOD) o SeARN Y (] ]

"Y§ ‘BzOSRIEZ Op SPAURIL SOT TS PEPAII0S B] UL 9508 [P Uordionred BUN SUSKITE PEPATI0S 8T {007 UR opmypsuo]) (]

TS “OUUIEL], 9D S9ARD (6

“S0ING Op SBIMM p9;, 2p uplstaoxd wun afnpou; (g

“T'S ‘SOLIRIACLID[ SEUIHSIS O BIOIONISUOD) Op SPARL Y e

‘IQIOEPIIOSU0G 3P 082001d [P ONUIP SO ap sued 1od opestasy (o

TS O+ AvDep spEny (g

'S (IRJUBUIIGG 2D seARL Y (¥

U YSN AV e spaRny (¢

V'S “epasetey enbieg ugezIURqIN 5D SpARN Y (T

. SBAIDSAY-UQISIAAUDD 9P SEIOUSITICY,, us uknsial o3 (epuodsasion undas ‘seanedan o seanisod)
UQSISATIO) 9P SRIOUAITP e 2nb ‘suodns anb , aniep ap olquies 2p odry,, sp 0poip 1 tod SOING & SOPIIBAYOD OFIS UEY RIS[UENX0 EPINOU Us SCIOTVIY SOPEJSS SO UQIORPI[0SU0D op sauaoezienadoutny £ sesnle op sendsac] (1
£16°991

‘A'D P Y'S ‘euegingng
SRlofay sal 4 BSO'F LET - (L) 2001 - oyusruredmbey A OOXPIAL | [Led0Ia [P BUBOIKS]  BIOJOMISHOT
EUitled {+8£) {8¢4) bLET] 000t 004 (£D %o¢ %0L oyusturedinby eoxzndiny “T'S “SOTIRTACTIA SEUIR)SIS ap BIOIILLSUOS
[[TIRRITRETT g}
polaCT 89 - - £ - (91) %001 - CUSTUIRPUSLIE 2P SO[IALRS ' ORI "ATD 8P V'S ‘UaNBACI]
Mol (892°1) 8STT S¥0'C FT8'OE 89¢€ {(€1) %66 %1 OUAILIBEPUALIE 3P SOMIAIRY rselg Vg ‘ordusinurey op erqueduio? suan)
ond (cr6) {£L6) 8CEES ST IPPel - %5Z S2UO[ODE 3P BIOUAUAL ezodeiey {01) "¥'S "BzRL], OI1DI0SUO))
R Lled {Ly8) (Lv8) PLOLT 09 - (eT)%0¥ - OpISTIBpUaLIR 3D SOWIALRS PLIPRIAL V'S ‘onsy ueld
Aed (6v£) (981) 16§ 8%9 - (r1)%08 - soansyEo] sor01ATag eoyzndrn “T'S ‘yossoreitan
- {551) (L£2) (68} 0901 - {€1)%4001 - TeLIesaIding oJuatuo,f eeyzndin “T5 undauedy
my 7 Z ] 41 - {LTIo00T " 0ATISIpad OPIaTIITUSIUB]A] royzndin TS “sora1uaduy aA0)0Ipald
¥sq (287 586 9161 09 09 - %001 UQIIBZI[RIAIATIOD) eeyzndin TS ‘sayuaunduro)) aladag
Jsg £6fF (302) L8Y 05T¥ 00L'T (e1)2409 S%0% BIBI209 ugaRIauan roxzndin “T's “eifraug ereq)
apIolag (LTC ¥ (8oL LrTin 5087011 (1) eg0ze (€140 %85 spodsuer, AT 0O "AD 9P V'S SOUBQINGTIS 83]HBO0LIS, ]
- 4 (D 651 09 0o - 4001 52001008 BIOUAUAT, BvZOBBIRy V'S ‘eropewoy] enbie UQoRZIUBQI)
spoRd (gz8'61) {e36'7) 0F9°0T 650°PT1 0TL921 - %001 jeLesardurg ojusie eoyzndiy V'S SBHBIAGNIS] S3UOISIOU0]) U3 SAUDISIBAN]
JonBewy’ (L) 101 961 £ - ) %001 - SOTOTATAS 3P UQRORISAI] AT 0OTXIIN ‘ATD AP V'S xeweuel] ugioelodio))
- - - € - {t) %001 - SOIDIATIS AP UQTORISaL] A 0AIXPIN AT AP V'S ‘uanueag
Bngeuny 6 Iel 10€ ¥ - {) %001 - SOTOIAISS ap UQTITISal AT 0OTXPA "A'D 9P Y xeluspag
aBdpny 112 062 196 1ot T0E - %001 OJuafUUaIUeiA PLPEIN 'S ejueLisg
spiofa(] LOL'E 08z'¢ LEL'T 0o 0Es'T - Yl OJURITHURITEIA PHUPEIN V'S meynoy
SOTI{ATIG

10PNy 010z =p ueramopdxg SOpRIRIUNGY enden VS AVD EIRERIRIN] EIREN e PRpPIALOY [ersog 2IqLUoN

CPRUNSY | 2P 0DPRYNSY sepe)nsay U2 2[qrIuC)) ONIaTIUO]
A SBAT2SOY C1aN ICTRA
(1) soo158 g SOISTCURNI SOIB(] [ende) ep ugroosig




1
Lo
=
O

9z
£67°09
ETGTEN| 091 JEal ©) 0001 6061 - %001 UQIoeZITeUaS BONZNAID) "T'S BiBURE
By BT1 SLT 14T 051 7Ll - %001 S3[ENUBA royzndi “T'§ ‘sAulan
upnyY WS (99} {99) 11 ¥51 - (9) w497 - BONBWOINE BOTOANPOI] royzndrn V'S ‘sa150j0Uy0a ], UOISIA SAISY
Ny WS 343 XA €367 €127 - (9} %L - satopenwg BOAzRAIY V'§ ‘sUoTniog duineL}, pUe UoNeINWIS lapuey
el It 69 61 68 - (1) %1128 - soofugnoafe sodinby PHpPEIA T8 ‘seraadu s3]
¥s5¢1 9£g 621 (9} 059°¢ 059°¢ - %001 soAesuy eoyzndioy TS 5a1eD) SISHEUY A sofusuy ap onua)
ysg 0es PLI {oF) 70E'1 7081 - %4001 BpIIURBU| BrRZIg “T'§ “BUBIAOLISY BIRNZIT
Wsd s¢ 24 ¥ 09 9€ - %09 312MJ05 zOYzZNdLD) “T'S “pr UOUIBI[A] SIEMYOS Ofj0LIEsa(]
A5d vEL o€ Liv GLC - GW 9558 - wmuﬁmﬂouoma mu:o_un_ow .mOv—Nﬂ_Q_@ TS “OMSD_E.EE‘.EE 9p wmmmﬁmbwm SBAIMN
aopa SHEE 7867 190'T 080°1 070’1 {9) %9 %¥6 wreuaod ap sodinbg zoxzndin TS oopUTRL],
¥sg 7597 8LTT 0567 09 - (9) %666 - sodimby eoxyzndin 1§ “onuel],
- TH'T £7E°T 708°1 £05'9 €069 - %001 a+l voyzndin (1) (reuosradrup) pePaLoOS) T'S A+ AVD
- : IR ITREN D
Dmd {(vp7) {(gre) (58) EOL'E - (ET) %eT - UQIOBOLIGE] ugef V'S ‘g [ap sauodep, ap ejyedwo)
a0l 0L AL (161} 058°€ £oo'e {t) %87 %81 quew 4 ugioeleday 2p1ay] V' ‘[eImsnpuy esulper],
paelel Ly 16 L6 00T 0Fe’1 - %5L% UQLOBDLIEA uge[ ¢'g RURITRS JVD-SEIBIAOLS,] SBUDIDONSUC])
FEAIOH £0¢ 98¢ 4] 00$°T 005°C - 94001 ugesLIgey PUPBJAE N17T'S “PUDEIA 9P SBLIBIAOLIS,] SAUIOT0NISUCD
VTS 66€ s LTe 057°C1 050°CT - %86 UQIBINAR] BLIBABN ¢S BITBABN 9P SURI],
OOy, 'H {epT 1) (6o¥'1) £69 L 0TS'T ov0'8 - %09 e £ Uproeatiqeg s11ed Y8 ‘sarpuded (1D
- - - - g - (£} %001 - UoIoBILIGE] aremelact OTT 00T AUT U0ISNoH
QEO_QQ - - - 5T cT - akumm uet A URTOEDLIqR] SBORIRD) AvA)] JNMDSN@GP./ AV seual],
spoRg (st (tem) (zv) 87¢ 37¢ - %001 THBL A UGIRESTIR] e3ry T NH BRIV AVO
sHoTRQ 571 621 3] 181 6LT Dwl %66 JURUL A UQIZEILIQE] [nqrueise "] “embing, VD
R0 (€ {£) - 007 00Z - 4001 JueL A UQIoROLIge;] spred SYS BIOURL] VD
D

e TLS zIs St ! I (D) %1 %466 R & OBoIgE] ap ofenueg V'S BID AVD
3101301 SPE 019 SO 001 001 - 24001 OTUATLUIUAMIETA] ey TW'S BRI AVD
suIoT( P11 391 z1e 301 201 - 9001 OWISTTERIURTA] 15871 BPYT M0 Y AV
Buno ®ISWIT | 65€ T0E (€18 “Z0S {(¥1) 985’7 (7) WS 2456 OUATIINIAUEB]A] $2.1Y souang WS Bunuedny 4vD
aopa (0gs) (8¥1°1) (cyesty PBLOY 994 (S1) %6 249 B A UQIRALIGE,] oned oeg V'S °D PUL IISEIE AVD
o $05 (bL6'1} 9861 ELLG S84 (2) %4900 | %b5'66 B £ UGIROTIE] A 0PN AT 2P YS OO IV D)
UORUOY, 5 #50'D) (es1 ) £S 805'9 oD zees - %001 UpIEdLaeE areMea ouf YN AV
; [er.gsnpiy

Iclpny 6007 uomoldxg | sope[nunoy Tends> V'S AVD EJORHPU] BI0a11(] PEPIALOY Jer00g AqUIDN

ap CPRINSYY | 3D OpBINsYy sopeynsay U3 2[qeiiod [yllilicig)
A SEATRSY DI3N IOJBA
{1) soo1sBg SOIsIoURYL] S01R(Y Tende)) ap UQIO0BI

6002 OI010¥dry




2112

L2

1'g ‘seusttodwioy erodwag op seaEn Y (97

W'S ‘SELBIADLIA] SOUDTSOOUO]) T2 SOUOISIOAT] op Spaen Y (6T

‘600T O19101afa |2 1D SBPRIOP OIS URY S0IMS 8] S3[MU ¢ [BNO B[ 2] ‘S0INS 9P S9N (7 2p ugstaozd eun aknpou]  (p1

TG UL SO US 94001 [op uoroedionted Bun SusKULK PpEPAIOOs B "y S "BUBJURS 7)) — $SLIB[AGLIG) SAUCISONNSUC) 8P $eAEn Y (€]

g “BZoFRIEZ 9D SBIAURI], 50T AT PRPSIaog B U8 4408 [9p nondioped wun susliieir pepanos B 4007 US OPIMILSNeD (7]

“T'S onuIBIL op SpARN Y ([T

"SOIMS 8 SAM 7' p suodun Jod sjqeinos vinlagos vun akngsuy (]

"SOINS AP SN p2p't oD ugisiacsd van sy (g

*T'G “SOUBIACLIS] SETISISIS 9P BIOIINNSUOD) 2P SPARN Y (g

“UQTOBPI[OSUOD op osaooxd [P onuap 2310[3(] 2p uﬂsm 1o0d 0OpesiAsyg Q.

TS AH AV spszeny (o

(51 BI0N) sruatreanoadssr “somo op sa[im (€] £ SS[ $04 op spiodrm 1od sopuSPIAIp Ty & opnredsr ey 5007 olorolefa o auremg (¢

' g “IaJURTIAG 2P spARL Y (¥

UL YEN AV SpspaRn Y (g

W' "RPSIRIIGY] anbred UGIORZINRAI[] 9D S3ABT Y (z

: " SEAJOSIY-UQISIOALIOD Op SBIONDISICT,, UR UensiFas a5 (epuodsosioo undes ‘seanedou o seanisod)
UQTSIATI00 9P SBlovalIp skl onb “suodns anb arrer op oyqures ¢p odiy,, sp 0pojsw 1o 1od SOMS B SOPIIISATIOD OPIS URY BIA[TEIXa BPAUCID 19 SOISINIBTI] SOPRISI SO 'HOMEDI[OSUNs ap sauonezwadowor £ soenfe op sandsay (1
B9E°69T
TADPP V'S foueqIngng
apiofed SLL 7o9v SeLe LET - (8) %001 - oyuaredinby T OO | [MIED0LI,] 2P BUEIXIA BIOIOTLISUOT)
aofa] 68 i 9E6' 1 000°1 o0l (51) 240¢ %401 onrapredinbyg eoxzndin TT'S “SOLIBIAQIER,] SBUINSIS 2D RIOIONIISUO,)
UDPRINFFU0)D
Dad - - 361°8 e gc’'? - 0sC7 S2UQID0T 8D BIDUDUAT, mNommuwN mva Y'§ “BZRI], O10108SU0D)
sple=g {00y (oo LLO'8T s - (¢1) 2%0% - CualtIepUALIE Sp SO[IAIRY PUpEIA V'S "enap Ueld
b His {zsT) {997) 18 8F9 - (97) %08 - so215130] sopIAIRg eoyzndiny TS oeOBLED
- (L) {£11} (1D 0901 - (ST %4007 - retessIdus 0juanIo,] eoyzndin T8 “sungarredy
I8y 6 £ (n 71 - %001 - ORISR eoyzndiny 1§ “sotaTusdul 2A010Ipalg
ysg 058 6711 $99 09 a9 - 040071 UQIIBZIBIINIO.) eoyzndin TS ‘sauauodmoy) aradwag
¥sg €6y (&) ) 0041 00L'T - %001 13100 UoToRIaToN eoyzndin TS IR vreg
anofa (€6T67) {LTyen) (558'77) 908011 {6) TPP'9§ (613 %40¢ %58 auodsuel], feaite "A"D 3P "Y'S SOURGINGNG SI[LUIBOOLISS
- Sl 9 8 09 0% - w001 SAUOTISE BIOUDUS] pzOZRIR7 g “elapenoy onbled UgORZIIRGI}
Ao ey ££0 L8T9 £S0F0T 0ZL901 - %001 retresardun QU] poxZndIn V'S “SELRIAOLIA,] SAUOISIOUO)) US SAUOISISAL]
BID A 012110
‘ronFewy 08 901 LS € - () 24001 - SOIDAIRS 2D UQIIR]SaL (T OBTXIAL ADep VS xewsummi], ugloeiodio))
BID A 0IDH2ND )

‘1angewyy 6L 11 %31 v - (F) %4001 - SOIOTAIDS 3D UOIOR]SaI] " (] 0PI "A'D AP VS Xawapag
sddpny 00T 88T 194 10¢ 10t - %001 OreTIuajue |y ppey V'S Iajuetag
apela 9991 56T o 000°E 0E5T - %15 OESTITRIREA pUpeR V'S uaney

SORIAR
IOHPOY 600T °p QOB 0[aXH SOPBINWND Y rendeny TSIV 2]021IPU] B12811(] PEDPIATIOY 21008 AIQUION
opeINSN | op opeInsSYy sopepnssy . U3 2AgRIBCED offIenIog
A searssay 013N I0[BA
(1) SCOISBE SOIDIOUBUL] SOTB(] rende ) ap ugiosal]




2113

Durante el ejercicio 2010 se ha constituido la sociedad CAF India Private Limited, con un capital de 116 miles de
euros del gue la Sociedad participa en un 5% de forma directa. Asimismo se ha constituido CAF Rail Australia
PTY Ltd de la que la Sociedad tiene el 100% de [a participacién encontrandose pendiente de desemboelso.
También ha llevado a cabo una aportacién de capital de 368 miles de euros en la constitucion de la sociedad
Ctrens Companhia de Manutencgao en la que participa en un 1% de forma directa,

Asimismo, la Sociedad suscribio las ampliaciones del capital de Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A.,
CAF Turquia, L.S., Consorcio Traza, S.A. y CAF Santana, 5.A. por importe de 20.000 miles, 2.002 miles, 11.385
miles y 670 miles de euros, respectivamente.

Adicionalmente, la Sociedad ha adquirido el 1,63% de participacion de Trenes de Navarra, S.A. por imporie de
270 miles de euros pasando a ostentar el 100% de participacion.

Por ultimo la Sociedad ha vendido el 60% de la participacion de CFD Bagneres, S.A. a la empresa de grupo
inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. por valor de 1 euro. Esta dltima sociedad ha adquirido el 40%
restante durante el ejercicio al accionista minoritario, siendo al cierre de 2010 la participacion indirecta de la
Sociedad del 100%. La pérdida proveniente de la venta de la participacion ha sido registrado con cargo al
epigrafe “Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros”. Con posteriotidad a dicha venta, se
ampli¢ el capital por importe de 3.200 miles de euros.

Durante el ejercicio 2008, la Sociedad constituyo la sociedad Trenes CAF Venezuela, C.A., con un capital de 25
miles de euros. También en dicho ejercicio llevd a cabo una aportacion de capital de 2.056 miles de euros en fa
constitucion de la sociedad Consorcio Traza, $.A., en la que ostenta una participacion del 25%. Dicha sociedad
constituyd igualmente durante el ejercicio 2009 ta Sociedad de Economia Mixta los Tranvias de Zaragoza, S.A.
con un capital social de 10.000 miles de eurcs, en la que participa al 80%. Asimismo, la Sociedad suscribio las
ampliaciones del capital de Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A., CAF México, S.A. de C.V,
Ferrocarriles Suburbanos, S.A. de C.V., Trenes de Navarra, S.A. Centro de Ensayos v Analisis Celest, S.L,
Actren, S.A., |baia Energia, S.L., Consirucciones Ferroviarias de Madrid, 5.L., CAF Argelia E.URL. y CAF
Turquia, L.S. por importe de 95.861 miles, 6.424 miles, 3.241 miles, 3.750 miles, 5.350 miles, 1.020 miles, 613
miles, 500 miles, 96 miles y 179 miles de euros, respectivamente.
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10. Saldos y operaciones con partes relacionadas

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los efercicios 2010 y 2009 es el siguiente:

Ejercicio 2010
Miles de Euros (*
Servicios
Sociedad Servicios Recibidos o
Ingresos  |Prestados o Ventas| Compras Dividendos Gastos
Financieros Registradas Registradas Recibidos Financieros
Industrial
CAF USA, Tne. 1 - 2 - -
CAF México, S.A. de C.V. 293 10.657 37) - -
CAF Brasil Ind. C., S.A. 241) 4.645 - - -
CAT Argentina, S.A. - 417 - 142 -
CAF Rail UK, Lida. 1 0 468 - -
CAF Htalia, SRL. 37 1.540 (2.630) - -
CAF Chile, S.A. 87 1.108 - - -
CAF Turguia, L.S. 66 1.831 963 - -
CAT Argelia, EUR.L. 43 207 866 - -
Houston LRV 100, LLC - 15.028 - - -
CAF India, Private Limited - 25 - - -
CFD Bagneres, S.A, 131 - 958 - -
Trenes de Navarra, S.A. 27 - 10.824 - -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.L. 32 - 8.130 - -
Construcciones Ferroviarias — CAF Santana, S.A. 116 7.935 5.99¢ - -
Tradinsa Industrial, S.A. 27 - 1.284 - -
CAF Suncove UTE - 2.527 - - -
Tecnologia
CAFI+D, S.L. - 417 3.968 - -
Traintic, S.L. - - 12.224 - -
Trainelec, S.L. 14 882 20,952 - -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.1. (NEM, S.L.) - - 094 - -
Desarrollo Software Miramdn 4, S.L. 11 - 134 - -
Bizkaia Ferroviaria, S.1. 5 - 3.615 - -
Centro de Ensayos y Analisis Cetest, S.1.. 16 238 3.562 - -
Lander Simuiation and Training Selutions, S.A. - - 3.958 - -
Geminys, S.L. - - 2.554 - -
Seinalia, S.L.. ' - . 1.553 - -
Eliep Seinalia, S.I..1. - - 258 - -
Servicios
Actren, S.A. - 6.562 1.058 - -
Subgrupo Sermanfer - - 6.258 - -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. 4,053 - (360) _ -
Ibaia Energia, S.L. 24 42 - - -
Sempere Componentes, S.L. 25 32 309 - -
Garraiotech, S.L. - - is - -
Plan Metro, S.A. - 211.738 - - -
SEM. Los Tranvias de Zaragoza, S.A. . - 37.245 - - -
Ferromovil 3000, S.1. - 19.0609 - - -
Metro Sevilla Sociedad Concesionaria - 1.111 - - -
Construccién
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - - (23) - 106
4.768 323.026 87.847 142 106

{*) Las transacciones se realizan a precios de mercado.
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Ejercicio 2009

Miles de Euros {*}
Servicios
Sociedad Servicios Recibidos o
Ingresos |Prestados o Ventas| Compras Dividendos
Fmancieros Registradas Registradas Recibidos
Industrial
CAF USA, Inc. 16 (12) - -
CAF México, S.A. de C.V. 10 31.647 - -
CAF Brasil Ind. C., 5.A. 1.107 1.477 - 964
CAF Argentina, S.A - 728 - 137
CAY Rail UK, Ltda. 2 423 207 -
CAF Ttalia, S.R.L. 25 1.805 350 -
CAF Chile, S.A. 136 282- - -
CAF Turquia, L.S. 7 1.539 - -
CAF Argelia, EUR.L. 10 483 152 -
Houston LRV 100, LLC - - - -
CFD Bagneres, S.A. 78 - 345 -
Trenes de Navarra, S.A. 8 - 9.436 -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S.1. 23 I 7.565 -
Construcciones Ferroviarias — CAF Santana, S.A. 17 2.759 5.980 -
Tradinsa Industrial, S.A. 26 2 1.903 -
Compafifa de Vagones del Sur, 5.A. - 516 - -
CAF Suncove UTE - 1.943 - -
UTE CSM - (445) - -
Tecnologia
CAF I+D, S.L. - 527 3.625 -
Traintic, S.L. - - 10.782 -
Trainelec, S.L. 49 322 19.267 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L. (NEM, S.L.) - - 923 -
Desarrollo Software Miramon 4, S.L. 3 - 34 -
Bizkaia Ferroviaria, S.1. 17 3 2.999 -
Centro de Ensayos y Anélisis Cetest, S.L. - 374 2.097 -
Lander Simulation and Training Solutions, S.A. - - 3.551 -
Geminys, S.L. - - 2.098 -
Seinalia, S.L. - - 1.054 -
Servicios ’
Actren, S.A. - 4.589 308 -
Subgrupo Sermanfer - - 5.564 -
Tnversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. 340 - - -
Ibaia Energia, S.L. 18 g1 “ -
Sempere Componentes, S.L. 18 186 200 -
Predictove Ingenieros, S.L. - - 2 _
Plan Metro, S.A. - 44,227 - -
S.EM. Los Tranvias de Zaragoza, S.A. - - - -
Ferromovil 3000, S.L. - 17.042 - -
Metro Sevilla Sociedad Concesionaria - 3.221 - -
Construccién
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.1. - 2.250 - -
1.910 116.000 78.442 1.101

(*y las transacciones se realizan a precios de mercado.

Como resultado de estas operaciones, de las efectuadas en afios anteriores, del grado de avance de las
obras contratadas, de los préstamos concedidos, de la tributacion en Régimen de Consolidacidn Fiscal (Nota
16) y de los anticipos concedidos, los saldos que la Sociedad mantenia con las sociedades participadas al 31
de diciembre de 2010 y 2009, eran los siguientes:
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Ejercicio 2010
Miies de euros
Deudores-
Inversiones | Clientes Deudas con | Anticipos
en empresas Empresas | Recibidos
Sociedad Empresas | del Grupo Proveedores, |del Grupoy | por Pedidos
Créditos a | de Grupoy y Anticipos a | empresas del | Asociadasa| (netode
Largo | Asociadas a | Asociadas | Proveedores| Grupoy corto plazo | grado de
Plazo corto plazo | (Nota 12} ¢ (Nota 11) asociadas (Nota 16) avance})
Industrial
CAF USA Inc. - 405 - - 1.631 - -
CAF México, S.A. de C.V. - 3.000 8.146 - 274 - 3.624
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 352 5.049 - 36.712 - B
CAF Argentina, S.A. - - 106 ~ - - -
CAF Rail UK, Ltda. - - 30 - 27 - -
CAF Italia, SR.L. - 2.369 4.878 - - 443 -
CAF Chile, S.A. - - 516 - - - -
CAF Turquia, L.S. - 2.517 1.001 - 299 - -
CAF Argelia, EUURL. - 1.250 16 - 323 - -
Trenes CAF Venezuela C A, - - - - 5 - -
Houston LRV 100, LLC. - - - - - - 10.265
CAF India, Private Limited - 20 25 - - - -
CFD Bagneres, S.A. - 5950 37 - 299 - -
Trenes de Navarra, S.A. - 2.350 11 - 2121 - -
Construcciones Ferroviarias de Madrid, S,L. - 1.800 7 - 889 - -
Construcciones Ferroviarias - CAF Santana, S.A. - 3.556 11.179 - 653 - 11.180
Tradinsa Industrial, S.A. - 2.300 10 409 172 - -
CAF Suncove UTE - - - - - - -
UTE CSM - - - - - - -
Tecnologia
CAFT+D, S.L. - - 61 - 677 1.085 -
Traintic, S.L. - - - 1.647 3.212 167 -
Trainelec, S.L. - 1.800 68 8.029 9.029 159 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L. - - - - 275 186 -
Desarrollo Software Miramén 4, S.L. - 230 3 - 44 - -
Bizkaia Ferroviaria, S.L. - - 2 - 785 136 -
Centro de Ensayos v Andlisis Cetest, S.L. - - 177 - 933 3.107 -
Lander Simulation and Training Solutions, S.A. - - - 170 1.169 - -
Geminys, S.L. - 42 - - 1.168 26 -
Seinalia, S.L. - 20 - - 193 - -
Eliop Seinalia, S.L.U. - - - - 304 - -
Servicies
Actren, S.A. - - 3.557 - 1.084 - -
Subgrupo Sermanfer - - “ 604 - -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. 118.376 - 8.206 - - 7.235 -
Ibata Energia, S.L. - - 6 - - 1.031 -
Sempere Componentes, S.L. - 1.126 28 - 176 - -
Predictove Ingenieros, S.1L. - - - - - 6 -
Agarregune, S.L. - - - - - 65 -
Plan Metro, S.A. - - 3272 - - - 100.782
Garralotech, S.L. - - - - 16 176 -
S.EM. Los Tranvias de Zaragoza, S.A. - - 8.504 - - - -
Ferromovil 3000, S1. - - - - - - -
Metro de Sevilla Sociedad Concesionaria - - - - - - -
Ctrens Companhia de Manuntecao - - 5.533 - - - 55.847
Construceién
Constructora de Sisteras Ferroviarios, S.1. - - 6 - 106 16.164 -
Iniciativa FIK, AIE - - - - - 469 -
118.376 29.187 66.526 10.255 63.202 30.455 181.698
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Ejercicio 2009
Miles de euros
Deudas
Deudores- con
Inversiones | Clientes Empresas
. en empresas del Grupo | Anticipos
Sociedad Empresas § del Grupo Proveedores, ¥ ’ Recibid(i por
Créditos a | de Grupe ¥ y Anticipos a | empresas del | Asociadas | Pedidos (peto
Largo | Asociadas a| Asociadas [ Proveedores Grupoy a corto de grado de
Plazo corto plazo | (Nota 12) | (Nota 11) asociadas plazo avance)
Industrial
CAF USA Inc. - - - - - - 289
CAF México, S.A. de C.V. - 6.300 11.653 - 274 - 3.080
CAF Brasil Ind. C., S.A. - 29.508 42,681 - - - -
CAF Argentina, S.A. - - 208 - - - -
CAF Rail UK, Ltda. - - 424 - 145 - -
CAF Italia, S.R.L. - 2.536 3.504 - 1.016 - -
CAF Chile, S.A. - 4.800 418 - - - -
CAF Turquia, L.S. - 725 1.566 - - - -
CAF Argelia, EURL. - 550 280 - 42 - -
Houston LRV 160, LLC. - - - - - - 7.450
CFD Bagneres, S.A. - 7.600 29 - 67 - -
Trenes de Navarra, S.A. - - 843 - - - -
Constmeciones Ferroviarias de Madrid, S,L. - 925 6 - 918 - -
Construcciones Ferroviarias - CAF Santana, S A. 670 2.366 6.522 - 380 - 5.604
Tradinsa Industrial, S.A. - 1.10¢ 14 418 662 - “
CAF Suncove UTE - - 58 - - - -
UTE CSM - - (445) - - - -
Tecnologia
CAFHD,SL. - 114 - - 369 589 -
Traintic, S.L. - 260 - 1.318 4.123 379 -
Trainelec, S.L. - 167 119 8.113 5.095 1.600 -
Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L. - 14 - - 74 139 -
Desarroto Software Miramon 4, S.L. - 170 2 - 4 - -
Rizkaia Ferroviaria, S.L. - 243 2 - 337 257 -
Centro de Ensayos y Anélisis Cetest, S.L. - 4.000 182 - 329 381 -
Lander Simu!ation and Training Solutions, S.A. - - - 1.460 2.421 - -
Geminys, S.L. - 20 - - 486 14 -
Seinalia, S.L. - - - - 193 10 -
Servicios
Actren, S.A. - - 1.04] - 51 - -
Subgrupe Sermanfer - - - - 491 - -
Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. - 664 3 - - 952 -
Ibaia Energia, S.L. - 1.0600 19 - - 377 -
Sempere Componentes, S.L. - 1.33¢ 94 - 232 - -
Agarregune, S.L. - - - - - 35 -
Plan Metro, S.A. - - - - - - 285.943
S.E.M. Los Tranvias de Zaragoza, S.A. - - 11.636 - - - 10.031
Ferromovii 3000, S.L. - - 7.160 - - - -
Metro de Sevilla Sociedad Concesionaria - - 1.583 - - - -
Construccion
Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. - 3 6 - - - -
Iniciativa FIK, AIE - - - - - 313 -
670 64.395) 89.608 11.309 17.709 5.046 322.397
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El saldo de inversiones a largo plazo en Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A. se compone de un
préstamo con vencimiento posterior a 2011. £l principal del préstamo asciende a 118.376 miles de eurcs,
con el fin de financiar a empresas del Grupo. Dichos préstamos devengan un fipo de interés de mercado.

Al 31 de diciembre de 2010, la Scociedad tiene registrado en el epigrafe "Deudas con empresas del Grupo y
asociadas a corto plazo” un imporie de 13.544 miles de euros {(4.734 miles de euros al 31 de diciembre de
2009) con diversas empresas perlenecientes al Grupo fiscal por [a estimacion def impuesto sobre sociedades
{Nota 16), y un crédito concedido por Constructora de Sistemas Ferroviarios, S.L. por importe de 16.000
miles de euros, que devenga un tipo de interés de mercado.

El resto de créditos concedidos a empresas del Grupo se encuenfran regulados por contratos con
vencimiento anual y devengan intereses de mercado.

Salvo lo indicado anteriormente, las cuentas por cobrar y pagar (basicamente comerciales) no devengan tipo
de interés alguno.

Negocios Conjuntos

Atendiendo a la forma que adopta el negocio conjunto, al cierre de los ejercicios 2010 y 2009, las
participaciones que la Sociedad mantenia en este tipo de inversiones son las siguientes:
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Ejercicio 2010
Activos controlados Pasivos controlados
conjuntarmente conjuntamente Ventas
Nombre Participacién (Miles de euros) (Miles de euros) (Miles de euros)
UTE CSM 61.79% 17.182 17.176 250.150
UTE Suncove 50% 8.670 11.253 10.916
Ejercicio 2009
Activos controlados Pasivos controlados
conjuntamente conjuntamente Ventas
Nombre Participacidn. {Miles de euros) (Miles de euros) (Miles de euros)
UTE CSM 58% 68.752 68.746 242.462
UTE Suncove 50% 29.228 28.449 21.114
11. Existencias
La composicion de las existencias al 31 de diciembre de 2010 y 2008 es la siguiente:
Miles de Euros
31.12.10 31.12.09
Materizs primas y ofros aprovisicnamientos, productos en curso,
terminados y semiterminados (Nota 19.b) 200309 242,124
Anticipos a proveedores (Nota 10) 14.5077 38.929
214.816 281.053

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la Sociedad tenia compromisos firmes de compra de materias primas por
importe de 551.900 miles y 720.844 miles de euros, aproximadamente (Notas 15 y 23).

La Sociedad sigue el criterioc de confratar polizas de seguros para cubrir adecuadamente sus existencias. Al 31

de diciembre de 2010 y 2009 las pdlizas de seguros contratadas cubren el valor neto contable de las existencias
a dicha fecha.
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Tal y como se describe en la Nota 3.e, la Sociedad capilaliza los gastos financieros incurridos durante el
ejercicio, y que estén relacionados con aquelias existencias que tienen un ciclo de produccién superior a un afio.
El importe capitalizado por este mofivo antes de considerar la imputacion a resultados por venias en los
gjercicios 2010 y 2009 ha sido de 333 miles de euros y 474 miles de euros, respectivamente.

Confratos de construccion

El importe de [a cantidad acumulada de cosies incurridos y ganancias reconocidas (menos las correspondientes
pérdidas reconocidas) y la cuantia de los anticipos recibidos al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de euros
31.12.10 31.12.09
Facturacion diferida (active) (Notas 3.gy 12) 304 465 370.304
Facturacion anticipada (pasivo) (Nota 3.g) (503.555) (705.698)
Neto (199.090) (335.394)
Costos incurridos mas ganancias v pérdidas reconocidas por grado de avance 2.288.824 1.785.637
Facturacion realizada sin considerar anticipos {1.984.359) {1.415.333)
Anticipos recibidos {503.555)| ~ (705.698)
Neto (199.090) (335.394)

12,

El importe de las retenciones en los pagos al 31 diciembre de 2010 asciende a 2.681 miles de euros (9.252
miles de euros al 31 de diciembre de 2009).

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, la composicidon de [os saldos a cobrar a todos los clientes era como sigue;

Miles de Euros
31.12.10 31.12.09
Clientes por ventas y prestaciones de servicios (Nota 11) 592.053 701.800
Clientes, empresas del Grupo y asociadas (Nota 10) 60.526 89.608
Deudores varios (Nota 8) 6.266 1.400
Personal 556 74
Administraciones Pablicas (Nota 16.a) 27.501 845
686.902 793.727

Miles de euros

Clases Clientes, empresas del | Clientes por ventas y
Categorias Grupo y asociadas | prestaciones de servicios
31.12.10 | 31.12.09 31.12.10 31.12.09
Clientes en euros 58.150 43.608 456.969 620.719
CHentes en moneda extranjera 2.376 46.000 135.084 81.081
Total 60.526 89.608 592.053 701.800

Estos saldos a cobrar se han generado como consecuencia del reconocimiento del grado de avance segtn lo
descrito en la Nota 3.f. Parte de dichos saldos (un 53% a 31 de diciembre de 2010 y 2009 aproximadamente) se
encuentran facturados a clientes siendo el euro la moneda principal.

Al 31 de diciembre de 2010, el 51% de los saldos facturados pendientes de cobro corresponden a los cinco
clientes principales.
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Asimismo, al 31 de diciembre de 2009, el 34% de los saldos facturades pendientes de cobro correspondian a los
cinco clientes principales.

El importe de los saldes vencidos a 31 de diciembre de 2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.10 31.12.09
Vencidos > 90 dias 13.371 2.956
Vencidos > 180 dias 18.981 20.420
32.352 23.376

Tras un andlisis individualizado de los mismos, fa Sociedad ha considerado que no exisfen saldos con riesgo de
cobro al 31 de diciembre de 2010 (186 miles de euros con riesgo de cobro al 31 de diciembre de 2009).

13. Patrimonio Neto y Fondos Propios

a) Capital suscrifo

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, el capital sccial de la Sociedad estaba representado por 3.428.075
acciones de 3,01 euros de valor nominal cada una, representadas por medio de anotaciones en cuenta,
totalmente suscritas y desembolsadas, cotizando todas ellas en Bolsa.

Las Sociedades o Entidades accionistas poseedoras al 31 de diciembre de 2010 y 2009 de mas del 3% del
capital social de la Sociedad son:

% Participacion 2010 | % Participacion 2009
Cartera Social, S.A. (Nota 10) 29.56% 29,56%
Gipuzkoa Donostia Kutxa (Nota 20.b) 20,06% 17,75%
BNP Paribas Securities Services 5,47% 5,47%
Compafifa Andaluza de Rentas e Inversiones, S.A. 3.01% -

El 5 de junio de 2010 en Junta General Ordinaria de Accionistas se facuitd al Consejo de Administracion para
la adquisicion de acciones propias en un plazo de cinco afios a partir de dicha fecha. A fecha de formulacion
de Jas presentes cuentas anuales esta adquisicion no se ha llevado a cabo.

b) Prima de emisi6n

El saldo de la prima de emisién es disponible en la medida en que no existen restricciones especificas para
SU UsO.
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c) Reserva de revalorizacion

El importe de estas regularizaciones y actualizaciones (Notas 3.b y ¥) al 31 de diciembre de 2010 y 2009
esta asignado a las siguientes cuentas:

Miles de Euros
31.12.10 31.12.09

Actualizacién Ley 9/1983 7.954 7.954
Actualizacion Decreto Foral 13/1991 11.379 11.379
Actualizacion Norma Foral 11/1996 8.701 8.701

28.034 28.034

Actualizacion Ley 9/1983 y Decrefo Foral 13/1991
De conformidad con la normativa vigente el saldo de estas cuentas es de libre disposicion.
Actualizacion Norma Foral 11/1996

Este saldo puede destinarse a eliminar los resultados contables negativos, a la ampliacion del capital social o
a reservas no distribuibles, en cuanto al saldo de [a cuenta pendiente de aplicacion. Si se dispusiera del
saldo de esta cuenta en forma disfinta a Ta prevista en la Norma Foral 11/1996, dicho saldo pasaria a estar
sujeto a tributacion.

d) Reserva legal

De acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a [a reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social.
La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la parte de su saldo que exceda del 20% del
capital ya aumentado. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sdlo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que no existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin. Al cierre del ejercicio 2010 y 2009 esta reserva de
enconfraba completamente constituida.

e} Reservas restringidas e indisponibles

Hasta que la partida de gastos de investigacidn y desarrolio no haya sido totalmente amortizada esta
prohibida la distribucion de dividendos, a menos que el importe de las reservas disponibles sea, como
minimo, igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, al cierre del ejercicio 2010 el saldo
del epigrafe “Otras reservas” era indisponible por un importe de 24.887 miles de euros (14.619 miles de
euros al cierre del ejercicio 2009).

f} Dividendos

Con fecha 5 de junio de 2010 la Junta General de Accionisfas acordd un reparlo de dividendos
correspondientes a la distribucion de resultados del ejercicio 2009 de 35.994.788 euros.

Con fecha 6 de junioc de 2008 la Junta General de Accionistas acordo un reparte de dividendos
correspondientes a la distribucion de resuliados del ejercicio 2008 de 32.566.713 euros.
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g) Subvenciones

La informacion sobre las subvenciones recibidas por la Sociedad, las cuales forman parte del Patrimonio
Neto, asi como de los resultados imputados a la cuenta de pérdidas y ganancias procedentes de las mismas,
es la siguiente (en miles de euros):

Miles de Euros (*)

Saldo al 31.12.08 3.123
Aumentos 2.327
Traspaso a resultados (2.489)
Devoluciones .

Saldo al 31.12.09 2.961
Aumentos 1.039
Traspaso a resultados (1.170)
Devoluciones -

Saldo al 31.12.10 2.830

(*} Dichos importes figuran netos del efecto fiscal.

Al cierre del gjercicio 2010 y 2009 la Scciedad habia cumplido con fodos los requisifos necesarios para la
percepcion y disfrute de las subvenciones detalladas anteriormente, por lo que no prevé diferencias en las
posibles revisiones a las que puede estar sujeta.

En el ejercicio 2010 la Sociedad ha recibido subvenciones por un importe de 1.017 miles de euros (986 miles
de euros en 2009) destinadas a subvencionar inversiones en el inmovilizado material, habiéndose imputado a
resultados 127 miles de euros (143 miles de euros en 2002) con abono al epigrafe “[mputacién de
subvenciones de inmovilizado no financiero y ofros” de la cuenta de perdidas y ganancias, quedando al cierre
del ejercicio 2010 un importe pendiente de imputar de 890 miles de eurcs (843 miles de euros al cietre de
2009).

Asimismo, en efercicios anteriores, la Sociedad recibié subvenciones por inversiones en activos fijos por las
que al 31 de diciembre de 2009 figuraban regisirados en balance 3.053 miles de euros y que al 31 de
diciembre de 2010 ascienden a 3.041 miles de euros. Durante el gjercicio 2010, la Sociedad ha traspasado a
resultados 855 miles de euros por este concepto con abono al epigrafe “Imputacion de subvenciones de
inmovilizado no financiero y otros” de la cuenta de pérdidas y ganancias (718 miles de euros en el gjercicio
2009}.

El resto de las subvenciones traspasadas a resultados en 2010 y 2009 correspondeny a subvenciones
obtenidas en el marco de diversos programas ministeriales en sus diferentes convocatorias habiéndose
incurrido en los costes a justificar.

14, Deudas a larqo vy corto plazo, Otros pasivos no corrientes y Ofros pasivos
corrientes- Derivados financieros

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo®™ y "Otros pasivos no corrientes” al cierre del ejercicio
2010y 2009 es el siguiente {miles de euros):

Clases Instrumentos Financieros a Largo Plazo
Otras deudas y derivados Total
Categorias
31.12.10 31.12.09 131.12.10} 31.12.09
Débitos y partidas a pagar (*) 54.620 58.549F 54.620 58.549
Perivados financieros 1.984 899 1.984 899
Total 56.604 59.448| 56.604 59.448

(*) La préctica totalidad de este saldo corresponde a anticipos reembolsables para proyectos de

Investigacién y Desarrolio, tal y como se indica més adelante en esta misma nota.
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El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al clerre del ejercicio 2010 y 2009 es el siguiente
(miles de euros): :

Instrumentes Financieros a Corto Plazo
Clases

Deudas con Entidades
Categorias de Crédito Otras deudas y derivados Total

31.12.10 | 31.12.09 | 31.12.10 31.12,09 | 31.12.10 | 31.12.09
Débitos y partidas a pagar 14 494 12.834 12.123 12.848 12.617
Derivados financieros - 3273 5.796 3.273 3.796

Total 14 494 16.107 17.919 16.121 18.413

Al 31 de diciembre de 2010, la Sociedad tenia concedidas diversas lineas de crédito en varias entidades
financieras hasta un Iimite de 119.211 miles de euros (118.348 miles de eurcs al 31 de diciembre de 2008),
aproximadamente, no habiendo dispuesto importe significativo alguno a dicha fecha.

El detalle por vencimientos de las partidas gue forman parfe del epigrafe “Deudas a largo plazo” y "Otros pasives
no corrientes” es el siguiente (en miles de euros):

Ejercicio 2010
2016y
2012 2013 2014 2015 Siguientes Total
Deudas con entidades de crédito - - - - - -
Derivados 1.984 - - - - 1.984
Otros pasivos financieros 7.360 9.347 8.413 7.470 22.030] 54.620
Total 9344 9.347 8.413 7.470 22.030) 56.604
Ejercicio 2009
2015y
2011 2012 2013 2014 Sipuientes Total
Deudas con entidades de erédito - - - - - -
Derivados ’ ‘ o 427 472 - - - 899
Otros pasivos financieros 9.396 9.133 8.320 7.681 24.019; 58.549
Total 9.823 9.605 8320 7.681 24.019] 59.448
El movimiento de las partidas que forman parte del epigrafe "Deudas a largo plazo - Otros pasivos financieros” es el
siguiente:;
Ejercicio 2010
31.12.09 Aumento Traspasos 31.12.10
Contrato releve (Nota 3.1) 8.573 2.980 (3.961) 7.592
Jubilados activos - - - -
Anticipos reembolsables 49.452 7.864 (10.899) 46.417
Otros 524 89 (2) 611
Total 58.549 10.833 (14.862) 54.620
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Ejercicio 2009

31.12.08 Aumento Traspasos 31.12.09
Contrato relevo 7.713 6.081 (5.221) 8.573
Jubilados activos 1.120 134 (1.254) -
Anticipos reembolsables 47.827 11.204 (9.579) 49.452
Otros 429 95 524
Total 57.089 17.514 (16.054) 58.549
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De conformidad con los Programas de Fomento de Investigacion, la Administracién ha concedido ciertas ayudas
a CAF para la realizacién de proyectos de [nvestigacion y Desarrollo que se registran en el momento de su
cobro efectivo, ¢ en su caso, cuando los cobra el coordinador del proyecto conjunto. Estas ayudas han
consistido en:

- Subvenciones para sufragar parcialmente los gastos y costes de dichos proyectos.

- Anticipos reembolsables consistentes en préstamos sin interés, que suelen tener periodo de carencia de 3
afics, y se amortizan en un perfodo superior a 10 afos,

En los proyectos en colaboracién, el coordinador del proyecto es el responsable ante la Administracion de la
realizacién del proyecto y quien cobra el fotal de la ayuda de la Administracion. Al 31 de diciembre de 2010 la
Sociedad presenta en el epigrafe “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar — Ofros deudores” saldos
pendientes de cobro por importe de 1.502 miles de euros. Adicionalmente, la Sociedad tiene registrado en el
epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar-Otros Acreedores” 3.835 miles de euros (506 miles de
euwros a 31 de diciembre de 2009}, correspondientes al importe pendiente a pagar con aguellos terceros
resuliantes de los proyectos de colaboracién.

El detalle del valor actual de los compromisos asumidos por [a Entidad en materia de retribuciones post-empleo
y ofras retribuciones a largo plazo, de los activos afectos destinados a la coberfura de los mismos, y de las
cuantias no registradas, al cierre de los ejercicios 2010 y 2009, es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.10 31.12.09
Valor actual de las retribuciones- 18.314 17.567
Menos — Valor razonable de los activos afectos 17.383 16.833
Acreedores y otras cuentas a pagar -
Otros acreedores 931 734

El valor acfual de los compromisos ha sido determinado por actuarics independientes cualificados, quienes han
aplicado para su cuantificacion los siguientes criterios:

- Método de calculo: “Unidad de crédito proyectada”, que contempla cada afio de servicio como generador de
una unidad adicional de derecho a [as prestaciones, valorando cada unidad de forma separada.

- Hipotesis actuariales utilizadas: insesgadas y compatibles entre si. Con cardcter general, las hipdtesis
actuariales mas significativas que han considerado en sus calculos han sido [os siguientes:
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Hipotesis Actuariales 2010 2009
Tipo de interés téenico 4.58% (1) 3,88%(1)
Tablas de mortatidad PERM/F 2000P PERM/F 2000P
Tasa anual de revisidn de pensiones 2%{2) 2%(2)
Edad de jubilacion 65 65

(1}  Durante los 30 primeros afios. A partir de entonces al 2,42%.
(2}  Parajubilades un 2,5%.

El valor razonable de los activos afectos se ha calculado al cierre del gjercicio mediante el método de célculo
unidad de crédito proyectada.

La rentabilidad esperada de los activos afectos ha sido calculada de acuerdo con [a valoracion de ta cartera de

inversion afecta realizada por la entidad aseguradora Mapfre Vida y en el gjercicio 2010 ha sido def 4,58%
{4,21% en el gjercicio 2009).

Instrumentos financieros derivados

CAF utiliza instrumentos financieros derivados para cubrir los riesgos a los que se encueniran expuestas sus
actividades, operaciones y flujos de efective futurcs, fundamentalmente riesgos derivados de [as variaciones de
los tipos de cambio. CAF utiliza derivados como cobertura de tipo de cambio para mitigar el posible efecto
negativo que las variaciones en los fipos de cambio pudieran suponer en los flujos de caja futuros
correspondientes a transacciones y préstamos en monedas distintas de la moneda funcional de la sociedad
correspondiente.

Los detalles de las composiciones de los saldos netos que recogen la valoracion de derivados, basicamente de
cobertura de vailor razonable, del balance de situacion al 31 de diciembre de 2010 y 2009 son los siguientes:

Ejercicio 2010

Vencimiento {en Divisa)

Derivados de venta de divisa al 31.12.10 2013y
{cobertura de valor razonable) 2011 2012 Siguientes

Coberturas -

Seguros de cambio de Délares (¥) 24.124225 - 26.000.000
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 66.966.521 15.040.694 -
Seguros de cambio de Pesos mexicanos 38.694.974 - -
Seguros de cambio de Reales brasilefios 323.134.665 - -
Seguros de cambio de Délares canadienses 385.286 - -
Seguros de cambio de Coronas suecas 122.362.472 - 367.087.415

() incluye la cobertura de la inversion neta en CAF USA, Inc.

Vencimiento (en Divisa}

Derivados de compra de divisa al 31.12.10 2013y
{cobertura de valor razonable}) 2011 2012 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 80.926.410 44.493.619 -
Seguros de cambie de Libras Esterlinas 1.264.957 - -
Seguros de cambio de Francos svizes 805.698 3.222.790 -
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Ejercicio 2009

Yencimiento (en Divisa)

Derivados de venta de divisa al 31.12.09 2012y
(cobertura de valor razonable) 2010 2011 Siguientes

Coberturas -

Seguros de cambio de Délares (*) 138.033.353 - -
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 32.189.619 56.918.622| 15.040.6%4
Seguros de cambio de Yenes 4.362.660.003 - -
Seguros de cambio de Pesos mexicanos 463.271.674 - -
Seguros de cambio de Reales brasilefios 535.322.612 - -
Seguros de cambio de Dolares canadienses 434,741 - -

(7 Incluye la coberiura de la inversién neta en CAF USA, inc.

Vencimiento (en Divisa)
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Derivados de compra de divisa al 31.12.09 2012y
(cobertura de valor razonable) 2010 2011 Siguientes
Coberturas -
Seguros de cambio de Délares 128.112.906 10.600.000 | 2.790.000
Seguros de cambio de Libras Esterlinas 782.827 650.000 -
Seguros de cambio de Francos suizos 165400 - -
Vencimiento
Derivados de compra de divisa al 31.12.09 (en Divisa)
(cobertura de flujos de efectivo) 2010
Coberturas -
Seguros de cambio de Pesos Mexicanos 32.492.400

Miles de euros
Valor razonable Flujos de efectivo
31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09
Seguros de cambio en Délares 482 (2.98%) - -
Seguros de cambio en Libras Esterlinas (1) 1.732 - -
Seguros de cambio en Yenes - 1.518 - -
Seguros de cambio en Pesos Mexicanos . (259) (2.119) - o7
Seguros de cambio en Reales Brasilefios | 10.735 1.829 - -
Sepuro de cambio otras divisas {131 (131) - -
Valoracién al cierre (*) (Notas 8 y 14) - 10.776 (160) - (97)

(*) Antes de considerar su efecto fiscal.

Fl vencimiento del instrumento de cobertura coincide con el gjercicio en el cual se espera que ocurran los flujos
de efectivo.

Durante el ejercicio 2010 el efecto de la parte ineficiente de las operaciones de coberiura llevadas a cabo
cargadas en la cuenta de pérdidas y ganancias ha supuesto un ingrese por importe de 1.281 miles de euros (un
gasio de 1.258 miles de euros en 2009).

Adicionalmente, la liquidacién y variacion del valor de los derivados de valor razonable, ha sido de (45.378) miles
y de 2.787 miles de euros en los ejercicies 2010 y 2009, importes analogos a los de la variacion de valor de las
partidas cubiertas.
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Las partidas cubierias en el Grupo, de acuerde con lo indicade en la Nota 5.a sobre Riesgos de Mercado, son
tas operaciones en divisa incluidas en cada uno de los contratos comerciales. Dichas operaciones, se componen
en el momento inicial de contratacion de las coberfuras, bien de compromisos en firme (en cuyo caso se
registran como coberturas de valor razonable) o bien como transacciones altamente probables {en cuyo caso se

registran como coberturas de flujo de efectivo).

i6.

Administraciones pablicas y situacion fiscal

a) Saldos corrientes con las Administraciones Ptiblicas

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2010 y

2009 es [a siguiente:

Miles de Euros
Activo (Nota 12) Pasivo
31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09
Seguridad Social - 10 4,101 4.027
Hacienda Publica-
Impuesto sobre el valor afiadido 26.577 10 5.565 15.406
Otros 924 825 - 45
Retenciones a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas - - 4.551 4.169
Impuesto sobre Sociedades - - 896 11.515
27.501 845 19.113 35.162
b) Conciliacién resulfado contable y base imponible fiscal
Miles de Euros
2010 2009
Resultado contable (antes de impuestos) 123.120 148.651
Diferencias permanentes-
Compromisos diversos con trabajadores (1.177) (2.531)
Movimientos créditos fiscales - 2]
Dividendo filiales extranjeras, litigios v otros 178 (372)
Propiedad industrial e intelectual (739) -
Aumentos y disminuciones por diferencias temporarias y libertad amortizacion-
Libertad amortizacion (25.2200 (31.821)
Reversién deduccion implantacién empresas 6.583 6.583
Compromisos diversos con trabajadores 2416 6.475
Dotacion provisidn Cartera Social (3.626) {4813
Dotacién provisiones (fiabilidad, garantias v otros) {11.998) 16.479
Dotacion provisién cartera, resultados negocios conjuntos y otros 5.382 (6.063)
Base imponible (resultado fiscal) 94.919 139.941

La Sociedad tributa desde el gjercicio 2007 en Régimen de Consolidacién Fiscal bajo la Norma Foral 7/19586,
de 4 de julio, del Impuesto de Sociedades, del Territorio Histérico de Gipuzkea, dentro del Grupo Fiscal n®
03/07/G del que Construcciones y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. es la sociedad dominante y las sociedades
dependientes son: Inversiones en Concesiones Ferroviarias, S.A., CAF |+D, S.L., Constructora de Sistemas
Ferroviarios, S.L., Traintic, S.L., Geminys, S.L., Ibaia Energia, S.l.., Sempere Componentes, S.L., Bizkaia
Ferroviaria, S.L., Trainelec, S.L., Nuevas Estrategias de Mantenimiento, S.L., Centro de Ensayos y Analisis
Cetest, S.L., Agarregune, S.L., Seinalia, S.L., Predictove Ingenieros, S.L. y Garraiotech, S.1.. El régimen de
consolidacién fiscal tendré caracter indefinido en tanto en cuanto siga cumpliendo los requisitos o no
renuncie expresamente a su aplicacion a través de fa correspondiente declaracion censal.
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En aplicacien de [a normativa vigente, el tipo impositive aplicade en el Impuesto sobre Sociedades para el
gjercicio 2010 y 2009 ha sido del 28%. La deuda tributaria de la Sociedad con las Administraciones
Tributarias debe interpretarse en el contexto del régimen de consolidacion fiscal bajo el cual fributa. En este
sentido el grupo fiscal tributa conjuntamente por el Impuesto sobre Sociedades a fa Administracion del
Estado y a las Diputaciones Forales de Gipuzkoa y Bizkaia en funcion del volumen de operaciones realizado

en cada territorio.

Impuestos reconocidos en el Patrimonio

El detalle de los impuestos reconocidos directamente en el Patrimonio es &l siguiente:

Miles de Euros
31.12.10 31.12.09
Con origen en el ejercicio-
Subvenciones (Nota 13.g) 50 63
Operaciones de cobertara (Nota 15) 27 (53)
Con origen en ejercicios anteriores- :
Subvenciones (Nota 13.g) (1.151) (1.214)
Operaciones de cobertura (Nota 15) 27 80
Total impuesto reconocido directamente en Patrimonio (1.101) (1.124)

d) Conciliacién entre resultado contable y gasto por impuesto sobre

sociedades

La conciliacion entre el resuitado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es [a siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Resultado contable antes de impuestos 123.120 | 148.651
Cuota al 28% 34.474 41.622
Impacto diferencias permanentes (487) (8867)
Deducciones (*) -
Por doble imposicién (826) (94)
Deducciones v otros conceptos con limite {2.362) (4.074)
Deducciones sin limite CAF (I+D) (5.837) (7.370})
Deducciones sin limite cedidas a Grupo - (619)
Diferencias liquidacion ejercicio anterior (557) (9.479)
Otros 385 73
Activacion de erédifos fiscales (Nota 3.m) (14.320) (4.232)
Total gasto por impuesto reconocido en Ja cuenta de pérdidas y ganancias 10.470 15.020
Gasto por impuesto corriente 12.532 5.140
Gasto por impuesto diferido (2.062) 9.880

(*) No incluye las deducciones registradas en el balance de situacion al 31 de diciembre del gjercicio anterior.

En el ejercicio 2010 se han apliéado deducciones por 13.256 miles de euros (24.497 miles de euros en
2009), de las cuales 4.232 miles de euros (12.340 miles de euros en el efercicio anterior) estaban activadas
en el epigrafe “Activos por impuesto diferido” del balance de situacién adjunto al 31 de diciembre de 2009.

Las diferencias entre la estimacién del Impuesto scbre Sociedades del ejercicio 2009 y la declaracion
finalmente presentada han motivado un Ingreso por [mpuesto sobre Sociedades que se corresponde
principalmente con la acreditacion y aplicacion de deduccionas por D en un importe superior al inicialmente
estimado.
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La Sociedad prevé acreditar en el gjercicio 2010 unas deducciones por imporie de 16.439 miles de euros
(10.727 miles de euros en 2009), que se corresponden principalmente con deduccion por aportaciones a
sociedades de promocidn de empresas, creacion de empleo, por inversiones en activos no corrientes nuevos
y deduccion por |[+D y otros. Dichas deducciones han sido destinadas en parte para consumo propio de la
Sociedad. Asimismo, algunas de las sociedades del Grupo han cedido a la Sociedad deducciones por
importe de 3.047 miles de euros (4.253 miles de euros en 2009), registréndose la correspondiente cuenta por
pagar. Durante el ejercicio 2009 la Sociedad cedid a ofras scciedades del grupe fiscal deducciones
generadas en 2008 por un importe de 619 miles de euros, originando la correspondiente cuenta por cobrar.

La Sociedad considerd exenta una renta de 259 miles de euros generada en 2008, 545 miles de euros en
2007 y 624 miles de eurcs en 2006 al acogerse al beneficio fiscal de la reinversion de beneficios
extraordinarios contemplado en el articulo 22 de la Norma Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impuesto sobre
Saociedades. La reinversion se materializd, en los propics periodos impositives en los que se generd |a renta,
en valores representativos de la participacién en entidades gue otorgan una participacién no inferior al 5 por
100 sobre el capital social de las mismas. En terminos generales, los elementos patrimoniales objeto de la
reinversion deberan permanecer en el patrimonio de la Sociedad, salvo pérdidas justificadas, durante cinco
afios, o tres si se frata de bienes muebles, desde que se materialice la reinversion, excepto que su vida atil
fuese inferior.

La Sociedad tributa de conformidad con lo previsto en fa Norma Foral 7/1996, de 4 de julio, del Impuesto
sobre Sociedades. Ef 30 de diciembre da 2008 se publicd y entrd en vigor la Norma Foral 8/2008, de 23 de
diciembre, por la gue se madifica la Norma Forat 7/1996, con efectos para los pericdos impositivos iniciados
a partir del 1 de enero de 2008, y que establece, entre ofras medidas, un tipo general de gravamen del 28%.
Dicha Norma Foral 8/2008 ha sido objeto de recurso ante el Tribunal Supremo, si bien los Administradores
estiman que no se derivaran pasivos significativos de dicha circunstancia,

Activos por impuesto diferido (diferencias temporarias y créditos fiscales)

El detalle del saldo de esta cuenta al cierre del ejercicio 2010 y 2008 es el siguiente:

Miles de Euros
31.12.10 31.12.09

Diferencias temporarias (Impuestos anticipados) 38.309 42.478
Deducciones pendientes y otros (Nota 3.m) 14.320 4.232
Total actives por impuesto diferido 52.629 46.716

|La Sociedad no dispone de bases impenibles negativas pendientes de compensar.

La Scciedad dispone de deducciones generadas en 2009 y 2010 pendientes de aplicacion por importe de
27.101 miles de euros, de las cuales 14.320 miles de euros estan activadas en el bafance de situacion al 31
de diciembre de 2010 adjunto (4.232 miles de euros fotalmente activadas al 31 de diciembre 2009). Las
cantidades no deducidas por insuficiencia de cuofa podran aplicarse, respetando igual limite, en las
liguidaciones de los pericdos impositivos que concluyan en los quince afios inmediatos y sucesivos.
Teniendo en cuenta la incertidumbre inherente a la recuperacion de los activos por impuesto diferido, la
Sociedad, sigue un criterio de activacion basado en una evaluacién de [a cartera de pedidos.
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La composicién y el movimiento de las diferencias temporarias de la Scciedad (activadas y no activadas) por
impuesto diferido activo es el siguiente:

Miles de euros
31.12.08 | Adiciones | Bajas | 31.12.09 | Adiciones | Bajas 31.12.10

Créditos fiscales activados 12.340 4.232 | {12.340) 4232 14.320 (4.232) 14.320
Diferencias temporarias activadas ~

Provisiones de cartera social 9319 - (135) 5184 - (1.015) 8.169
Responsabilidades contractuales y de fiabilidad | 11.332 459 (3.392) 8.399 - (4.395) 4.004
Provisién obras no deducibles en gjercicio 9.632 6.083 - 15715 347 - 16.062
Provisién de cartera 1.400 - (1.400) - - - -
Conftrato de relevo - 1.702 - 1.702 834 - 2.536
Garantias y mantenimijento 3.570 2.549 (55) 6.064 452 (148) 6.368
Otros 1.658 396 (640) 1.414 27 271} 1.170

49.25% 15.421 | (17.9262) 46.710 15.980 | (10.061) 52.629

Diferencias temporarias no activadas -

Externalizacidn jubilados 3.660 38 (367) 3.331 400 (249) 3.482
Contrato de relevo 2.781 - (1.137) -1.644 “ (1.101) 543
Seguro concertado 1.971 694 (80) 2.585 713 (144) 3.154
Provision cartera 1.544 69 - 1.613 - (144) 1.469
Ofros 209 251 (482) 678 36 219) 495

10.865 1.052| 2066y  9.851 1149| (1.857) 9,143

£l importe y plazo de aplicacién de las deducciones fiscales aclivadas por la Sociedad es el siguiente:

Miles de Furos
31.12.10 31.12.09

Importe | Vencimiento | Importe | Vencimiento

Deducciones activadas-

Generadas en 2003 - - 874 2023

Generadas en 2009 13.091 2024 3.358 2024

Generadas en 2010 1.229 2025 - -
14.320 4,232
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f) Pasivos por impuesto diferido

La composicién y el movimiento del pasivo por impuesto diferido de la Sociedad es e siguiente:

Ejercicio 2010

Miles de euros
31.12.09 | Adiciones Rajas 31.12.10
Subvenciones (Nota 13.g) 1151 404 (454) 1.101

Deduceién implantacion en el extranjero 1.843 - (1.843) -
Libertad de amortizacién y amortizacion acelerada 13.515 9.534 (3.285) 19.764
Fondo de comercio 733 70 (593) 210
Otros 33 - - 33
17.275 10.008 (6.175) 21.108
Ejercicio 2009

Miles de euros
31.12.08 | Adiciones Bajas 31.12.09
Subvenciones 1.214 - (63) 1.151
Deduccion implantacion en el extranjero 3.686 - (1.843) 1.843
Libertad de amortizacion y amortizacion acelerada 2.767 11.537 (789) 13515
Fondoe de comercio 445 288 - 733
Otros 1.834 - (1.781) 33
9.946 11.825 (4.476) | 17.275

g) Ejercicios pendienfes de comprobacion y actuaciones inspectforas

Seguln establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido
el plazo de prescripcion de cuatro afios. A la fecha de formulacién de las cuentas anuales de 2010 la Sociedad
tiene abiertos a inspeccion los ejercicios 2006 y siguientes del Impuesto sobre Sociedades vy los ejercicios 2007
y siguientes para los demdas impuestos que le son de aplicacion. Los Administradores de la Sociedad
cansideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que,
aun en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal
otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de
manera significativa a las cuentas anuales adjuntas.

Durante el ejercicio 2010 la Sociedad ha side objeto de un procedimiente de comprobacién por parte de la
Agencia Tributaria, sin que de efia se hayan derivado pasives significativos.

Durante el ejercicio 2009, la Sociedad no cerrd ninguna actuacion de comprobacién o inspeccion.

46



2132

17. Provisiones y contingencias

El movimiento habido en los distintes epigrafes del batance de situacion en los ejercicios 2010 y 2009 se
presentan a coniinuacion:

Provisiones 31.12.09 Dotaciones netas 31.12.10
Provisiones a largo plazo 1.959 (468) 1.491
Servicios de garantia y asistencia, responsabilidades
contractuales, etc. (Notas 3.fy 3.61) 227.702 (33.185) 194.517
Otros (Notas 3.m, 3.8y 7 3.078 (51) 3.027
Provisiones a corto plazo 230.780 (33.236) 197.544
Provisiones 31.12.08 Dotaciones netas 31.12.09
Provisiones a largo plazo _ 1.186 773 1.959
Servicios de garantié'y agistencia, responsabilidades
contractuales, etc. 192755 34.947 227.702
Ofras provisiones 4.493 {1.415) 3.078
Provisiones a corto plazo 197.248 33.532 230.780

La Sociedad dota provisiones con abono al epigrafe “Provisiones a largo plazo™ del balance de situacién como
consecuencia de la existencia de una obligacion presente surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento de
la cual, y para cancelarla, la Sociedad espera desprenderse de recursos. El importe consiste en la mejor
estimacion realizada a fa fecha por los Administradores de la Sociedad y se registra al valor actual, siempre y
cuando el efecto financiero sea significativo. Durarte los ejercicios 2010 y 2009, 1a Sociedad ha realizado pagos
por importe de 1.268 miles y 891 miles de euros y ha dotado 800 miles y 1.666 miles de euros, principalmente
con cargo a “Gastos de personal-Sueldos y salarios” (Nota 19.d).

En el epigrafe “Provisiones a corio plazo” del balance de situacion adjunto se recogen las provisiones que [a
Sociedad constituye para cubrir principaimente los gastos de garantia y servicio de asistencia contractuales y
otros aspectos derivados de su actividad (requerimientos contractuales, efc.). La Sociedad ha registrado en
“Otros gastos de explotacion” la reversion de 33.236 miles de euros (dotacién de 33.532 miles de euros durante
el ejercicio 2009) correspondientes a Ja diferencia positiva entre las provisiones por estos conceptos necesarias
al cierre del ejercicio y las registradas al cierre del ejercicio anterior. Los gastos incurridos para atender las
distintas obligaciones en 2010, que ascienden a 30.071 miles de euros, aproximadamente (29.787 miles de
eurcs en 2009), se han registrado, fundamentalmente, en los epigrafes “Aprovisionamientos” y “Gastos de
Personal’. ‘ : T ' ‘ : ’ : :

Las provisiones a corto plazo a 31 de diciembre de 2010 y 2008 se refieren basicamente a las provisiones por
responsabilidades contractuales (115 millones de euros al 31 de diciembre de 2010 y 167 millones de euros al
31 de diciembre de 2009) y garantias (83 millones de euros al 31 de diciembre de 2010 y 64 millones de euros al
31 de diciembre de 2009) que se reparten entre los vehiculos entregados y en periodo de garantfa.
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18. Moneda exiraniera

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mas significativos, valorados al tipo de cambio de
cierre y tipo de cambio medio, respectivamente, son los siguientes:

Miles de Euros
2010 2009
Cuentas a cobrar (Nota 12) (¥} 135.084 81.081
Cuentas a cobrar Grupo (Nota 12) (¥¥) 2.376 46.000
Préstamos concedidos 425 -
Cuentas a pagar (*} 45.326 27791
Ventas 363.212 214.487
Compras y servicios recibidos 81.175 29.442

{*) Saldo en reales brasilefios y dblares estadounidenses principalmente.
{**y Saido en reales brasilefios, principalmenie,

El importe de las diferencias de cambio reconocidas en el resultado del ejercicio adicionales a las descritas en la
Nota 15, por clases de instrumentos financieros, es el siguiente (en mites de euros):

2010 [ 2009
Por Transacciones Liquidadas en el Ejercicio
Crédites - 536
Derivados (15.556) 2.073
Otros - {6)
Total (15.556) 2.603

19. Ingresos y Gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios 2010 y 2009,
distribuida per categorias de actividades y por mercados geogréficos, es la siguiente (en miles de euros):

Actividades 2010 2009
Por Actividades-
A) Ferroviario:
Vehiculos 1.281.679 1.016.875
Rodajes, reparaciones y manfenimiento integral 103.500 114.975
B) Otros 2.361 5.683
1.387.540 1.137.533
Mercados Geograficos 2010 2009
Nacional 700.207 701.405
Exportacion 687.333 436.128
Total 1.387.540 1.137.533
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b} Aprovisionamientos

El saldo de las cuentas “Consumo de mercaderfas”, “Consumo de materias primas y ofras materias
consumibles” y “Trabajos realizados por oiras empresas” del gjercicio 2010 y 2009 presenta la siguiente
cormposicion (en miles de euros):

2010 2009
Consumo de materias primas y otras
materias consumibles-
Compras y trabajos realizados per terceros 805.194 815.852
Variacién de existencias 34.611 (31.720)
Total 839.805 784.172

c} Detalle de compras segtin procedencia

El detalle de las compras efectuadas por la Sociedad durante fos gjercicios 2010 y 2009, atendiendo a su
procedencia es el siguiente:

2010 2009
Nacionales | Intracomunitarias | Importaciones | Nacionales | Infracomunitarias | Importaciones

Compras 78% 16% 6% 7% 19% 4%

d) Gastos de personal

La plantilla media empleada en 2010 y 2009 ha sido 1a siguiente:

Ejercicio 2010
N° Medio de
Categoria Profesional Empleados Hombres Mujeres
Empleados 1.258 977 281
Obreros 2.667 2.604 63
Total (¥) : 3.925 3.581 344

(*) Al 31 de diciembre de 2010, |a plantilla fija y eveniuzl era de 3.851 y 193 personas.

Ejercicio 2009
N® Medio de
Categoria Profesional Empleados Hombres Mujeres
Empleados 1.192 938 254
Obreros 2.719 2.653 66
Total (¥) 3.911 3.591 320

{*} Al 31 de diciembre de 2008, la plantilla fija y eventual era de 3.194 y 805 personas.

La totalidad de los administradores de [a Sociedad son hombres.
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Asimismo, el detalle de los gastos de personal es el siguiente (en miles de euros):

2010 2009
Sueldos y salarios (Notas 3k, 3.1, 3.4 y 14) 161.119 160.453
Seguridad social 47.693 46.713
Otros gastos (Nota 3.k} 8.085 7.872
216.897 215.038

e) Otros gastos de explotacién

Miles de euros
2010 2009
Servicios exteriores 186.342 153.534
Tributos : 1.233 2.174
Variacién de provisiones por operaciones de trafico y otros (Nota 17) (33.099) 33.703
154.476 189.411

Los honorarios relativos a los servicios de auditoria {incluyendo revisiones semestrales) de Construccionas y
Auxiliar de Ferrocarriles, S.A. y sociedades dependientes han ascendido a 808 miles y 759 miles de euros en
2010 y 2009, respectivamente. De este importe, los incurmidos por las auditorias anuales (incluyendo
revisiones semestrales) de las sociedades revisadas por las firmas de [a organizacion mundial Deloitte han
ascendido a 646 miles y 541 miles de euros en 2010 y 2009 (de fos que 152 miles y 226 miles de euros han
sido en concepto de los honorarios de auditoria y revision semestral de la sociedad dominante en 2010 y
2009). Adicionalmente, en 2010 y 2009 se han facturado honorarios por ofros servicios profesionales por
importe de 707 miles y 759 miles de euros, de los cuales 645 miles y 699 miles de euros, respectivamente,
corresponden al auditor principal (427 miles de euros por servicios de verificacion relacionados con Ia
auditoria, 64 miles de euros por servicios fiscales y el resto por otros servicios).

f) Informacion sobre medio ambiente

Purante el ejercicio 2010 se han realizado inversiones en sistemas, equipos e instalaciones destinadas a la
proteccion y mejora det medio ambiente por importe de 65 miles de euros (2.203 miles de euros invertidos en
2009).

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 la Sociedad no mantiene litigios en curso o contingencias relacionadas
con [a proteccion y mejora del medio ambiente. Los Administradores de [a Sociedad consideran que no
surgiran pasivos de significacion derivados de la actuacién medicambiental de la misma, por lo que el
balance de situacién adjunto no incluye provision alguna por este concepto.

Durante los ejercicios 2010 y 2008, CAF no ha recibido subvenciones de naturaleza medioambiental.
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20. Informacidn sobre el Consejo de Administracion
a} Retribucién y otras prestaciones al Consejo de Administracién

En 2010 y 2009, la Sociedad ha registrado 1.178 miles y 1.035 miles de euros, aproximadamente, en
concepto de remuneraciones y dietas devengadas por su Consejo de Administracion. Al 31 de diciembre de
2010 y 2009, no tenia concedidos anticipos, garantias o crédites, a sus actuales o antiguos miembros de su
Consejo de Administracion ni, salvo por lo indicado en la Nota 3.k, existian obligaciones contraidas por la
Sociedad con ellos en materia de pensiones o de seguros de vida,

b) Conflictos de interés y participaciones en sociedades con el mismo, analogo o complementario género
de actividad

Conflictos de interés-

Durante el ejercicio 2010, los miembros del Consejo de Administracién, asi como [as personas vinculadas a
ellos a las gue se refiere el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital, no han incurrido directa ni
indirectamente en ninguna situacion de conflicto de interés con la Sociedad.

Participaciones en sociedades con el mismo, anélogo o complementario género de actividad-

Se indica a continuacién las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion en el capital de
cualquier sociedad con el mismo, andlogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto
social de CAF:

- Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Guipdzcoa y San Sebastian (Gipuzkoa Donastia Kuixa):
Tiene una participacion del 95%, en el capital de "Alquiler de Trenes, AIE” y del 75% en el capital de
“Alguiler de Metros, AIE", sociedades constituidas junto con CAF.

21. Retribuciones a la Alta Direccidn

l.os costes de personal (retribuciones dinerarias, en especie, Seguridad Social, efc) de la Alta Direccién de [a
Sociedad, tal y como se define de manera vinculante en el informe de gobiemo corporafivo, han sido
desglosados en la Nota anterior al tener, simultdneamente, la condicion de miembros del Consejo de
Administracion.

En los ejercicios 2010 y 2009 no se han preducido otras operaciones con directivos ajenas al curso normal del
negocio.

22. Otra informacién

a) Avales, garantias y ofros activos y pasivos confingentes

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009, los avales y garantia prestados por entidades financieras y compafiias de
seguros a la Sociedad a favor de terceros ascienden a 1.971.545 miles y 1.990.919 miles de euros. De este
total, un importe de 75.381 miles y 105.239 miles de euros corresponden a avales para las subvenciones y
anticipos reembolsables concedidos por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y ofras entidades publicas. La
Sociedad y sus Administradores estiman que no se derivaran pasivos significativos por este concepto (Notas
13.gy 14).

Durante e! ejercicio 2010 se ha iniciado un procedimiento de arbitraje con un suministrador en refacion con las
ohras del Ferrocartit Suburbano de México, D.F. no habiéndose concluida el mismo a la fecha de [a fermulacion
de las presentes cuentas.
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b} Informacién sobre aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion adicional tercera.

23,

“Deber de informacién” de Ja Ley 15/2010, de 5 de julio

En relacion a la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio para
estas primeras cuentas anuales formuladas iras la entrada en vigor de la Ley, al 31 de diciembre de 2010 un
importe de 13.473 miles de euros del saldo pendiente de pago a los proveedores acumulaba un aplazamiento
superior al plazo legal de pago lo cual representa un 3,93% del saldo total pendiente de pago a proveadores y
acreedores comerciales.

Acontecimientos posteriores al cierre

Al 31 de diciembre de 2010 existia una cartera de pedidos contratada en firme, neta de los importes
correspondientes a facturaciones a cuenta realizadas, por un importe aproximado de 4.518.903 miles de euros
{4.335.623 miles de euros a 31 de diciembre de 2009) (Nota 11). Al 31 de enero de 2011 este importe ascendia
a 4.398.843 miles de euros.
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APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

. JOSE M? BAZTARRICA GARIJO D. ANDRES ARIZKORRETA GARCIA
PRESIDENTE CONSEJERO DELEGADO
D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA

CONSEJERO DIRECTW%ERAL

'J'GIPUZKOA DONOSTIA KUTXA D. LUIE MIGUEL ARCONADA ECHARRI

REPRESENTADA POR:
D. JOSE ANTONIO MUTILOA IZAGIRRE CONSEJER;

CONSEJERO

D. JOSE

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUPE

CONSEJERO CONSEJERO

| o

D. ALFREDO BAYANO SARRATE

SECRETARIO

e

SRR
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APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

D. JOSE M® BAZTARRICA GARIJO

D. ANDRES ARIZKORRETA GARCIA

D. ALEJANDRO LEGARDA ZARAGUETA

D. JOSE ANTONIO MUTILOA IZAGIRRE

D. LUIS MIGUEL ARCONADA ECHARRI

D. JOSE MIGUEL BE LA RICA BASAGOITI

D. FERMIN ARRESE ARRATIBEL

D. XABIER GARAIALDE MAIZTEGUI

D. JOSE IGNACIO BERROETA ECHEVARRIA
D. JUAN JOSE ARRIETA SUDUFE

D. ALFREDO BAYANO SARRATE

Diligencia que levanta el Secretario, para hacer constar que, tras la formulacién de las Cuentas Anuales y del
informe de Gestion de CONSTRUCCIONES Y AUXILIAR DE FERROCARRILES, S.A., comrespondientes al
Ejercicic anual cerrado al 31 de Diciembre de 2010, por los miembros del Consejo de Administraciéon en la
Sesion del 28 de febrero de 2011, sus miembros han procedido a suscribir el presente documento, que se
compone de 137 pliegos numerados correlativamente, del ndmero 2003 al 2139, ambos inclusive, visados todos
por el Secretario que firma y el Presidente que refrenda y firmados por cada uno de los administradores al
término de su texto.

San Sebastian, a 28 de febrero de 2011

oo Voo
ElL PRESIDENTE EL SECRETARIO DEL CONSEJO
JOSE M3 BAZTARRICA GARNO ALFREDO BAYANO SARRATE
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